
 

 บนัทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กลุมนโยบายและแผน    สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดักระบี่    

ท่ี                                                 วันที่  25  เมษายน  ๒๕๖8 

เรื่อง   รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   

เรียน    ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

ขอเท็จจรงิ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ        
ไดจัดสงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณพ.ศ.2568 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  ตามตัวชี้วัดที่ 20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  โดยให
เผยแพร ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินงานตางๆของหนวยงาน ให
สาธารณชนไดรับทราบในแตละประเดน็ นั้น  

ขอพิจารณา 

 เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค กลุมนโยบาย
และแผน เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  ของกลุมนโยบายและแผน 
ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดกระบี่ 

2. ขออนญุาตประชาสัมพันธรายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ของกลุมนโยบาย
และแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่ทางเว็บไซดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
ขอเสนอ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดอนุญาตใหดำเนินการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

                                                  (นายอนุรักษ  เสดสัน)                                    
                                       นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี 

 

ประเด็นเรื่องการมีส่วนร่วม        การเปิดโอกาสให้หน่วยงานองค์การเอกชนและ
บุคคลภายนอก เข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การศ ึกษาจ ังหว ัดกระบ ี ่  เ พ่ือเป ็นแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดที่สอดคล้องกับ 
สภาพปัจจุบ ันปัญหา ความต้องการ สอดรับกับ
นโยบายย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนแม ่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
แผนพัฒนาการศึกษาภาค  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาจังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือ
ด้านการศึกษาของทุกภาคส่วน 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม           ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดซึ่งประกอบด้วย 
      1. ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่  
      2. ตัวแทนจากหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับ  
      3. ท้องถิ่นจังหวัดกระบี่   
      4. สาธารณสุขจังหวัดกระบี่   
      5. พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์
จงัหวัดกระบี่ 
       6. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดกระบี่  
       7. สถิติจังหวัดกระบี่   
       8. ผู ้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดกระบี่ 
       9.  รองอธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยการก ีฬา
แห่งชาติ ประจำวิทยาเขตกระบี่ 
       10. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ 
      11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี ่ 
      12. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดกระบี่ 
       13.ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดกระบี่  
       14. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
       15. นายกเทศมนตรีเมืองกระบี ่

bew2s
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดกระบี่



       16.ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกระบี่ 
       17. ประธานคณะกรรมประสานและส่งเสริม
การจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดกระบี่  
       18. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่ 
       19. ประธานคณะกรรมการบริหารหอการค้า
จังหวัดกระบี่ 
       20.นายกสภาการศึกษาจังหวัดกระบี่  
          

ผลจากการมีส่วนร่วม          คณะกรรมการได้ร่วมระดมความคิดเห็นเพ่ือ
วิเคราะห์สภาวการณ์ การจัดการศึกษาของจังหวัด
ความต้องการตามบริบทของพื้นที่และยกร่างกรอบ
ทิศทาง ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่  
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2566 -2570 ที่
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
พื้นที่เฉพาะ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค  แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด และมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ฉบับ
ทบทวนในทุกปีงบประมาณ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนางาน สำนักงานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ 
ที่มีคุณลักษณะ ดังนี้  
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ เนื่องจากได้จากการมีส่วน
ร่วม 
จะสะท้อนความต้องการของทุกภาคส่วน 
จึงมีความสอดคล้องกับบริบทและปัญหาของพ้ืนที่ 
ส่งผลให้แผนมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้ดี
ยิ่งขึ้น 
2. การมีเจ้าของร่วม: เมื่อทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนต่างก็รู้สึกเป็นเจ้าของแผนเกิดความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนติดตาม ประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
3. การใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ: แผนที่ได้จาก
การมีส่วนร่วมจะได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ทุกภาคส่วน ทั้งงบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์ 
และความร่วมมือต่างๆ ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 



4. การสร้างการเปลี่ยนแปลง: แผนที่ได้จากการมี
ส่วนร่วมจะได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน จึงเกิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
ส่งผลให้แผนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
มีการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของนักเรียน 
และช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



bew2s
ภาคผนวก





bew2s
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จังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2566-2570 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568
















