


 

      ค ำน ำ 

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบ่ี เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและ 
กำรจดักำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย เพื่อให้ทศิทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศกึษำของจังหวัด เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบ่ี จึงได้จดัท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้มีควำมสอดคลอ้งตำมกรอบแนวคิดแผนและนโยบำย
ในระดับต่ำง ๆ ตลอดจนสอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบทของประเทศ รวมถึงกำรวิเครำะห์ปัจจัยทั้งที่เป็น
โอกำสและอุปสรรคต่อกำรจดักำรศึกษำในพื้นที่จงัหวัดกระบ่ี เพื่อน ำไปก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนได้อย่ำง
ครบถ้วน 

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบ่ี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดกระบ่ี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรจดักำรศึกษำ โดยส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำแผนพัฒนำฉบับน้ี ไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรในกำรท ำงำนต่อไป 

        
          กลุ่มนโยบำยและแผน 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

 

 



 

 

สำรบัญ 

               หน้ำ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร          ก 
แผนผังควำมเชื่อมโยง          ช 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT)       ฌ 
 

ส่วนที่ 1  บทน า 
  ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด              
   - ประวตัิและควำมเป็นมำ            1 
   - ลักษณะทำงกำยภำพ            2 
   - กำรคมนำคม             3 
   - ข้อมูลกำรปกครอง/ ประชำกร          4  
  ข้อมูลพื้นฐานด้านการศกึษา                  6 
  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา                  27 

ส่วนที่ 2  ความสอดคลอ้งของแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
   แผนระดับ 1 
   - ยุทธศำสตร์ชำต ิ พ.ศ.2561 - 2580         30 

  แผนระดับ 2 
            -  แผนแม่บทภำยใต้ยทุธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)    45 
     -  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)      69 
    -  แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม (พ.ศ.2566 - 2570)   70 
     -  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566-2570)  72 
     แผนระดับ 3 
    - แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560-2579)     74 
      - ประเด็นยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี ของ  
       ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  (พ.ศ. 2566-2570)    78 
            ประเด็นยุทธศำสตร์แผนพัฒนำจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. 2566-2570)   80 
      นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   -   นโยบำยรัฐบำล        81 
   -   นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร   81 
    -   เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   83 
   



 

สารบัญ (ต่อ) 
                                                หน้ำ 
  -   ผลกำรประเมินเชิงพัฒนำ (Developmental Evaluation: DE)   84  
   ของแผนพัฒนำกำรศกึษำพื้นที่นวตักรรมกำรศึกษำจังหวัดกระบี่ 
ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ.2566-2570)  
    ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - วิสัยทัศน์         93 
   - พันธกิจ         93 
    - เป้ำประสงค์         94 
   - ประเด็นยุทธศำสตร ์        94
ส่วนที่ 4  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม แผนพฒันำกำรศกึษำจังหวดักระบ่ี (พ.ศ. 2566-2570)  
            ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568       138 
ส่วนที่ 5  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศกึษำจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน  
            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  สู่กำรปฏิบัต ิ      155 

ภาคผนวก           
  - คณะผู้จดัท ำ        
  - ค ำสั่งจังหวัดกระบ่ี ที่ 6469/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
            จังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขเพิ่มเติม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 

สารบัญตาราง 

                    หน้า 

ตำรำงที่ 1    แสดงพื้นทีจ่ ำแนกเขตกำรปกครองตำมรำยอ ำเภอ        4 
ตำรำงที่ 2    แสดงจ ำนวนประชำกรจ ำแนกตำมเพศ  รำยอ ำเภอของจังหวัดกระบ่ี       5 
ตำรำงที่ 3    จ ำนวนโครงสร้ำง อตัรำก ำลังบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวดักระบี่       11   
ตำรำงที่ 4    จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน/นักศกึษำ ครู/อำจำรย์และห้องเรียน ของสถำนศึกษำ 
        แต่ละสังกัดในจังหวดักระบ่ี ปีกำรศึกษำ 2567         12 
ตำรำงที่ 5    จ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ เป็นรำยสังกัด ปีกำรศกึษำ 2567     14
ตำรำงที่ 6    แสดงจ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำ จ ำแนกตำมสังกัด เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศกึษำ 2567         16
ตำรำงที่ 7    จ ำนวนนักเรียนสังกัดศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ที่มีควำมพิกำร/บกพร่อง จ ำแนกตำมเพศ 
        และรำยอำยุ ปีกำรศึกษำ 2567       17 
ตำรำงที่ 8    จ ำนวนนักเรียน/สถำนศึกษำประเภทนำนำชำติ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
        เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2567                 19 
ตำรำงที่ 9     จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมสังกัด เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ  2567             20 
ตำรำงที่ 10   จ ำนวนห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับกำรศกึษำ เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศกึษำ 2567  21 
ตำรำงที่ 11   จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ /อำจำรยส์ำยผู้สอน จ ำแนกตำมสงักัด  23 
         เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2567 
ตำรำงที่ 12   จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ /อำจำรยส์ำยผู้สอน จ ำแนกตำมสงักัด  24 
         เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2567   
ตำรำงที่ 13   จ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำออกกลำงคันแต่ละสังกัด จ ำแนกตำมระดับชั้น ปีกำรศกึษำ2566 25 
ตำรำงที่ 14   จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน จ ำแนกตำมระดับชั้นตั้งแต่ประถมศึกษำ-อุดมศกึษำ    
         เป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2567                26
ตำรำงที่ 15   ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566              
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดักระบ่ี ระดับจังหวัด จ ำแนกรำยสังกัด   27 
ตำรำงที่ 16   ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศกึษำ 2566         
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดักระบ่ี ระดับจังหวัด จ ำแนกรำยสังกัด   28
ตำรำงที่ 17   ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศกึษำ 2566   29
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดักระบ่ี ระดับจังหวัด จ ำแนกรำยสังกัด              
 
 

 

 

 



 

สารบัญแผนภูมิ 

                   หน้า 

แผนภูมิที่ 1   แสดงกำรเปรียบเทียบ จ ำนวนพื้นที่ (ตร.กม.) ของจังหวดักระบ่ี แยกรำยอ ำเภอ  4 
แผนภูมิที่ 2   แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนประชำกรของจังหวัดกระบ่ี แยกรำยอ ำเภอ   5 
แผนภูมิที่ 3   แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำ  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
        เป็นรำยสังกัด ปีกำรศึกษำ 2567        15 
แผนภูมิที่ 4   แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนสังกัดศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ที่มีควำมพิกำร/ 
        บกพร่อง จ ำแนกตำมเพศและรำยอำย ุปีกำรศึกษำ 2567    18
แผนภูมิที่ 5   แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2566 20 
แผนภูมิที่ 6   แสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนห้องเรียน จ ำแนกเป็นรำยสังกดั ปีกำรศึกษำ 2567  22 
แผนภูมิที่ 7   แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566  
        ระดับจังหวดั จ ำแนกรำยสังกดั       27
แผนภูมิที่ 8   แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566  
        ระดับจังหวดั จ ำแนกรำยสังกดั       28 
แผนภูมิที่ 9   แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 29 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้ขับเคลื่อนการบูรณาการด้านการศึกษาของจังหวัด 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี ่  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดกระบี่  
ให้มีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 
– 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินงานตามกระบวนการและขั้นตอนของการ
วางแผน ให้เป็นไปตามนัยแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ใน
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ นั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ  

   สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดกระบี่  จ ึงได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่   
(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
  1.  พัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ สอดคล้อง
ตามศักยภาพและความต้องการ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

2 .พัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

3.  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.  ส่งเสริมให้ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานทางการศึกษา และสร้างความ
เป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 



 

 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.กระบวนการจัดการเรียนรู้มีมาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ สอดคล้องตามศักยภาพและความ
ต้องการเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
  2. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  3. ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4. ประชาชนจังหวัดกระบี่ มีการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  5.หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่  มีการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และมีความ
เป็นเอกภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่   
  ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตามศักยภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือความเป็นเอกภาพทางการศึกษา
ของจังหวัด 

 

ข



 

กลยุทธ์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่   

   กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐานสอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
   ตัวช้ีวัด    
   1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน
สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
          (2) ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ได้พัฒนาให้สอดคล้องตามศักยภาพและ
ความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
         (3) ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรและมีสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร 
          (4) ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ได้พัฒนาระดับดีขึ้นไป  

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลา
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด   
         (1) ร้อยละของครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับกา
เปลี่ยนแปลง 
         (2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญในศตวรรษที่ 21 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
         (1)  ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ  
      กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ค



 

   ตัวชี้วัด 
         (1) ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

          (2) ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และ
ตอบสนองความต้องการตามศักยภาพ 

   กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แก่ประชาชนทุกช่วงวัย ให้เหมาะสมตามศักยภาพ 
                     ตัวช้ีวัด 
                     1.ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ  3-6 ปี ที่ได้รับบริการการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
   2.ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 7-15 ปี ที่ได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ 
   3.ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับบริการทาง การศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการจนถึงอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 

4.จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนจังหวัดกระบี่กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 
   5. ร้อยละของผู้เรียนสายสามัญ ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ออกกลางคันลดลง 
   6. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันลดลง 
   7. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันและ/หรือเด็กตกหล่นได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ
บริการทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
   กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน จัดบริการการศึกษา ตามความต้องการที่
หลากหลายของผู้เรียน 
                     ตัวช้ีวัด  
                      1. สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต่อสถานศึกษาภาครัฐ  
                      2. สัดส่วนของจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนในสถานศึกษา เอกชน  บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต่อจำนวนผู้เรียน
ในสถานศึกษาภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 
   กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

ง



 

 
 
        

ตัวช้ีวัด 
(1)  ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญในศตวรรษท่ี 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ โดย
เน้นการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  การมี
จิตบริการ จิตสาธารณะ ความรักและภูมิใจในภูมิลำเนาบ้านเกิด และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด 
           (1)  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความ
เป็นพลเมืองกระบี่ ที่บรรลุวัตถุประสงค์           
  (2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาที่สองเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสมตามช่วงวัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็น
เอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด  
        (1) ร้อยละของหน่วยงานไม่รวมสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ OIT ระดับ A ขึ้นไป 
        (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ระบบประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    (3)ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
           กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดโครงการกิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่  
   ตัวช้ีวัด 
   (1) จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความ
เป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ ที่หน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการได้บรรลุผลสำเร็จ 

 

 

จ



 

กลยุทธ์ที่ 5.3  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
     ตัวช้ีวัด 

             (1)  ร้อยละของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลที่เพ่ิมข้ึน 
             (2)  ร้อยละของหน่วยงานมีการพัฒนาการบริหารจัดการและให้บริการทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ฉ



  

 
 
 

นโยบายการศึกษา “เรียนด ี
 มีความสุข”ของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ(10 นโยบาย) 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ (6 ข้อ) 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(23 ประเด็นพัฒนา 

เกี่ยวข้อง 12 ประเด็น) 
 

1. ความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที ่3.2) การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. การตา่งประเทศ (แผนย่อยที ่3.2)      
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมอื 
เพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ 
 
 

6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 
 

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 
18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 
 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที่สบิสาม 

พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

เกี่ยวข้อง 5 หมดุหมาย) 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน (กลยุทธ์ 
ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง 
 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2)  
การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 
 
 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที ่2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภยัธรรมชาติและการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (กล
ยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 
4) สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 
 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค.2563) 

(13 ด้าน (62 Big Rock)) 
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับ
ปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สู่การปฏิบัต ิ
 
 

 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ  (Skill Certificate) 
น. มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแลว้มีงานทำ 
(Learn to Earn) 

 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
น. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 ส่งเสรมิการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูเป็นต้นแบบ 

 

 

น.เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 

 
 

 

 

ส.4 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การ
ใช้พลังงานสะอาด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

เกี่ยวข้อง 7 นโยบายและแผน) 
 

 
 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมอืงและ  
ผู้โยกย้ายถิน่ฐาน แบบไม่ปกต ิ
8. การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์
 

 

 
 

 
 

 
 

  
7. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 
 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของ สป  

(พ.ศ. 2566-2570) 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 
 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นการพัฒนา 
แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่  

(พ.ศ.2566-2570) 

1.พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพิ่ม
ศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐาน 
อัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดบั
ภูมิภาคและนานาชาต ิ

2.ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้าน
การเกษตร แปรรูปและตลาดสนิค้าการเกษตรอย่าง
ครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาด
และพลังงานทางเลือก 

3.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 

 
3.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 

4.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

1.พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบนฐาน 
อัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดบั
ภูมิภาคและนานาชาต ิ

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี ่
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน 
สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่    

4.พัฒนาประชาชนทุกชว่งวัยให้มีความรู ้
สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัต
ลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี ่

2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความ
ตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
 

 

4.พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม 
สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 

 

5.ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมีกระบวนการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

เพื่อความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัด 

ระดับ 2 

ระดับ 3 

ช



 
 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

1.พัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะ สอดคล้องตามศักยภาพและ
ความต้องการ เหมาะสมกบับริบทของ
พื้นที่ 

2.พัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3. .  เสรมิสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่

เข้าถึงบรกิารทางการศกึษาทีม่ีคุณภาพอย่างเท่า

เทยีมและทัว่ถึง ดว้ยรูปแบบการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย โดยการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน 

4.ส่งเสริมให้ประชาชนจังหวัดกระบี่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงาน
ทางการศึกษา และสร้างความเป็น

เอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 

เป้าประสงค์ 
1.กระบวนการจัดการเรียนรู้มี

มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
สอดคล้องตามศักยภาพและความ
ต้องการเหมาะสมกบับริบทของพื้นที ่
  

2..ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กรอบ

คุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความมั่นคงก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

3.ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่างเท่า

เทียมและทั่วถึง ดว้ยรูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4. ประชาชนจังหวัดกระบี่ มกีารพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน รู้เท่า

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสขุ 
 
 

5. หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัด

กระบี่  มกีารบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และมีความเป็น
เอกภาพ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ให้ได้มาตรฐาน ตรงตาม
สมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้อง
ตามศักยภาพและความต้องการ  

เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
  

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพฒันาความรู้

ความสามารถ ทักษะทางวิชาชพี และสร้างความ
ตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวฒุิ มาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัด
กระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้

ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ 
เหมาะสมตามศักยภาพ 

4.พัฒนาประชาชนทุกชว่งวัยให้มี

ความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เสริมสร้าง

คุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์
ความเป็นพลเมืองกระบี ่
 

5.ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมี

กระบวนการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่าย

ความร่วมมือ เพื่อความเป็นเอกภาพ
ทางการศึกษาของจังหวัด 

 

กลยุทธ์
ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศกึษามี

หลักสูตรและกระบวนการจดัการ
เรียนรูท้ี่ได้มาตรฐานสอดคล้องตาม
ศักยภาพและความต้องการของผู้เรยีน 
เหมาะสมกับบริบทของพืน้ที ่

1.2 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครู 
คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการ
เรียนรูท้ี่หลากหลาเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลง 

 
 

 

2.1  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้บริหาร คร ู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้รบั

การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทาง
วิชาชีพ 
2.2 เสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนกั
ถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศกึษา  กรอบคุณวุฒ ิ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในวชิาชพี 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แก่ประชาชนทกุ
ช่วงวัย ให้เหมาะสมตามศักยภาพ 

3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
จัดบริการการศึกษา ตามความตอ้งการที่

หลากหลายของผู้เรียน 
 

4.1  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกชว่งวัยให้มี

ทักษะและสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัต

ลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี ่โดยเน้นการ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาต ิทักษะภาษาเพื่อการ
สื่อสาร มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  

การมีจิตบริการ จิตสาธารณะ ความรักและภูมิใจ
ในภูมิลำเนาบ้านเกิด และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ของหนว่ยงานทางการศึกษาให้มี

ประสิทธภิาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
5.2  สง่เสรมิ สนับสนุนให้หนว่ยงาน
ทางการศึกษาจัดโครงการกจิกรรม 

เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมอืทางการศึกษา ความเป็น
เอกภาพทางการศกึษาของจังหวดั
กระบี่  5.3  พัฒนาประสทิธิภาพการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ
บริหารจัดการ 
 

ซ



การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี ่
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(+) จุดอ่อน(-) 
1. จังหวัดมีหน่วยงานจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย
ทุกระดับ ทุกประเภท 
2. สถานศึกษาส่วนใหญ่จัดการศึกษาได้เต็มศักยภาพ
เนื่องจากมีครู คณาจารย์เพียงพอตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
3. ประชากร(รวมชาติพันธุ์)ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เนื่องจากมีการ
จัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย  
4. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีทักษะวิชาชีพตรงตาม
สมรรถนะวิชาชีพ และได้รับรองมาตรฐานตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ  

- อาชีวศึกษาและสกร. จังหวัดกระบี่มีการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของ
พ้ืนที่ พร้อมทั้งให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพอย่างทั่วถึงเนื่องจากได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี  
6. หน่วยงานทางการศึกษามีทิศทางนโยบายที่
ชัดเจนเนื่องจากใช้หลักการบริหารเชิงยุทธศาสตร์  
7. นโยบายทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
สามารถเชื่อมโยงภารกิจการจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานเนื่องจากมีคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด
ทำหน้าที่พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
8. การประสานงาน การส่งเสริมการสนับสนุน การ
จัดการศึกษาของจังหวัดมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากมี สนง.ศธจ. 
9. มีสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะพิเศษเฉพาะด้าน เช่น
ความสามารถด้านกีฬา การปีนเขา การดำน้ำ
(มหาวิทยาลัยการกีฬาฯ)  
10. เป็นจังหวัดที่เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. สถานศึกษาบางส่วนขาดความพร้อมด้านครูผู้สอนไม่
ตรงวิชาเอก  
2.หน่วยงานทางการศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ การดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ 
(บุคลากร ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย)  
3.หน่วยงานทางการศึกษาไม่อาจพัฒนาการดำเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจได้ดี ขาดการระดมทรัพยากร/ปัจจัย
สนับสนุน ไม่เพียงพอ  
4.การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ขาดความต่อเนื่อง  เนื่องจากครู บุคลากรมีการลาออก  
ย้าย ในช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสม  
5. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ของหน่วยงานที่
จัดการศึกษา ยังขาดความเชื่อมโยง สอดคล้องกัน  
6. ครูและบุคลากรบางส่วนมีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจาก 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
7. คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนยังไม่บรรลุเป้าประสงค์ 
เนื่องจากค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา  
(O-Net) บางรายวิชา ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
8. ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงไม่เข้าเรียนในสถานศึกษาทั่วไป
ในจังหวัดเนื่องจากผู้ปกครองมีค่านิยมส่งนักเรียนไปเรียน
ใน โรงเรียนยอดนิยม  
9. บุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง ในสถานศึกษา
บางสังกัด ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
10. ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็ม 
เวลาเนื่องจากมีภาระหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่สอน 
มากเกินไป 
11.การติดตามประเมินผลและรายงาน ยังมีประสิทธิภาพ 
ไมเ่พียงพอ ที่จะนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาได้ 
12. ไม่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเป็นทางเลือกอย่าง
หลากหลาย  
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 
1. สถานประกอบการในจังหวัดมีเพียงพอรองรับผู้
จบการศึกษาด้านอาชีวศึกษาส่งผลให้ผู้จบ
การศึกษาได้ประกอบอาชีพตามความต้องการ
อย่างเหมาะสม   
2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารที่ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
3. สถานประกอบการภาคเอกชนมีการสนับสนุน 
อุปกรณ์/ปัจจัยทางการศึกษาส่งผลให้สถานศึกษา 
ส่วนหนึ่งมีปัจจัยพร้อมจัดการศึกษา  
4. จังหวัดกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความ
เจริญเติบโตด้านการท่องเที่ยว และเกษตรกรรม
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ 
ของผู้ปกครองนักเรียน  
5. จังหวัดมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายส่งผลต่อ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
6. หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน ให้
ความสำคัญต่อการศึกษาส่งผลให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
และกว้างขวาง  มีผู้นำ หน่วยงานทุกภาคส่วน 
สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อสร้างความเข้มแข็งการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดกระบี่ 
7. ความเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้ประชาชน
จังหวัดกระบี่ให้ความสำคัญต่อการศึกษามากยิ่งขึ้น 
8. หลักสูตรของสถาบันอาชีวศึกษา กำหนดให้
ผู้เรียนทุกคน/ทุกสาขาวิชา/ทุกระดับ ต้องผ่านการ
รับรองมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  สู่
มาตรฐานสากล 
9. มีศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานที่ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงระบบการรับรองมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ได้อย่างหลากหลาย 
10. มีกฎหมายทีเ่ปิดโอกาสให้มีการเทียบระดับ
การศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู้ (credit bank)  
11. นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

1. การกำหนดนโยบายการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
ส่งผลให้หน่วยงาน สถานศึกษาไม่ชัดเจนและต่อเนื่อง
ในการเนินการและไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร จำนวน
ประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนลดลง 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
3. สุขภาวะของผู้เรียน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
4. การเข้าถึงสื่อที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มากข้ึน  
5. ผู้ปกครองบางส่วนมีข้อจำกัดในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานในด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะชีวิตและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ผู้ปกครองบางส่วนมีทัศนคติในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานเน้นด้านวิชาการมากกว่าทักษะชีวิต 
7.ผู้ปกครองมีค่านิยม ไม่สนับสนุนบุตรหลานเรียน
สายวิชาชีพ ยึดติดกับชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา 
8. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความสำคัญต่อการศึกษา
แก่บุตรหลานที่เป็นเด็กพิเศษ 
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ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดกระบี่ 

คำขวัญจังหวัดกระบี่ 
“แหล่งถ่านหิน  ถิ่นหอยเก่า เขาตระหง่าน ธารสวย รวยเกาะ เพาะปลูกปาล์ม  

งามหาดทราย  ใต้ทะเลสวยสด  มรกตอันดามัน” 
 

คำขวัญส่งเสริมการท่องเที่ยว 
“ กระบี่เมืองน่าอยู่  ผู้คนน่ารัก” 

ตราประจำจังหวัด : รูปกระบี่ไขว้เบื้องหลังมีภูเขาและทะเล 
ต้นไม้ประจำจังหวัด : ต้นทุ้งฟ้า 
ดอกไม้ประจำจังหวัด : ดอกทุ้งฟ้า 
สัตว์น้ำประจำจังหวัด : หอยชักตีนหรือหอยสังข์ตีนเดียว 
 
1.1 ประวัติและความเป็นมาของจังหวัดกระบี่ 

   จังหวัดกระบี่  ตั้งขึ้นประมาณปี พ.ศ.2415  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า รัชการที่ 5  
ให้ยกฐานะขึ้นเป็นเมืองปกาสัย และทรงพระราชทานนามว่า“เมืองกระบี่”  เมื่อได้ประกาศตั้งข้ึนเป็นเมือง
แล้วโปรดเกล้าฯให้ตั้งที่ทำการอยู่ที่ตำบลกระบี่ใหญ่ (บ้านตลาดเก่า) ต่อมาในปี  พ.ศ.2418  ได้ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ  ให้แยกเมืองกระบี่  ออกจากการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช   เป็นเมืองจัตวาขึ้นตรงต่อ
กรุงเทพฯ  และในปี พ.ศ.2443  ได้ย้ายที่ตั้งเมืองไปอยู่ตำบลปากน้ำอยู่ใกล้ปากอ่าวเป็นร่องน้ำลึกเรือใหญ่
สามารถเข้าเทียบท่าได้สะดวกเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดจนถึงปัจจุบันนี้  เดิมประชาชนชาวกระบี่มีอาชีพทำ
การเกษตรทั่วไป ทำประมง และค้าขาย และในปี 2522 ได้มีการบุกเบิกปลูกปาล์มน้ำมันด้วยสภาพภูมิประเทศ
และภูมิอากาศที่เหมาะสมทำให้มีการขยายการปลูกปาล์มน้ำมัน อย่างต่อเนื่องและเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดในปัจจุบัน ต่อมาในปี 2528 จังหวัดกระบี่เข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เป็นเมืองเล็กๆ สงบเงียบอยู่
กับธรรมชาติและทำการเกษตร เริ่มมีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาเยือนเพ่ือชมแหล่งท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่สวยงามและอุดมสมบูรณ์ นักธุรกิจในจังหวัดเล็งเห็นศักยภาพของการท่องเที่ยวดังกล่าว จึงเริ่ม
ประกอบการท่องเที่ยว เช่น โรงแรมที่พัก ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้นขณะเดียวกันภาครัฐ 
ได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ควบคุมกันไปเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว เช่น ท่าอากาศยาน 
ท่าเทียบเรือ ถนน เมื่อการท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่ สามารถรองรับและให้บริการนักท่องเที่ยวได้ทั้งการ
บริการ สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งผลให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกสบาย เกิดความ
ประทับใจ จึงเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจำนวนมาก และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  
    ในภาคเกษตรกรรมการปลูกปาล์มน้ำมันที่เป็นพืชเศรษฐกิจหลักก็ขยายพ้ืนที่ปลูกมากเป็น
ลำดับต้นของประเทศและมีผลผลิตที่มีปริมาณ และคุณภาพสูงที่สุดของประเทศ ส่งผลให้เกิดภาคอุตสาหกรรม

ส่วนที่ 1 

บทนำ 



 

 

ตามมา คือ อุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันโดยมีโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบและลานเท ซึ่งดำเนินกิจการในแนวทาง 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรมมีการบูรณาการความร่วมมือในการผลิตและ
อุตสาหกรรมที่เน้นคุณภาพครบวงจรตั้งแต่ ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ บนพื้นฐานขององค์ความรู้และนวัตกรรม 
ส่งผลให้ผลผลิตปาล์มน้ำมันของจังหวัด มีคุณภาพ กลายเป็น “เมืองแหล่งปาล์มน้ำมัน”ของประเทศ  
จังหวัดกระบี่ในปัจจุบันจึงมีการพัฒนา เศรษฐกิจอยู่บน 2 ฐาน คือ การเกษตร ควบคู่กับการท่องเที่ยว 
 
1.2 ลักษณะทางกายภาพ    
    1.2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ และมรดกทางวัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่าง
ศาสนา และความเชื่อท่ีแตกต่างอย่างกลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเล ตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเล 
อันดามัน อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปตามทางหลวงแผ่นดินประมาณ  814 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ทั้งหมด 4,708,512 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,942,820 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
     - ทิศเหนือ จรดจังหวัดพังงาและจังหวัดสุราษฎร์ธานีทางด้านอำเภอปลายพระยา และ
อำเภอเขาพนม 

- ทิศใต้ จรดจังหวัดตรังและทะเลอันดามันทางด้านอำเภอเกาะลันตา อำเภอเมืองกระบี ่และ
อำเภอเหนือคลอง 

- ทิศตะวันออก จรดจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรังทางด้านอำเภอเขาพนม  
อำเภอคลองท่อม และอำเภอลำทับ 

- ทิศตะวันตก จรดจังหวัดพังงาและทะเลอันดามันทางด้านอำเภออ่าวลึก และ
อำเภอเมืองกระบี่ 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B6%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88


 

 

 

  1.2.2 ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดกระบี่ทางตอนเหนือ
ประกอบด้วย เทือกเขายาวทอดตัวไปในแนวเหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาด และลอนชัน  
มีที่ราบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันตก บริเวณทางตอนใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับ
พ้ืนที่แบบลูกคลื่น ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุด และตะวันตกเฉียงใต้ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึง
ค่อนข้างราบเรียบ และมีภูเขาสูง ๆ ต่ำ ๆ สลับกันไป บริเวณด้านตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝั่งติดกับ 
ทะเลอนัดามัน ยาวประมาณ 160 กิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ จำนวน 154 เกาะ แต่เป็นเกาะที่มี
ประชากรอาศัยอยู่เพียง 13 เกาะ เกาะที่สำคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นที่ตั้งของอำเภอเกาะลันตา และเกาะพีพี 
ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอเมือง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามติดอันดับของโลก  

    1.2.3 ลักษณะภูมิอากาศ จังหวัดกระบี่ มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน และได้รับอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง 2 ฤดู   
ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนเมษายน ,ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม   

1.3 การคมนาคม จังหวัดกระบี่มีเส้นทางคมนาคม 3 ทาง ได้แก่ ทางบกทางน้ำ ทางอากาศ โดยมีเส้นทาง  ดังนี้   
    1.3.1 การคมนาคมทางบก      ทางรถยนต์ จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข 4 ผ่านจังหวัดเพชรบุรี – ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – ระนอง – พังงา – กระบี่ รวมระยะทาง
ประมาณ 946 กิโลเมตร หรือใช้เส้นทาง หลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ถึงจังหวัดชุมพรต่อด้วยทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 41 ผ่านอำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เข้าอำเภอไชยา อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากนั้น
ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4035 ผ่านอำเภออ่าวลึก และใช้ทางหลวงหมายเลข 4 อีกครั้งเข้าสู่จังหวัดกระบี่ 
รวมระยะทาง 814 กิโลเมตร  ถ้าเดินทางจากภูเก็ต ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 402 ต่อด้วยทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 4 ผ่านตำบล โคกกลอย อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา เข้าอำเภออ่าวลึก 
จังหวัดกระบี่รวมระยะทางประมาณ 185 กิโลเมตร    

    1.3.2 การคมนาคมทางน้ำ จังหวัดกระบี่มีท่าเรือ 3 ประเภท คือ ท่าเทียบเรือโดยสาร เพ่ือ
การท่องเที่ยว ท่าเทียบเรือพาณิชย์ และท่าเทียบเรือประมง มีจำนวนดังนี้  

ประเภทท่าเทียบเรือ จำนวน(ท่า) 
ท่องเที่ยว 22 
พาณิชย์ 3 
ประมง 26 

   1.3.3 การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดกระบี่มีสนามบินนานาชาติ 1 แห่ง คือ  
ท่าอากาศยานนานาชาติจังหวัดกระบี่ สังกัดกรมการบินพลเรือน ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเหนือคลอง ห่างจากตัว
เมืองไปทางทิศตะวันออก เป็นระยะทางประมาณ 13 กิโลเมตร ท่าอากาศยานกระบี่มีบทบาทสำคัญที่สามารถ
รองรับ กิจการการขนส่งทางอากาศของจังหวัดกระบี่ มีความสะดวกสบายและเป็นการส่งเสริมและการพัฒนา 
การท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่อีกด้วย 
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1.4  ข้อมูลการปกครอง/ประชากร  
    1.4.1 ข้อมูลการปกครอง  จังหวัดกระบี่มีข้อมูลการปกครอง ประกอบด้วย 8 อำเภอ  53 
ตำบล 389 หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง    เทศบาลตำบล 14 แห่ง และ องค์การ
บริหารส่วนดำบล  46 แห่ง ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงพื้นที่ (ตร.กม.) จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ (พ.ศ.2567) 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ.กระบี่ ข้อมูล ณ มิถนุายน 2567 

จากตารางที่ 1 พบว่าจังหวัดกระบี่มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 4,708.5 ตร.กม. แยกเป็น 8 อำเภอ โดยอำเภอ
คลองท่อมมีพ้ืนที่มากท่ีสุด 1,042.5 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 22.14 อำเภอเขาพนมมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับสอง
รองลงมา 788.5 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 16.76 และอำเภออ่าวลึกมีพ้ืนที่ 773 ตร.กม. มากเป็นอันดับสาม  
คิดเป็นร้อยละ 16.42 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบ จำนวนพื้นที่ (ตร.กม.) ของจังหวัดกระบ่ี แยกรายอำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอ พื้นที่ ตร.
กม. 

ห่างจาก
จังหวัด 
(กม.) 

 
ตำบล 

 
หมู่บ้าน 

 
อบจ. 

เทศบาล  
อบต. เมือง ตำบล 

เมืองกระบี่ 648.6 - 10 59 1 1 1 7 
เขาพนม 788.5 39 6 54 - - 1 6 
เกาะลันตา 339.8 109 5 36 - - 2 4 
คลองท่อม 1,042.5 42 7 68 - - 5 4 
อ่าวลึก 773.0 47 9 52 - - 2 9 
ปลายพระยา 433.4 75 4 35 - - 1 4 
ลำทับ 320.7 67 4 28 - - 1 4 
เหนือคลอง 362.0 17 8 57 - - 1 8 
รวม 4,708.5 - 53 389 1 1 14 46 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรแยกตามเพศ  รายอำเภอของจังหวัดกระบี่   
      (เฉพาะผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน)  

ลำดับ อำเภอ 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 เมืองกระบี่ 61,669 65,254 126,923 

2 เขาพนม 28,110 28,040 56,150 

3 เกาะลันตา 18,402 17,975 36,377 

4 คลองท่อม 39,625 38,734 78,359 

5 อ่าวลึก 27,996 28,530 56,526 

6 ปลายพระยา 19,277 19,189 38,466 

7 ลำทับ 12,399 12,285 24,684 

8 เหนือคลอง 32,341 33,170 65,511 

รวม 239,819 243,177 482,996 

 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนกรกฏาคม 2567  (www.dopa.go.th) 

  จากตารางที่ 2 พบว่าสถิติประชากรในจังหวัดกระบี่ ข้อมูล ณ เดือนกรกฏาคม 2567 
มีจำนวนทั้งสิ้น  482,996 คน เพศชาย จำนวน 239,819 คน คิดเป็นร้อยละ 49.65 และเพศหญิง  
จำนวน 243,177 คน คิดเป็นร้อยละ  50.35 หากพิจารณาเป็นรายอำเภอพบว่า อำเภอเมืองกระบี่ มีประขากร
มากที่สุด จำนวน 126,923 คน คิดเป็นร้อยละ 26.28 ส่วนอำเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อำเภอลำทับ 
จำนวน 24,684 คน คิดเป็นร้อยละ5.11 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนประชากร จำแนกรายอำเภอ ของจังหวัดกระบี่ 
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สถานที่ตั้ง     
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตั้งอยู่ เลขที่ 128 ถนนเจ้าคุณ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง  
  จังหวัดกระบี่ 81000 โทร 075-819820 โทรสาร 075-819819 
  E-mail : krabipro1@gmail.com 
  Website : www.krabiedu.go.th 

ค่านิยมองค์กร 

 

 

     

      การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ประจำปี
การศ ึกษา 2567  ฉบ ับน ี ้ เป ็นการใช ้ข ้อม ูล จากการประสานหน่วยงานทางการศ ึกษาท ุกส ังกัด 
ในจังหวัด ซึ่งจังหวัดกระบี่มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  ออกเป็น 3 ระบบการศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน, การศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

    1. การศึกษาในระบบโรงเรียน  มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
     1.1  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่  
               1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  รับผิดชอบการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ จำนวน 203 โรงเรียน  
ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเขาพนม อำเภอเกาะลันตา อำเภอคลองท่อม 
อำเภออ่าวลึก อำเภอปลายพระยา อำเภอลำทับและอำเภอเหนือคลอง  มีนักเรียน จำนวน  34,459 คน  
จำนวนห้องเรียน  2,040 ห้อง  และครูผู้สอนจำนวน  2,184 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567) 
      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 44 โรงเรียน ซึ่งจำนวนโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ 
จังหวัดกระบี่ มีทั้งสิ้น 16 โรงเรียน มีนักเรียนจำนวน  18,700 คน มีห้องเรียนจำนวน  544 ห้อง  และ

‘ องค์กรทันสมัย  ใส่ใจบริการ  สานต่อนโยบาย  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา’ 

mailto:krabipro1@gmail.com
http://www.krabiedu.go.th/


 

 

ครูผู้สอน จำนวน  1,051 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
       3) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกองการศึกษาพิเศษ 
จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
     - ศูนย์การศึกษาพิเศษ มีนักเรียน จำนวน 286 คน ครูผูส้อน จำนวน  46 คน 
และมีห้องเรียน จำนวน  22 ห้อง 
    - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น 726  คน ครู/ผู้สอน จำนวน  
88 คน และมีห้องเรียน จำนวน  27 ห้อง  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 

1.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน รับผิดชอบ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ดังนี้  
        1.2.1 การจัดการศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษาทั้งประเภทสามัญทั่วไปและนานาชาติ จำนวน 50 โรงเรียน ดังนี้  
    - โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญทั่วไป จำนวน 47 โรง มีนักเรียน จำนวน  
23,847 คน  มีจำนวนห้องเรียน 1,004 ห้อง และครูผู้สอน จำนวน  1,404 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2567) 
    - โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ จำนวน 3 โรง มีนักเรียน จำนวน  228 คน  
มีจำนวนห้องเรียน 27 ห้อง และครูผู้สอน จำนวน  29 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
         1.2.2 การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ มีจำนวนทั้งสิ้น 69 โรง  
    1.3   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  มีจำนวน  5  แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคกระบี่,วิทยาลัยสารพัดช่างกระบี่,วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก,วิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม
,วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่   มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 4,988  คน  ครูผู้สอน 
จำนวน  238  คน และมีห้องเรียน จำนวน 293 ห้อง   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  
     1.4   สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
    - โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 22 โรง  
มีนักเรียนจำนวน  10,809 คน ครู/ผู้สอน จำนวน  598 คน และมีห้องเรียน จำนวน 403 ห้อง (ข้อมูล วันที่ 
10 มิถุนายน 2567) 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจำนวน 146 แห่ง มีนักเรียนจำนวน 6,769 คน  (ข้อมูล ณ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
       1.5  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) เปิดสอนระดับอุดมศึกษา  
มีจำนวน 1 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่  มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 857 คน  
ครูผู้สอน จำนวน  38 คน และมีห้องเรียน จำนวน 33 ห้อง (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 
      1.6  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีจำนวนทั้งสิ้น 1 แห่ง เปิดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย  มีนักเรียน จำนวน  69 คน   ครู/ผู้สอน จำนวน  18 คน และจำนวน
ห้องเรียน 6 ห้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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    1.7 สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนเปิดสอนในรับอนุบาล-ระดับ
ประถมศึกษา  มีจำนวนทั้งสิ้น 1 โรง มีนักเรียนจำนวน  87 คน ,ครูผู้สอน จำนวน  11 คน และมีห้องเรียนจำนวน   
8 ห้อง  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)     

1.8 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย อายุระหว่าง 0-6 ปี (สถานรับเลี้ยงเด็ก) จำนวน 6 แห่ง  มีนักเรียนจำนวน 137 คน ครูผู้สอน จำนวน 31 คน 
จำนวนห้องเรียน 7 ห้องเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2567) 

  2.การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกระบี่ (สกร.)  มีศูนย์ สกร. อำเภอ 8 อำเภอ  และ  สกร. ตำบล จำนวน 53 แห่ง มี
นักศึกษา จำนวน 4,474  คน  ครูผู้สอนจำนวน  87  คน  และมีห้องเรียนจำนวน 192 ห้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2567) 

ตัวย่อที่ใช้ในการนำเสนอ 

ศธ   หมายถึง   กระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ.   หมายถึง    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สพป.   หมายถึง     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สพม.   หมายถึง     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สช.   หมายถึง     สำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สอศ.   หมายถึง     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  มกช.  หมายถึง  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  พศ.  หมายถึง  สำนักงานพระพุทธศาสนา 

สศศ.    หมายถึง  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
อปท.   หมายถึง     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล,อบต.) 
มท.  หมายถึง      กระทรวงมหาดไทย 
ทศ.  หมายถึง  เทศบาล 
อบต.  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนตำบล 
อบจ.  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ศพด.  หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กก.  หมายถึง      กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ตชด.  หมายถึง     กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
พมจ.  หมายถึง  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ม.ต้น   หมายถึง    มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1–ม.3) 
ม.ปลาย    หมายถึง     มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6) 
ปวช.   หมายถึง     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1–ปวช.3) 
ปวส.   หมายถึง     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1–ปวส. 
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คำนิยาม 
   “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอำนาจหน้าที่หรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

  “ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 

  “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

  “คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

  “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา แต่ละ
แห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 

  “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา  
นอกสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

  “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ
นิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ 

“นักเรียน” หมายความว่า  นักเรียน นิสิต นักศึกษา ตามชื่อเรียกในแต่ละระดับการศึกษา รวมถึง
ผู้เรียนที่เป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้รับการศึกษาอบรมนอกระบบสถานศึกษาตามปกติด้วย 
  “นักเรียนพิการ” หมายความว่า  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ แบ่งเป็น ๙ 
ประเภท ได้แก่ 
     1.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 
     2.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
     3.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
     4.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 
     5.  บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
     6.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
     7.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 
     8.  บุคคลออทิสติก 
     9.  บุคคลที่พิการซ้อน  

“นักเรียนออกกลางคัน”  หมายความว่า นักเรียนที่ออกจากระบบโรงเรียนระหว่างปีโดยไม่สามารถ
กลับเข้ามาเรียนได้ ซึ่งเกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
     1. ฐานะยากจน 
     2. มีปญหาครอบครัว 
     3. สมรสแลว 
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     4. มีปญหาการปรับตัว 
     5. ตองคดี / ถูกจับ 
     6. เจ็บปวย / อุบัติเหตุ 
     7. อพยพตามผู้ปกครอง  (ไมรวมการยายออกไปเรียนที่สถานศึกษาอ่ืน ) 
     8. หาเลี้ยงครอบครัว 
     9. กรณีอ่ืน ๆ 

  “นักเรียนด้อยโอกาส” หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกได้ ดังนี้ 
   (1) นักเรียนถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีต้องทำงานหรือถูก
บังคับให้ทำงานหารายได้ด้วยการขายแรงงานก่อนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ไม่มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย 
   (2) นักเรียนที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ หรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีความสมัครใจ หรือ
ถูกบังคับล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงให้ต้องตกอยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการประกอบอาชีพขาย
บริการทางเพศ 
   (3) นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง หมายถึง เด็กท่ีมารดาคลอดทิ้งไว้ในโรงพยาบาล หรือตามสถานที่
ต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่ตามลำพัง หรือกับบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับการเลี้ยงดูจากพ่อ
แม่ ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่ท่ามกลางความสับสน 
ขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กท่ีขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู อันเนื่องมาจากสาเหตุอื่น ๆ  
   (4) นักเรียนที่อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่กระทำผิดและถูก
ควบคุมอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กหญิงที่ตั้งครรภ์นอกสมรส ซึ่ง
มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การทำแท้ง การฆ่าตัวตาย การทอดทิ้งทารก  
   (5) นักเรียนเร่ร่อน หมายถึง เด็กท่ีไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่งแน่นอน ดำรงชีวิตอยู่อย่างไร้
ทิศทาง ขาดปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต เสี่ยงต่อการประสบอันตราย และเป็นปัญหาสังคม 
   (6) นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง 
เด็กท่ีติดเชื้อเอดส์ หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเด็กท่ีมักถูกมองอย่างรังเกียจจนไม่สามารถเข้ารับ 
การศึกษา หรือบริการอ่ืน ๆ ร่วมกับเด็กปกติท่ัวไปได้ 
   (7) นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อย หมายถึง เด็กที่เป็นบุตรหลานของบุคคลที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย จนเป็นเหตุให้ไม่มีโอกาส
ได้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่อพยพเข้ามาตั้งหลักแหล่งอยู่ตามบริเวณชายแดนของประเทศไทย 
   (8) นักเรียนที่ถูกทำร้ายทารุณ หมายถึง เด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือทาง
จิตใจ มีชีวิตอยู่อย่างไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกทำร้ายทารุณ ถูกบีบค้ันกดดันจากพ่อแม่ หรือ 
ผู้ปกครอง ซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศในลักษณะต่าง ๆ จากบุคคล 
ที่อยู่ใกล้ตัว 
   (9) นักเรียนยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซ่ึงเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มีรายได้ 
ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ (ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 36,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยู่รวมกันหลายคน 
ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากลำบาก รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัด หรือบุตรของกรรมกร
ก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาและบริการอ่ืน ๆ 
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   (10) นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กท่ีติดสารระเหยหรือยาเสพติดให้โทษ 
หรือเด็กกลุ่มเสี่ยง การถูกชักนำให้ประพฤติตนไม่เหมาะสม เกี่ยวข้องผูกพันอยู่กับกลุ่มมิจฉาชีพ ผู้มีอิทธิพลหรือ
บุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย เป็นเด็กด้อยโอกาสที่มีแนวโน้มสูงต่อการก่อ
ปัญหาในสังคม 

 “ประชากร”  หมายความว่า จำนวนประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎรกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย 

  “ประชากรวัยเรียน”  หมายความว่า  จำนวนประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร กรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย ที่อายุตามเกณฑ์เข้าเรียนในแต่ละระดับการศึกษานั้นๆ  

กรอบโครงสร้าง อัตรากำลังบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี 
ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโครงสร้าง อัตรากำลังบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จำแนก  
      ตามกรอบ/ภาระงาน 

ตำแหน่ง/กลุ่มงาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

ตามกรอบ ที่มีอยู่จริง จำนวนที่ขาด อัตราร้อยละ(ที่มีอยู่จริง) 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 100.00 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 100.00 
อำนวยการ 7 2 5 28.57 
บริหารงานบุคคล 12 5 7 41.66 
นิเทศ ติดตามและประมินผล 10 2 8 20.00 
นโยบายและแผน 6 3 3 50.00 
พัฒนาการศึกษา 6 1 5 16.67 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 3 4 42.86 
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4 2 2 50.00 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 1  

รวม(ข้าราชการ) 56 21 35 37.50 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 1 1 0 100.00 
พนักงานราชการ 1 1 0 100.00 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 9 9 0 100.00 

รวมทั้งสิ้น 67 32 35 47.76 

ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2567 
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  จากตารางท่ี 3 พบว่าอัตรากำลังข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตามกรอบ
จำนวน 56 อัตรา มีอยู่จริงจำนวน 21 อัตรา ขาดแคลน จำนวน 35 อัตรา คิดเป็นอัตราร้อยละ 37.50  
หากพิจารณาอัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการลูกจ้างเหมาบริการ และเจ้าหน้าที่คุรุสภา มีบุคลากรที่มี
อยู่จริง จำนวน 32 อัตรา คิดเป็นอัตราร้อยละ 47.76 

ตารางท่ี 4 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์ ของสถานศึกษาแต่ละสังกัด           
              ในจังหวัดกระบี่  ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัด  สถานศึกษา

 ครู/
อาจารย์/ 

บุคลากรสาย
ผู้สอน

 นักเรียน 
นักศึกษา

 กระทรวงศึกษาธิการ
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบ่ี 203 2,184 34,459
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบ่ี
      (เฉพำะโรงเรียนพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ี)
3. ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ  

 -   ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 1 46 286
 -   โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 37 1 88 726

       ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน

 -  โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญ 47 1,404 23,847
 -  โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนำนำชำติ 3 29 228
 -  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 69 N/A N/A

5. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกระบ่ี 8 87 4,474
6.สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 238 4,988
 ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
7.โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดแก้วโกรวำรำม 1 18 69
 กระทรวงมหาดไทย
8.กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน : โรงเรียน เทศบำล 22 598 10,809
9. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 146 N/A 6,769
 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา
10.มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตกระบ่ี 1 38 857
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
11.โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 1 11 87
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
12. สถำนรับเล้ียงเด็ก(อำยุระหว่ำง 0-6 ปี) 6 31 137

 รวมท้ังส้ิน 530           5,823        106,436     

 จังหวัดกระบ่ี 

1,051 18,70016
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   จากตารางที่ 4 พบว่าหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ มีจำนวน 12 แห่ง สถานศึกษา 
จำนวน 530 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 106,436 คน และครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 
5,823 คน หากพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวน
นักเรียนมากที่สุด จำนวน 53,159 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 49.94 รองลงมาได้แก่ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน 23,847 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 22.41  และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีนักเรียน จำนวน 17,578 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 16.52 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา  จำแนกตามระดับการศึกษาเป็นรายสังกัด ปีการศึกษา 2567 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพป. สพม. สช. อปท. ตชด. พศ. ราชฯ 37 สอศ. สกร. มกช.

 
การศึก

ษา
พิเศษ

พมจ. นานาชาติ

     เตรียมอนุบาล 190          6,769      6,959
รวมเตรียมอนุบาล 190      6,769         6,959
     อ.1 801      1,107 874          2,782
     อ.2 2,356    1,553 1,040    13          4,962
     อ.3 3,084   1,654 1,030    11          5,779
รวมก่อนประถม 6,241    4,314    2,944    24        13,523
     ป.1 3,872   1,881       848 11     8            6,620
     ป.2 3,895   2,017       887 12     24         6,835
     ป.3 4,126    1,914       868 10     41          6,959
     ป.4 4,238   2,040       833 9       36          7,156
     ป.5 4,398   2,104       853 10     53         7,418
     ป.6 4,626    2,202       911 11     75     143        7,968
รวมประถม 25,155  12,158  5,200    63     237    143       42,956
     ม.1 1,158   3,538   1,887       615 26     98          7,322
     ม.2 995      3,397    1,552       626 20     96         6,686
     ม.3 910      3,334    1,306       607 11     77     2,141     8,386
รวมมัธยมต้น 3,063    10,269  4,745    1,848   57     271    2,141    22,394
     ม.4 3,009    927       310 3       73          4,322
     ม.5 2,797    765       297 6       65          3,930
     ม.6 2,625    748       210 3       80     2,190     5,856
รวมมัธยมปลาย 8,431   2,440    817      12     218   2,190    14,108
     ปวช. 1 1,276      1,276
     ปวช. 2 1,003      1,003
     ปวช. 3 929           929
รวม ปวช. 3,208     3,208
     ปวส.1 870          870
     ปวส.2 814          814
รวม ปวส. 1,684     1,684
ป.ตรี ปี1 /ปี2 96              96
ปริญญาตรี 839          839
ปริญญาโท 18              18
การศึกษาพิเศษ 286          286
 พมจ. 137           137
นานาชาติ 228            228
รวมท้ังส้ิน 34,459  18,700  23,847  17,578  87     69     726    4,988 4,474 857   286   137    228     106,436 

จ านวนนักเรียน

ระดับการศึกษา  รวม
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   จากตารางท่ี 5 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา เป็นราย
สังกัด พบว่าสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีจำนวนนักเรียนมากท่ีสุด จำนวน 34,459 
คน คิดเป็นร้อยละ  32.38 รองลงมา ได้แก่สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน จำนวน 23,847 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.41 และสังกัดสำนักงานเขตมัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จำนวน 18,700 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 
ตามลำดับ หากพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ระดับประถมศึกษา มีจำนวนมากท่ีสุด 42,956 คน คิดเปน็
ร้อยละ 40.36 รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 22,394 คน คิดเป้นร้อยละ 21.04 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน/นักศึกษา  จำแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายสังกัด  
        ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา  จำแนกตามสังกัดเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

อำเภอ/
สังกัด 

สพป. สพม.ตรัง 
กระบี ่

สช. อปท. 
สกร. พศ. ตชด. สอศ. สศศ. มกช. พมจ. รวม 

สามัญ
ทั่วไป 

นานาชาติ 
สามัญ
ทั่วไป 

ศพด. 

เมืองกระบี่ 7,504 5,378 7,101 151 7,338      905  
  

1,006  
69 

  
3,525   857 137 33,971 

เขาพนม 4,034 2,307 576   750 774 419       1012     9,872 

เกาะลันตา 3,714 847 1,408 77 69 815 316             7,246 

คลองท่อม 5,757 3,994 1,241   1,364 1,368 834   87 493       15,138 

าวลึก 3,892 2,373 3,989   452 866 638     621       12,831 

ปลายพระยา 2,325 1,089 813   527 626 292             5,672 

ลำทับ 2,379 896 728   263 610 268             5,144 

เหนือคลอง 4,854 1,816 7,991   46 805 701     349       16,562 

รวม 34,459 18,700 23,847 228 10,809 6,769 4,474 69 87 4,988 1,012 857 137 106,436 

 

 จากตารางท่ี 6 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 พบว่า อำเภอเมืองกระบี่มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษามาก
ที่สุด จำนวน 33,971 คน คิดเป็นร้อยละ 31.92 รองลงมาคืออำเภอเหนือคลอง จำนวน 16,562 คน คิดเป็นร้อยละ 15.56 ส่วนอำเภอท่ีมีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาน้อยที่สุดคือ 
อำเภอลำทับ  จำนวน 5,144 คน คิดเป็นร้อยละ 4.83
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ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนนักเรียนสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ ท่ีมีความพิการ/บกพร่อง จำแนกตามเพศและรายอายุ ปีการศึกษา 2567 

6.สว่นที ่3 สาระส าคญั 
ฉบบัทบทวน 68.docx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 7  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียนสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ จำแนกตามประเภทของความบกพร่อง   พบว่า ความบกพร่องประเภทความพิการ
ซ้อน มีจำนวนมากท่ีสุด   จำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45  รองลงมา ความบกพร่องประเภทบกพร่องทางสติปัญญา จำนวน  59  คน คิดเป็นร้อยละ 20.63 และออที
สติก มีจำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 ตามลำดับ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

บกพร่องทางการเห็น 1 1 1 3

บกพร่องทางการได้ยิน 1 1 1 1 2 1 1 1 9

บกพร่องทางสติปัญญา 1 2 1 2 1 1 5 1 3 3 1 1 2 3 1 7 1 3 1 1 2 1 1 2 2 4 1 3 2 59

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 1 2 1 1 1 1 3 1 4 3 1 2 3 1 3 1 29

บกพร่องทางการเรียนรู้ 0

บกพร่องทางการพูดและภาษา 1 1

บกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 0

ออทิสติก 1 1 1 7 6 1 7 2 8 3 3 5 2 1 2 2 1 2 55

พิการซ้อน 1 1 3 1 3 5 5 3 5 7 5 2 4 11 9 10 5 8 2 11 5 7 4 1 3 4 5 130
รวม 1 0 3 0 3 3 13 4 10 6 12 10 17 3 7 9 13 6 15 10 17 11 18 5 14 6 12 6 12 6 10 5 11 7 1 0 286

รวมความบกพร่อง
อายุ (ปี)
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แผนภูมิที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนสังกัดศูนย์การศึกษาพิเศษ ท่ีมีความพิการ/บกพร่อง  
        จำแนกตามเพศและรายอายุ ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียนและจำนวนบุคลากร ประเภทสถานศึกษานานาชาติ ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
จำนวนนักเรียน บุคลากร 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรอื่น 

                    

1 นานาชาติเอเชียเกาะลันตา 
เกาะลัน

ตา 
36 41 77 2 11 

2 12 
2 นานาชาติอังกฤษกระบี่ เมือง 2 3 5 2 2 8 3 
3 นานาชาติกระบี่ เมือง 80 66 146 2 16 9 12 

รวม 118 110 228 6 29 19 27 

 

จากตารางที่ 8 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษา นักเรียนและจำนวนบุคลากร ประเภทสถานศึกษานานาชาติ ปีการศึกษา 2567 พบว่าจังหวัดกระบี่ มีจำนวนสถานศึกษา
ประเภทนานาชาติ จำนวน 3 โรง จำนวนนักเรียน 228 คน มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น  54 คน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อำเภอเมือง จำนวน 2 โรงและพ้ืนที่อำเภอเกาะลันตา จำนวน 1 โรง
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ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากตารางท่ี 9 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสังกัดเป็นราย
อำเภอ ปีการศึกษา 2567  พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น  530 แห่ง อำเภอเมืองกระบี่มีสถานศึกษามากที่สุด  
จำนวน 148  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 27.92 รองลงมาคืออำเภอคลองท่อม จำนวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.58  
ส่วนอำเภอท่ีมีจำนวนสถานศึกษาน้อยที่สุดคือ อำเภอลำทับ จำนวน 27 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 5.09 

แผนภูมิที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนสถานศึกษา จำแนกเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

สพป. สพม.
 สามัญ
ท่ัวไป

 
นานาชา

ติ

 นอก
ระบบ

 สามัญ
ท่ัวไป

ศพด.
 รร.

ราชฯ 
37

 ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ
อ ำเภอเมืองกระบ่ี 34 3 18 2 52 11 17 1 1 2 1 6 148
อ ำเภอเขำพนม 20 3 1 2 15 1 1 1 44
อ ำเภอเกำะลันตำ 22 2 5 1 9 1 25 1 66
อ ำเภอคลองท่อม 33 3 3 1 2 27 1 1 1 72
อ ำเภออ่ำวลึก 28 2 7 4 2 17 1 1 62
อ ำเภอปลำยพระยำ 20 1 1 2 15 1 40
อ ำเภอล ำทับ 11 1 2 1 11 1 27
อ ำเภอเหนือคลอง 35 1 10 3 1 19 1 1 71

รวม 203 16 47 3 69 22 146 1 1 1 1 8 5 1 6 530

รวมพมจ.มกช.สอศ. สกร.

 สศศ. อปท.

อ าเภอ

สพฐ. สช.

ตชด. พศ.
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ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตารางท่ี 10 เมื่อพิจารณาจำนวนห้องเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า การ
จัดการระดับประถมศึกษามีจำนวนห้องเรียนมากท่ีสุด จำนวน 2,088 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 45.32 รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนห้องเรียน 854 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 18.54 และระดับก่อนประถมศึกษา 
จำนวน 790 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 17.51   

สพป. สพม. สช. อปท. ตชด. พศ. ราชฯ 37 สอศ. สกร. มกช.
 

การศึกษา
พิเศษ

พมจ. นานาชาติ

     เตรียมอนุบาล 13           3       16
รวมเตรียมอนุบาล 13     3            16
     อ.1 77     58 39        174
     อ.2 192   66 40    1         299
     อ.3 206   69 41    1         317
รวมก่อนประถม 475   193    120   2         790
     ป.1 234   75     33 1     1          344
     ป.2 233   73     31 1     1          339
     ป.3 235   69     33 1     1          339
     ป.4 237   70     32 1     2          342
     ป.5 244   73     31 1     2          351
     ป.6 234   75     31 1     2      30        373
รวมประถม 1,417 435    191   6     9      30     2,088
     ม.1 51     102  89     19 1    4          266
     ม.2 49     100  86     21 1    4          261
     ม.3 48     100  73     19 1    4      82        327
รวมมัธยมต้น 148   302  248    59    3    12    82        854
     ม.4 81    49     11 1    2          144
     ม.5 82    34     11 1    2          130
     ม.6 79    32       8 1    2      80        202
รวมมัธยมปลาย 242  115    30    3    6      80        476
     ปวช. 1 64           64
     ปวช. 2 59           59
     ปวช. 3 61           61
รวม ปวช. 184       184
     ปวส.1 52           52
     ปวส.2 52           52
รวม ปวส. 104        104
อนุปริญญา/ ป.ตรี ปี1 ปี2 3               3
ปริญญาตรี 2       31          33
ปริญญาโท 2              2
การศึกษาพิเศษ 22           22
 พมจ. 7              7
นานาชาติ 27             27
รวมท้ังส้ิน 2,040 544  1,004 403   8     6    27    293    192   33    22     7      27       4,606  

จ านวนห้องเรียน

ระดับการศึกษา  รวม
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แผนภูมิที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนห้องเรียน จำแนกเป็นรายสังกัด ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 11 จำนวนผู้บริหาร/ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ บุคลากรสายสนับสนุนอ่ืน จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   จากตารางท่ี 11 เมื่อพิจารณาจำนวนบุคลากรของจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสังกัดเป็นรายอำเภอ พบว่า  มีบุคลากรทั้งสิ้น 7,372 คน  
อำเภอที่มีบุคลากรมากท่ีสุด คืออำเภอเมืองกระบี่ จำนวน 2,358 คน คิดเป็นร้อยละ  31.99  รองลงมา คืออำเภอเหนือคลอง  มีจำนวน 1,333 คน คิดเป็นร้อยละ  18.08 
หากพิจารณาเป็นรายสังกัด พบว่า สังกัด  สพป.กระบี่ มีบุคลากรมากที่สุด จำนวน 2,757 คน คิดเป็นร้อยละ  37.40  และสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (รร.ตชด.) มีบุคลากร
น้อยที่สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  0.18 

สพป. สพม.
เอกชน

ในระบบ
นำนำชำติ รร.สำมัญ ศพด. รร.รำชฯ 37

 ศูนย์
กำรศึกษ
ำพิเศษ

อ ำเภอเมืองกระบ่ี 519    290    702 39 438 21 22 218 72 37 2,358     
อ ำเภอเขำพนม 287 172 31 56 111 78 13 748       
อ ำเภอเกำะลันตำ 297 65 111 15 13 12 513       
อ ำเภอคลองท่อม 447 169 95 62 13 20 48 854       
อ ำเภออ่ำวลึก 349 123 260 35 25 54 846       
อ ำเภอปลำยพระยำ 222 76 44 47 16 405       
อ ำเภอล ำทับ 187 61 46 5 16 315       
อ ำเภอเหนือคลอง 449 241 550 5 25 63 1,333     

รวม 2,757 1,197 1,839 54      661   -  13   21    111      78    149  383  72   37   7,372    

พมจ.
รวม

สังกัด 

อ ำเภอ
สศศ.

ตชด.

สพฐ. สช.
 ส ำนัก
พุทธฯ

สกร. สอศ. มกช.

อปท.
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ตารางท่ี 12  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /อาจารย์สายผู้สอน จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

   จากตารางท่ี 12  เมื่อพิจารณาจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายผู้สอนในจังหวัดกระบี่ พบว่า มีบุคลากรสายผู้สอนทั้งสิ้น จำนวน 5,823 คน 
อำเภอที่มีบุคลากรสายผู้สอนมากที่สุด คืออำเภอเมือง จำนวน 1,855 คน คิดเป็นร้อยละ 31.86 อำเภอที่มีบุคลากรสายผู้สอนน้อยท่ีสุด คืออำเภอลำทับ มีจำนวน 216 คน   
คิดเป็นร้อยละ 4.50  หากพิจารณาตามสังกัด พบว่า สังกัด สพป.กระบี่ มีบุคลากรสายผู้สอนมากที่สุด จำนวน 2,184 คน คิดเป็นร้อยละ  37.51 สังกัดท่ีมีบุคลากรสายผู้สอน
น้อยที่สุด คือสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (รร.ตชด.) มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 

 

สามัญท่ัวไป นานาชาติ สามัญท่ัวไป ศพด.

อ ำเภอเมืองกระบ่ี 418     273     494 18 405 18 16 144 38 31 1,855   
อ ำเภอเขำพนม 233 164 24 47 88 46 9 611      
อ ำเภอเกำะลันตำ 230 54 87 11 10 7 399      
อ ำเภอคลองท่อม 353 236 80 56 11 12 28 776      
อ ำเภออ่ำวลึก 272 124 201 34 14 35 680      
อ ำเภอปลำยพระยำ 170 55 37 35 7 304      
อ ำเภอล ำทับ 155 60 32 8 7 262      
อ ำเภอเหนือคลอง 353 85 449 3 15 31 936      

รวม 2,184  1,051  1,404     29       598       N/A 11      18         88        46         87      238    38      31      5,823   

อ าเภอ

สงักัด

สพป. สพม.

สช อปท.

ตชด.  ส านักพุทธฯ รร.ราชฯ 37
 ศูนย์

การศึกษา
พิเศษ

สกร. สอศ. มกช. พมจ. รวม
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ตารางท่ี 13 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคันแต่ละสังกัด จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  จากตารางท่ี 13  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคันแต่ละสังกัด จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 พบว่า สังกัดอาชีวศึกษา มีจำนวน
เด็กออกกลางคันมากที่สุด 349 คน คิดเป็นร้อยละ 64.87 รองลงมา คือสังกัด สช. มีจำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37  มีจำนวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.09 ตามลำดับ 

 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม
1 สพป.กระบ่ี 0 0 0 0
2 สพม.ตรัง กระบ่ี 3 1 3 1 4
3 สช. 0 5 1 39 23 25 17 69 41 110
4 อปท. 10 11 10 11 21
5 สกร. 0 0 0
6 ส ำนักพุทธฯ 5 5 0 5
7 ตชด. 0 0 0
8 รำชประชำนุเครำะห์ 37 10 5 8 4 18 9 27
9 อำชีวศึกษำ 148 81 70 50 218 131 349
10 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 17 5 17 5 22

รวมท้ังส้ิน 0 0 15 12 57 28 33 22 148 81 70 50 17 5 0 0 340 198 538

ล าดับท่ี สังกัด
รวมท้ังส้ิน

จ านวนผู้ออกกลางคัน
ปริญญาโทปริญาตรีปวส.ปวช.ม.ปลายม.ต้นปฐมวัย ประถมศึกษา
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ตารางท่ี 14 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามระดับชั้นตั้งแต่ประถมศึกษา-อุดมศึกษา เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางท่ี 14 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคัน จำแนกเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 พบว่า อำเภอเมือง มีจำนวนนักเรียน/
นักศึกษาออกกลางคันมากท่ีสุด จำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 55.95 รองลงมาอำเภออ่าวลึก มีจำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 15.80 และอำเภอคลองท่อม มีจำนวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.94 ตามลำดับ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
เมืองกระบ่ี 10 5 24 15 7 6 81 38 56 37 17 5 195 106 301
เขำพนม 4 4 10 8 4 22 8 30
เกำะลันตำ 1 0 1 1
คลองท่อม 1 3 8 4 6 3 26 17 6 1 47 28 75
อ่ำวลึก 8 3 5 3 29 19 6 12 48 37 85
ปลำยพระยำ 0 0 0
ล ำทับ 0 0 0
เหนือคลอง 7 6 7 5 12 7 2 28 18 46

รวมท้ังส้ิน 15 12 57 28 33 22 148 81 70 50 17 5 340 198 538

อ าเภอ

ระดับการศึกษา รวม

รวมประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

ตอนต้น
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ปวช. ปวส. อุดมศึกษา เพศ
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ตารางท่ี 15  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566     
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ระดับจังหวัด จำแนกรายสังกัด   
  

รายวิชา 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ประเทศ  จังหวัด  สพฐ.    สช.    อปท.    ตชด. สศศ 

ภาษาไทย 57.3 58.13 56.9 61.11 58.44 62.43 40.69 

ภาษาอังกฤษ 37.32 36.41 33.18 43.35 37.27 35.63 27.81 

คณิตศาสตร์ 29.96 30.75 28.62 35.57 31.15 29.44 18.38 

วิทยาศาสตร์ 40.75 41.86 40.02 45.87 42.61 43.5 31.31 
 

     จากตารางท่ี 15  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัด
กระบี่ ปีการศึกษา  2566   พบว่า วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ส่วนวิชาภาษาอังกฤษมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนภูมิที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566      
               ระดับจังหวัด จำแนกรายสังกัด    

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี 16  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566    
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ระดับจังหวัด จำแนกรายสังกัด  

  

รายวิชา 

ระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ประเทศ จังหวัด 
สพฐ 

สช. อปท. สศศ. 
สำนัก
พุทธฯ สพม. สพป. 

ภาษาไทย 50.73 49.91 51.59 45.1 46.66 63.27 31.93 27.38 

ภาษาอังกฤษ 31.76 30.17 30.23 26.44 28.65 45.38 24.85 25.63 

คณิตศาสตร์ 25.38 24.31 23.99 21.5 22.17 42.69 19.09 26.6 

วิทยาศาสตร์ 30.00 29.61 30.03 27.24 28.12 37.71 26.17 26.6 

  จากตารางท่ี 16  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของจังหวัดกระบี่  
ปีการศึกษา  2566   พบว่า ทุกรายวิชามีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

 
แผนภูมิที่ 8  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566       
               ระดับจังหวัด จำแนกรายสังกัด    

 

 

 

 

 
 

       

. 
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ตารางท่ี 17  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566   
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ระดับจังหวัด จำแนกรายสังกัด    
 

รายวิชา 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ประเทศ  จังหวัด  สพฐ.    สช.    อปท. สศศ. สำนักพุทธฯ 

ภาษาไทย 40.78 42.69 45.14 38.63 52.65 29.28 37.5 

สังคมศึกษา 33.09 34.25 34.97 33.64 39.45 26.36 30.50 

ภาษาอังกฤษ 26.19 26.62 25.99 28.37 42.74 19.36 13.42 

คณิตศาสตร์ 19.96 20.09 21.27 20.34 33.18 16.79 16.88 

วิทยาศาสตร์ 29.09 30.04 29.9 30.49 39.65 25.95 22.00 

 

  จากตารางท่ี 17  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกรายวิชา  
ของจังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา  2566   พบว่า ทุกรายวิชามีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ   

แผนภูมิที่  9 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566      
               ระดับจังหวัด จำแนกรายสั

29



3 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือ
สน ับสน ุนการดำเน ินงานของแผนระด ับท ี ่  1  และแผนระด ับท ี ่  2  ให ้บรรล ุ เป ้ าหมาย  
ที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงจัดทำพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 
2566-2570) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน และผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ ดังนี้ 
 
แผนระดับ 1 

1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู ้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการ  
จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน และ 
วัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง 
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั ้งครรภ์/ปฐมว ัย เน ้นการเตร ียมความพร ้อมให ้แก่พ ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที ่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มี  
การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการ
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจน 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการ
ทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงาน  
ที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงิน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่  
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนา
ความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ 
ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู ้ส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที ่สอดคล้อง  
กับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
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    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 
การวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
ที่ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  เพื ่อสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ 
ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ  
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  
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การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู ้เกี ่ยวกับทักษะการรู ้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ
ทักษะการให้สถานประกอบการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง
ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ 
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนา  
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีกา รพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการ 
มีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝัง  
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำน ักงานศ ึกษาธิการจ ังหว ัดกระบี่  ม ีหน ้าท ี ่ ในการส ่งเสร ิมสน ับสนุน 
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทัน  
การเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ของโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย 
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน
ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี
คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้ม ีมาตรการเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
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จังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ  
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
 
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงาน 
ในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน
หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุ  
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่อง  
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดย
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์  
และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พร้อมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการ  
พาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหาร
กลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้
เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์  
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหาร
ราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไป  
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ  
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้ง 
ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา 
สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื ่นในสังคม โดยดำเน ินการอย่างต ่อเน ื ่อง 
และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผน  
ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 
การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี
ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 
เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ  
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ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการ
ปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมี
การถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อ ง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที ่รับผิดชอบ  
มีความคุ ้มค่า และสามารถขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี ่ยนแปลง  
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้ า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด  
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การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุก
ระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู ้ร ่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต  ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี ้ส ินของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพา ะ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจ
เงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ 
การจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการได้  
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office)  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
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ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน 
ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ  
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั ่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู ่ร่วมกัน  
ของคนตา่งศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมือง 
ที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชน  
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มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับ
สังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผล  
ให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ 
พัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น  
การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือ
แข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ 
เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ
และความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ  
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกัน  
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดย
ยกระดับการแก้ไขปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อความมั ่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื ้นที่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
แวดล้อมที่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 
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ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี  
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้อง  
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอน  
ของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับ
ภาครัฐในการพัฒนาพื้นที ่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื ่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่ม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการ
ต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั ่งยืน รวมทั ้งส่งเสริมให้เกิด  
ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชน  
ต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน 
รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ 
ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ
ให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวก  
หรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดีและวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตพื้นที่พิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ได้รับ
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ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และการเข้าร่วมประชุมและเจรา
ต่อรองร่วมกับองค์การระหว่างประเทศและกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่าง ๆ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคง” ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข  
 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน  
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู ่ภ ูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีว ิตของประชาชน  
และแก้ปัญหาความมั ่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี  
ความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะทำให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ 
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึง  
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่น  
ของแต่ละพื ้นที ่และการเสริมซึ ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื ่อนบ้าน  
พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้า 
การลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง  
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง  
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ  
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จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย 
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็น  
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางดว่น
ดิจิทัล และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล  
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับ
บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้
เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ
และเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุน
และเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็น
ศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ในรูปแบบที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพ
คนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู ้ เครื ่องมือบนพื ้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ ่งครอบคลุม 
ความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงาน  
ที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มท่ี 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา 
ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู ้ ควบคู ่กับการส่งเสริมทักษะทางภาษา เพื ่อสร้างโอกาสและ
ความสามารถในการแข่งขัน เช่น การดำเนินโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ  ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ด ้านการสร ้างการเต ิบโตบนค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
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     2.1.1) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
โดยรักษาแนวปะการังที ่สำคัญต่อการท่องเที ่ยว รักษาป่าชายเลนที ่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซ  
เรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพื้นที่คุ้มครองทางทะเล
ที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแล
จัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์  
ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศ
และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  
แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อระบบ
นิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล
ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบ
ศูนย์ข้อมูลความรู ้เช ิงรุกที ่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิท ัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเล  
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพื่อให้คำปรึกษา
ช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข ้า ใจ และความตระหน ักร ู ้ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อมด ้วยร ูปแบบ 
ที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ ่งแวดล้อมที่  2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
. 
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แผนระดับท่ี 2  
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  (ฉบับเสนอ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัดกระบี ่ (พ.ศ. 2566-2570) มีแนวทางการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากล 
และระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน  
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา
ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
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การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2 ) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรยีนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนา 
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  ปรับเปลี่ยน 
ตามความสามารถและระดับของผู้ เรียน  มีเนื้อหาที่ ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหา 
ได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล 
การเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่อง โดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่เป็นที ่ต ้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู 
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที ่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  
ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่  3 ที ่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน อุปกรณ์การเรียน  
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน
บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่  3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็น รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
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ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน  
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบ
นิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5 ) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการ
เรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ควบคู ่กับการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้  
ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม  
การบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
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    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ  
ต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม 
สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ
มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยม ีระบบข้อม ูลเพ ื ่อการส ่งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มุ่งหวังให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ 
มีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  ทั้ง 
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ  
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่ น วัยแรงงานและ 
วัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา 
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อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ  
ด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู ้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ 
อย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดกระบี่  ให ้ความสำคัญการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการ
ดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  การขับเคลื ่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา 
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

49



      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั ้งทักษะชีวิต  
ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาทักษะ ความรู ้ ความสามารถของผู ้เรียนให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับ
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจั ดการ
เรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื ่อดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนรู ้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัต  
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู ่กับ  
การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้ ง
สร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หรือ กศน. มีหน้าที ่หลักในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ 
ที ่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง  
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ  
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานทำของผู ้สูงอายุให้พึ ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ  
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  สำหรับการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการ
และกิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย 
จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง 
ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการ
ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให ้เท ่าท ันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  ผ่านการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย์ ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ ่งแวดล้อม ในการจัดการเร ียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้ม ีการเร ียนการสอน 
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว  
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  โครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ  
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 
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  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การสรา้ง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย  และการส่งเสริม 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ 
ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น ม ัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20  
(2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุด  
ก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่มขึ้น  
จากเดิมร้อยละ 30 ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได ้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ดำเนินการการสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนด
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากร  
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนด
เป็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ให้มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้สำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้พ ิการ โดยขับเคลื ่อน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที ่มีความสามารถพิเศษ  
และเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  เงิน
อุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสำหรับเด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุด 
ลดความเหลื ่อมล้ำ เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่ม
ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ
ภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
ของกระทรวง จึงกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสร้างและพัฒนากลไก 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
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เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื ้นที ่และตรวจสอบได้ ตามหลัก  
การออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที ่ม ีค ุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิด
โอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐ  
การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการประชาชน 1579 เพื่อให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง  การปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา 
รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) ว ิทยุ
ศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟังย้อนหลังได้ที ่ moeradiothai.net และการ
ปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการ
ประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา
บริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
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   (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื ้นที ่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลัง  
การดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง
ข้อมูล เพื ่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู ่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที ่เหมาะสม  
ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้ง
การตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อมูลเพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง 
ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล  
การดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
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   (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ 
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ และการเสริมสร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบร ิบท  
การเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์
มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนิน
ภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง  
วางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการ  
ไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั ้งนี ้ เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที ่มี  
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้  
ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่ วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
คุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
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ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีนวัตกรรมสำหรับใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ 
การบร ิหารจ ัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจ ังหวัด การจ ัดทำนโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
จังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพื่อเป็น
เครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย  และ
โครงการพ ัฒนาโครงสร ้ างและระบบงานของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและ
กระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงในทุกมิติ  ซึ ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ  
ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน  
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์  
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน  
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และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด  
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ  
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว   
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัต ิงาน  
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้นำ 
ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้เป็นผู ้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  จ ัดตั ้งศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต ้าน 
การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ  
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถ 
ทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน
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การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 
การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี  
การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูล  
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
การตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น
และมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที ่สามารถป้องกันปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  
เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ 

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาและกฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องซึ ่งมิได ้อยู ่ในอำนาจของส่วนราชกา รใดในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและ  
ขอความเป็นธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมาย 
เป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
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   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
•  แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และมาตรการต ่าง ๆ  
ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิก
กฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์
ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ไป เอื้อต่อ 
การประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม  บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ รวมทั ้งเปิดเผย  ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต ่อประชาชน และนำมา
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 
ทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน 
การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบ ังค ับใช ้กฎหมายให้ เป ็นไปอย ่างมีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุม
ผู ้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  รวมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายเพื ่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
กระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดกระบี่   พ ัฒนากฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรอง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมาย
เกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู ่มือการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
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เอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมาย
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ ่งให้ประชาชน  
ในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เหมาะสม  
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ  
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งใน
ประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็น
การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำ  
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและองค์ความรู้ที ่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น  
ที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ ซึ ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี ่ยนแปลง  
แก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูล  
เพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื ่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื ่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
ที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการ
ดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการ
ปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ  
(2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน 
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับ
คุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียน
เอกชน จำนวน 7,700 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้กลุ ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจั งหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการ
ช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ 
การใช้ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มี
ความสงบสุข ร่มเย็น” 

   

   (9) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา 
กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนของประเทศ เพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 
ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
ชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรางพื้นฐาน
ของประเทศดีข้ึน” 
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  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
• แนวทางการพัฒนา  

 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและ
จากต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพ
และการเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพในชุมชนเพื่อต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริม  
ช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา
สามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับ
การสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทางการตลาด 
ให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ 
ระหว่างชุมชนทั่วประเทศ และทำให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ 
ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
“ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม) กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนา
เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือ Green 
Citizen ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
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 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ 
การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อรองรับ  
การเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและ  
นอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข ่งข ันด ้านโครงสร ้างฐานทางเทคโนโลย ี และ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดกระบี่  ม ีการส ่งเสร ิมการว ิจ ัยและ 
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจั ยทางการศึกษา เพื ่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ 
ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู ่ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง  
และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ำในสั งคม ตลอดจน 
เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  
ในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำจุดเน้นการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาประจำปี พ.ศ. 2566  
และจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569)  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
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บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน 
แม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจ ัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์  
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแล
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้าง 
องค์ความรู้พื้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ  เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ  
ของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เช่น โครงการการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเป็นฐานสำหรับสถานศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย NBxc” 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื ่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 และเพื ่อสร้างการปฏิรูปที ่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วน  
ที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง 
ปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
น ัยสำคัญ (Big Rock) ซึ ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู ่การปฏิบัติ 
ตามหลักความสัมพันธ์ เช ิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื ่อให้บรรล ุผลส ัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.
2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส ่วนเกี ่ยวข้อง  รวม 6 ด้าน  
15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมาย :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ
ภาครัฐไปสู ่ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู ่ระบบเปิด เพื ่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ ่งคนเก่งดีและมีความสามารถ 
อย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่  4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 2 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการ
ซึ่งมีหน้าที ่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าส ูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน 
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(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพื่อสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิร ูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟื้นฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐาน  
การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เก่ียวข้อง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(ขั ้นตอนการบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษา  
ทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  และกิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ (การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวข้อง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็น
ต่อเนื่องต่าง ๆ ผ่านกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศ  
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
(หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 
26 กันยายน 2565) 
 4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิ ม 
ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนท.างสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา
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คนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน
และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อก าร 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย ่อย 2.1 ส่งเสริม 
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
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ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

5. นโยบายและแผนระดับชาตว่ิาด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้
เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาต ิม ี เสถ ียรภาพ ประชาชนอย ู ่ด ีม ีส ุข ปลอดภ ัยจากภ ัยค ุกคามท ุกร ูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 6 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก  
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และเยาวชน กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและ
สถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้น
แนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
   
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที ่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี 
รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก  
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มี ภูมิคุ ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้   
เท่าทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและส่งเสริมกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ  
ทุกภาคส่วน ทั ้งมิติการวิเคราะห์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ 
ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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แผนระดับ 3  
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผ ู ้ เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให ้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้  
เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรม มุ ่งสู ่การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
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      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
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     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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7.ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 2566-2570) 
 
วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่
อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

410 คะแนน 
 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(กศน.) 

ร้อยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น 
จากโครงการศูนย๋ฝึกอาชีพชุมชน นำความรู้ 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 
 

ร้อยละ 80 

6. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
8. ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2566-2570 เป็นแผนพัฒนาพ้ืนที่ที่เกิดจากการสำรวจ 
และรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนใน 8 อำเภอของจังหวัดกระบี่ และจัดทำขึ้นภายใต้ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งการระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จากภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องโดยผ่านกระบวนการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด และประเด็นการพัฒนาของ
คณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ทั้ง 4 ประเด็นการพัฒนา การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชนโดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และสำนักงบประมาณ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมแนวทางและข้อเสนอแนะ เพื่อจัดทำ
แผนดังกล่าวให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทั้งต้นทาง  
กลางทาง และปลายทาง รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัด
กระบี่ (ก.บ.จ.) ได้ผ่านความเห็นชอบแผนพัฒนาดังกล่าวแล้วด้วยศักยภาพและจุดแข็งของจังหวัด
กระบี่ ที่มีทรัพยากรทางชีวภาพที่หลากหลายยังคงความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นสู่กระบี่เมืองสีเขียว Krabi Go Green ประกอบกับการขยายตัวของโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกมิติที่จะสนับสนุนจุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพระดับพรีเมี่ยมสู่ความเป็นสากล (Premium Krabi) ของจังหวัดขับเคลื่อนคู่ขนานไปกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ๒ ฐาน ภายใต้สถานการณ์วิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โดยการ
พ่ึงพาตนเองด้านการเกษตรแบบยั่งยืนในหลากหลายมิติ อุตสาหกรรมสีเขียวต่อเนื่องกับภาค
การเกษตรและพลังงานทางเลือก โดยยังคงให้ความสำคัญกับมิติการพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีตลอดช่วงอายุวัย ไม่ว่าจะเป็นด้านการส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว การส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการแพทย์และ
การสาธารณสุข 
ด้วยเครื่องมืออุปกรณ์ชั้นสูง ภายใต้สถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อรับมือกับภัยพิบัติด้านต่างๆ 
และวิวัฒนาการของโรคระบาดในรูปแบบใหม่ และยังคงยึดมั่นน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นหลักในการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลในหลากหลายมิติ ทุกระดับ รวมถึงการกระตุ้น สร้าง
ความตระหนักและองค์ความรู้ การมีส่วนร่วมในการปกปัก รักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พันธุกรรมสิ่งมีชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญา อย่างรู้คุณค่า จึงได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกระบี่ ให้เป็น “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตร
อุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง”  
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ประกอบด้วย ๔ ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
  (๑) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากลบน
ฐานอัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ  
  (๒) ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตรแปรรูป และตลาดสินค้าเกษตร 
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงาน 
  (๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลง  
  (๔) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดโยง
สอดคล้องกับแผนทุกระดับ มีโครงการและกิจกรรมที่สำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนา ที่สอดรับกับอัตลักษณ์
การเป็น “กระบี่เมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก” อย่างแท้จริง 

นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล ้ำทางการศึกษาที ่ เป ็นรากฐานสำคัญของ  
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

9. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
     นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป ็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีว ิตและ  
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่ าใช้จ่าย เพื ่อสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้ว มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครู
ต้องเป็นต้นแบบ 
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 6) การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการ 
อย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที ่ระลึกหรือ  
ของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

10.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุมสม ัชชาใหญ่แห ่งสหประชาชาต ิ (United Nations General 
Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย 
รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 
ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  

      เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนถูกใช ้เป็นเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้ง 
ของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุด  
เพื ่อขจัดความยากจน ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไม่ทิ ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย 
(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์  
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อให้  
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา  
น้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกราย
เป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
11. ผลการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation: DE) ของแผนพัฒนาการศึกษา
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ได้ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากหลายภาคส่วน เช่น ภาค
การศึกษา ภาครัฐ  ภาคท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคเอกชน โดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา 
หรือ Developmental Evaluation ในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดกระบี่ ดังนี้ 

1. ภาพของจังหวัดกระบี่ ในอนาคต 5 ปี ข้างหน้า ต้องการให้เป็น  เมืองท่ีน่าอยู ่ดังนี้ 
1.1 ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• มีการวางระบบผังเมืองที่รองรับการเติบโต 
• มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  
• มีระบบคมนาคม/ขนส่งที่ดี การเดินทางสะดวกครอบคลุมทั้งจังหวัด 
• มีระบบการสื่อสาร สัญญาณโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพ 
• มีระบบสาธารณสุขที่ทั่วถึงและทันสมัย มีเครือข่ายให้บริการ 
• เป็นเมืองแห่งสุขภาพและกีฬา (Wellness & Sport City) 
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1.2 การรักษาวิถีวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ 
• ความภูมิใจและสำนึกรักบ้านเกิด 
• สืบทอด อนุรักษ์ สร้างมูลค่าเพ่ิม 
• แหล่งท่องเที่ยวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

1.3 ความเจริญทางเศรษฐกิจ 
• เมืองแห่งการพัฒนาด้านเกษตรและอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
• การเพ่ิมมูลค่าและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
• เมืองแห่งพลังงานทดแทน-พลังงานทางเลือก 
• มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่สอดรับกับการประกอบอาชีพ ทั้งการเกษตร อุตสาหกรรม 

ประมง และการท่องเที่ยว 
1.4 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

• เมืองมั่นคงและปลอดภัย 
• เมืองสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
• เป็นเมืองทีพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล (Green City)  
• มีระบบการจัดการขยะและมลพิษ (Zero waste) 
• ผู้คนมีระเบียบวินัย จิตสำนึก ซื่อสัตย์ สุจริต 

1.5 ระบบการศึกษา 
• ความเสมอภาคทางการศึกษา 
• เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย(และตลอดชีวิต) 
• จัดการศึกษาที่เน้นทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
• สร้างคนสู่อาชีพและสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
• มีทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
• สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 2 ภาษา 
• สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคส่วนอื่น ๆ ทั้งรัฐ เอกชน และ

ภาคประชาชน(MOU) 
• มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ/ประสิทธิภาพ 

2. ภาพหรือคุณลักษณะของเด็กหรือผู้เรียนที่จะช่วยสร้างให้ภาพของจังหวัดกระบี่เป็นไปได้ใน
อนาคต 5 ปี ข้างหน้าที่ มีดังนี้ 
2.1 บุคลิก (Personality) 

• มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
• มีบุคลิกภาพที่ดี 
• มีสุขภาวะที่ดี (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม) 
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• มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ จิตบริการ 
ฯลฯ) 

• มีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
• รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
• มีมารยาททางสังคม (อ่อนน้อม ถ่อมตน มีสัมมาคารวะ ฯลฯ)  
• กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

2.2 ความรู้ – ความคิด (Knowledge – Critical Thinking) 
• คิดและวางแผนอย่างเป็นระบบ 
• มีความรู้ (รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้บุคคล รู้ชุมชน รู้รับผิดชอบ) 
• ตั้งใจใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ 
• สำนึกรักบ้านเกิด 
• รักในสถาบันหลักของชาติ 
• มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• มีทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิต 
• คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อยอด 
• มีเป้าหมายชีวิต 

2.3 ทำอะไรเป็น (Skill) 
• มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
• มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
• มีทักษะการสื่อสาร 
• มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 
• มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
• มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
• มีทักษะในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
3. ภาพของโรงเรียนและห้องเรียนที่อยากให้ปรับเปลี่ยนเพื่อสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามข้อ 2 มี

ดังนี้ 
3.1 การบริหารจัดการ 

• แผนบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น 
• เปลี่ยนทัศนคติและกลยุทธ์การบริหาร 
• ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน/ลดขั้นตอน 
• ความมีอิสระ/ความยืดหยุ่นในการใช้งบประมาณ 
• การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง 
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• สนับสนุนให้บุคคลภายนอกหรือภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินโรงเรียน (ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ประกอบการ) 

• เพ่ิมเติมองค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษาแนวใหม่ 
3.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

• หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

• การเรียนการสอนที่เน้นทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
• เน้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
• เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ที่เชื่อมโยงสู่การดำเนินชีวิต 
• ลดเวลาเรียน (เนื้อหา) เพิ่มเวลารู้ (ตามความถนัดและความสนใจ) 
• จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือลดภาระงาน 
• พัฒนางานแนะแนว ทั้งการให้คำปรึกษา การแนะแนวอาชีพ 
• พัฒนาหลักสูตรการบริการการท่องเที่ยว และการใช้ภาษา 

3.3 พ้ืนที่เรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
• เป็นโรงเรียนแห่งความสุข (กายภาพ พฤติกรรม จิตใจ) 
• เป็นโรงเรียนปลอดภัย 
• มีห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
• มีห้องเรียนดิจิทัล 
• เป็นห้องเรียนมีชีวิต 
• มีอุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล/wi-fi ครอบคลุมพ้ืนที่ 
• มีส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา สถานที่ในท้องถิ่น ชุมชน จังหวัด  
• มีเวทีสำหรับการแสดงความสามารถของนักเรียนทุกกลุ่ม 

3.4 คร ู
• มีองค์ความรู้ในสาขาของตนเองอย่างถูกต้องแท้จริง 
• เปลี่ยนวิธีคิด วิธีสอน 
• คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
• เป็นกันเอง เข้าถึงได้ง่าย 
• พัฒนาตนเองให้เป็นนวัตกร ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี 
• พัฒนาตนเองในด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 
• มีการวางแผนและการถอดบทเรียนร่วมกัน (PLC) 
• พัฒนาตนเองในด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และทักษะชีวิต 
• ยืดหยุ่นวิธีการวัดและประเมินผล (เน้นสภาพจริง) 
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• เน้นการประเมินทักษะชีวิต มากกว่า วัดความรู้ 
• วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นจริง 
• ลดข้อจำกัดของการประเมินผล การจบหลักสูตร 
• เปลี่ยนวิธีการประเมินผลเป็นการวัดแต่ละทักษะอย่างต่อเนื่องและสามารถแก้ไขได้

อย่างทันที 
4. แผนการดำเนินงานที่ต้องทำ 

4.1 หลักสูตร 
• กำหนดกรอบหลักสูตรจังหวัด (ตลาดแรงงาน ภาษา ผู้เรียน ชุมชน) 
• ลด/แบ่งเวลาเรียน  

อิงหลักสูตร 51 พัฒนาตามกรอบหลักสูตรจังหวัดกระบี่ 
• วัดประเมินผลตามกรอบหลักสูตร 
• แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในระดับจังหวัด 
• ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
• สร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
• มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสำนึก จิตสาธารณะ 
• จัดการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.2 พัฒนาคุณภาพ 
• วิเคราะห์ศักยภาพและจุดพัฒนาโรงเรียนนำร่อง 
• จัดทำหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SBM /LD) 
• การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นทักษะชีวิตและทักษะอื่น ๆ  
• ส่งเสริม สนับสนุน จัดหา ผลติสื่อ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรมุ่งสมรรถนะ 
• มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของโรงเรียน 
• มีพ้ืนที่การเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
• การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของโรงเรียนนำร่อง 
• มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

4.3 ประเมินความก้าวหน้า 
• ประเมินโรงเรียนทั้งระบบโดยใช้การประกันคุณภาพภายใน 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านการ

บริหาร     
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียน 

• ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เน้นทักษะและสมรรถนะ (ประเมินตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทุกด้าน) 
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• การประเมินผลเป็นระยะ เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน
และเพ่ือประเมินความก้าวหน้า 

• การวัดและประเมินผลกรอบหลักสูตรจังหวัดและหลักสูตรสถานศึกษา 
• การออกแบบ/การสร้างเครื่องมือในการประเมินความก้าวหน้า 

4.4 ระบบพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 
• ออกแบบระบบพัฒนาและสนับสนุน 

การ Coaching & Mentoring (ผู้บริหารและครู) 
• การพัฒนาครูอย่างรอบด้าน (PLC/SLC) 
• การพัฒนาระบบ 

การบริหารวิชาการของโรงเรียน 
• การติดตามความก้าวหน้าการจัดการเรียนการสอน 

4.5 กลไกการบริหารระดับจังหวัด 

• มีระบบการบริหารงบประมาณและบุคลากรที่เหมาะสม 
• จัดทำฐานข้อมูล (โรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญ) 
• ศึกษาสภาพปัญหาอุปสรรค/รวบรวมข้อเสนอแนะต่อกรรมการนโยบายฯ 
• การสื่อสารสร้างการมีส่วนร่วม 
• กระบวนการติดตาม ประเมินผล และวัดความก้าวและความสำเร็จ 
• การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
• จัดตั้งคณะทำงานด้านต่าง ๆ 

- ด้านวิชาการ + ด้านการวัดประเมินผล 
- ด้านบุคคล 
- ด้านงบประมาณ 
- ด้านการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัด หรือ KPI ของแผนการดำเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ 
KPI 1.1 : การพัฒนากรอบหลักสูตรจังหวัด 

KPI 1.1.1 สะท้อนอัตลักษณ์และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 KPI 1.1.2 สอดคล้องกับตลาดแรงงานของพ้ืนที่ 
KPI 1.1.3 เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ครู ผู้ปกครอง ภาคเอกชน ประชาสังคม ต้น
สังกัด)   
KPI 1.1.4 โรงเรียนนำกรอบหลักสูตรจังหวัดไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ชุมชน  และความต้องการของผู้เรียน 
 KPI 1.1.5 มีการติดตาม ประเมินผล การนำกรอบหลักสูตรไปปรับใช้ เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (โดยคณะพัฒนาและประเมินหลักสูตร) 
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                KPI 1.2 : การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุ่งสมรรถนะ 

        KPI 1.2.1 : โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรจังหวัด และบริบทของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน  
                     KPI 1.2.2 : โรงเรียนมีการกำหนดสมรรถนะ และคุณลักษณะของผู้เรียน โดยมีจุด
เนินอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม  ด้านที่ 2 ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ และ
ด้านที่ 3 จิตสำนึกสาธารณะและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                     KPI 1.2.3 : มีการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ ปฏิบัติจริง และ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ใช้ได้จริง) 
                     KPI 1.2.4 : มีการประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

     KPI 2.1 : มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     KPI 2.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
     KPI 2.3 : การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
   KPI 2.3.1 : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
     KPI 2.3.1 : ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด (8 ตัวชี้วัด) 
          KPI 2.4 : โรงเรียนมีสื่อท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ แผนการจัดการเรียนรู้ 
          KPI 2.5 : โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
           KPI 2.6 : การใช้แหล่งเรียนรู้ในและภายนอกที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

KPI 2.7 : สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          KPI 2.8 : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์/สมรรถนะตามมาตรฐานของหลักสูตรและตัวชี้วัด 

 KPI3 : ประเมินความก้าวหน้าของโรงเรียนนำร่อง 
           KPI3.1 : โรงเรียนนำร่องมีผลการดำเนินคุณภาพการศึกษาภายในที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง        
   KPI3.2 : โรงเรียนนำร่องมีเครื่องมือ/ วิธีการประเมินการบริหารจัดการที่ครอบคลุม
ทั้งระบบ 
                     KPI3.3 : โรงเรียนมีระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  
                    KPI3.4 : ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน สมบูรณ์ตามองค์ประกอบและมี
การเมินนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด นำข้อมูลสู่การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน        
                    KPI3.5 :  โรงเรียนนำร่องมีเครื่องมือในการทดสอบ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
                    KPI3.6 : โรงเรียนนำร่องทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ2560กรอบหลักสูตรจังหวัด ความต้องการของ
ท้องถิ่น 
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   KPI4.1 : ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                         KPI4.2 : ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูและบุคลากรนำองค์ความรู้ ทักษะที่ได้รับจา
การพัฒนา ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ (ผู้เรียน ตนเอง สถานศึกษา) 
                     KPI4.3 : โรงเรียนนำร่องมีคุณภาพด้านวิชาการตามเกณฑ์ 
                     KPI4.4 : ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     KPI4.5 : ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
                               KPI4.5.1 : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน       
                                KPI4.5.2 : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

   KPI 5.1 : มีคณะทำงานด้านต่างๆ เพื่อช่วยกลั่นกรอง วิเคราะห์งานก่อนนำเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ได้แก่ 

- คณะทำงานด้านวิชาการ 
- คณะทำงานด้านงบประมาณ 
- คณะทำงานด้านบริหารงานบุคคล 
- คณะทำงานด้านยุทธศาสตร์ 
- คณะทำงานด้านติดตามประเมินผล 

   KPI 5.2 มีแนวทางในการแก้ไขหรือปลดล็อกข้อจำกัดในการทำงานด้านต่างๆ ในการ
ขับเคลื่อนการทำงานของสถานศึกษานำร่อง 
    KPI 5.3 : มีฐานข้อมูลตามมาตรฐาน ที่คณะกรรมการ นโยบายกำหนด ซึ่ง
ประกอบด้วย 
                              1. นกัเรียน    
                              2. ผูส้ำเร็จการศึกษา 
                              3. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา   
                              4. ครูและบุคคลากรทางการศึกษา   
                              5. บคุลากรอ่ืน   
                              6. การพัฒนาบุคลากร   
                              7. สถานศึกษา  
                              8. หลักสูตรสถานศึกษา  
                              9. งบประมาณ  
                             10. อัตลักษณ์ของพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดกระบี่ 
                             11. นวัตกรรมการศึกษา   
                             12. เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้   
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                             13. แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศทาง การศึกษา   
                             14. หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วม  
                             15. อำนาจหน้าที่ของกรรมการขับเคลื่อนด้านต่างๆ   
                             16. การประกันคุณภาพ 

   KPI 5.4 : คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลเพื่อจัดทำยุทธศาสตร์
การศึกษาจังหวัดและการพัฒนาสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2566-2570)  
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เก่ียวข้อง ทั้งภายใน
และภายนอก ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และ
ดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล
ตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน 
ๆของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ทีเ่กี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
  1.  พัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ สอดคล้อง
ตามศักยภาพและความต้องการ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

2 .พัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

3.  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.  ส่งเสริมให้ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานทางการศึกษา และสร้างความ
เป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.กระบวนการจัดการเรียนรู้มีมาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ สอดคล้องตามศักยภาพและ
ความต้องการเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
  2. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  3. ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4. ประชาชนจังหวัดกระบี่ มีการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  5.หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดกระบี ่ มีการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และมีความ
เป็นเอกภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตามศักยภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมือง
กระบี่ 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ใหห้น่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือความเปน็เอกภาพทางการศึกษา
ของจังหวัด 

กลยุทธ์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่   
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   กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐานสอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
   ตัวช้ีวัด    
   1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน
สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
          (2) ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ได้พัฒนาให้สอดคล้องตามศักยภาพและ
ความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
         (3) ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรและมีสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร 
          (4) ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ได้พัฒนาระดับดีข้ึนไป  

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลา
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด   
         (1) ร้อยละของครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 
         (2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญในศตวรรษที่ 21 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
         (1)  ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ  
      กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   ตัวช้ีวัด 
         (1) ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
          (2) ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา มีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และ
ตอบสนองความต้องการตามศักยภาพ 

   กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แก่ประชาชนทุกช่วงวัย ให้เหมาะสมตามศักยภาพ 
                     ตัวช้ีวัด 
                     1.ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ  3-6 ปี ที่ได้รับบริการการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
   2.ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 7-15 ปี ที่ได้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ 
   3.ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับบริการทาง การศึกษาตั้งแต่แรกเกิดหรือ
แรกพบความพิการจนถึงอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 

4.จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนจังหวัดกระบี่กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 
   5. ร้อยละของผู้เรียนสายสามัญ ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ออกกลางคันลดลง 
   6. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันลดลง 
   7. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันและ/หรือเด็กตกหล่นได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ
บริการทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
   กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน จัดบริการการศึกษา ตามความต้องการที่
หลากหลายของผู้เรียน 
                     ตัวชี้วัด  
                      1. สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต่อสถานศึกษาภาครัฐ  
                      2. สัดส่วนของจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนในสถานศึกษา เอกชน  บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต่อจำนวน
ผู้เรียนในสถานศึกษาภาครัฐ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 
   กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกช่วงวัยให้มทีักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา       

ตัวชี้วัด 
(1)  ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญในศตวรรษท่ี 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ โดย
เน้นการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  การมี
จิตบริการ จิตสาธารณะ ความรักและภูมิใจในภูมิลำเนาบ้านเกิด และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด 
           (1)  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความ
เป็นพลเมืองกระบี่ ที่บรรลุวัตถุประสงค์           
  (2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาที่สองเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสมตามช่วงวัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็น
เอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด  
        (1) ร้อยละของหน่วยงานไม่รวมสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ OIT ระดับ A ขึ้นไป 
        (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ระบบประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    (3)ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
           กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดโครงการกิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่  
   ตัวช้ีวัด 
   (1) จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความ
เป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ ที่หน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการได้บรรลุผลสำเร็จ 
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กลยุทธ์ที่ 5.3  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
     ตัวช้ีวัด 
   (1)  ร้อยละของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลที่เพ่ิมข้ึน 
 (2)  ร้อยละของหน่วยงานมีการพัฒนาการบริหารจัดการและให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและ
ความต้องการ  เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ 

เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มี
ความสามารถมีสมรรถนะ สอดคล้อง
ตามศักยภาพและความต้องการ 
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้พัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ
ของผู้เรียนเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

   90 90 90 1.ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
3.การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรที่ได้พัฒนาให้สอดคล้อง 
ตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

   90 95 95 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรและมีสมรรถนะตามเป้าหมายของ
หลักสูตร                  
 

   90 95 100 

4. ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
พึงพอใจต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่ได้พัฒนาระดับดีขึ้นไป 

   80 80 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

 6.โครงการยกระดับและพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดกระบี่ 
7.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2568 
8.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน Up-skill, 
Re-skill 
9.การจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 
10.ยกระดับและส่งเสริมการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
11.ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ด้าน
การศึกษา) 
12.ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะ
สั้น 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

- หลักสูตรการทำช่อบูเก้ 
- หลักสูตรการปลูกผักไฮโดร
บล็อก 
- หลักสูตรการทำอาหารสัตว์ 
- หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ 
- หลักสูตรการผลิตเห็ด 
13.โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประถมศึกษา (แกนมัธยม/แกน
ประถมศึกษา) 
14.โครงการจัดทำแผนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น และการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สำหรับประชาชนทั่วไป 
15.โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
เสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
16.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
17.โครงการเครื่องมือความพร้อมทั้ง
ศึกษาเข้าใจตลาดแรงงาน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

18.สัมมนาทางวิชาการครูพี่เลี้ยง
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 
19.เพิ่มศักยภาพการสอบใบอนญุาต
วิชาชีพครู นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์
20.การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
21.อบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
22.เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
ของนักศึกษา 
เตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์สู่ครูมืออาชีพ 
23.การสร้างเสริมความเป็นครูพลศึกษา 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ปีหารศึกษา 
2567 
24.อบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
25.ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาด้านงานวิจัย 
26.พัฒนาศักยภาพด้านผู้นำการออก
กำลังกายแบบกลุ่ม 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

27.อบรมผู้ฝึกสอนว่ายน้ำ ระดับ 1 
28.การช่วยชีวิตและการรักษาความ
ปลอดภัยทางน้ำเพื่อวิชาชีพ (Life 
Saving) 
29.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
30.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดทำหลักสูตร
วรรณกรรมท้องถิ่น 
31.กิจกรรมผลิตสื่อการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
  

 

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง                            (16 โครงการ) 

1. ครู คณาจารย์ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของครูที่พัฒนารูปแบบ/แนวทาง
จัดการเรียนรู้  

   100 100 100 1.เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการ
และพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนเอกชน
จังหวัดกระบี่ 
2.นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะและ
สมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
 

   100 100 100 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
งานวิจัยเป็นฐาน 
4.พัฒนากระบวนการเรียนรู้เสริมสร้าง
พหุปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียน 
5.ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน PISA 2025 
6.โครงการสุดยอดนักค้นคว้าแห่งศูนย์
วิทยบริการและห้องสมุด 
7.โครงการประชุมทางวิชาการ อวท. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน 
8.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
ชายแดนภาคใต้เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติ 
ในหลวงราชการที่ 10 (ภายใต้ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบ
ถาวร) 
9.โครงการสนบัสนุนการจัดทำ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
10.โครงการพัฒนาและสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน Up-skill, 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (31โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

Re-skill 
11.โครงการยกระดับและพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดกระบี่ 
12.รู้รักษ์ภาษาไทย (วันภาษาไทย) 
13.โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
(Competency based curriculum) 
14.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
15.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะผู้เรียน 
16.พัฒนาทักษะและประสบการณ์
วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความ
ตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (19 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.  ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ 
 (20 ชม. ต่อคน/ปี) 

   100 100 100 1.พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
2.การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผุ้บริหารสถานศึกษา 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 
6.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน Up-skill, 
Re-skill 
7.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสาขา
วิชาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (19 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

8.สนับสนุนและจัดการอบรม/ประชุม/
สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากร 
9.โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
คลองท่อม เพ่ือยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ประจำปีบ
ประมาณ พ.ศ.2568 
10.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับจังหวัด 
11.โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ
และทักษะวิชาชีพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
12.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
13.โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนรู้วิทยาการ
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (19 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

คำนวณ (Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด 
14.เชิงคำนวณของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
15.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
16.โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
  17.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
นิเทศของสถานศึกษา 
  18.โครงการประชุมทบทวนแนว
ทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรผู้ไม่รู้
หนังสือฯ 
    19.โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
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กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  กรอบคุณวุฒิ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (9โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผู้บริหาร คร ูคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนัก
และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตาม
กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.ร้อยละของ ครู คณาจารย์  บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   100 100 100 1.การเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง PA 
2.โครงการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
4.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5.โครงการประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

109



6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
7.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาสู่โลก
กว้าง 
8.ประเมินและตดิตามบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
9.โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมสมรรถนะให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : 
PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย ให้เหมาะสมตามศักยภาพ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ประชาชนจังหวัดกระบี่ ได้รับ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 1.ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ  3-6 ปี  
ที่ได้รับบริการการศึกษาในระดับก่อน
ประถมศึกษา 

85   100 100 100  1.เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว (Home school) 
3.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กพิการใน
โรงเรียนทั่วไป 
4.โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เรือ
หลวงลันตาและศูนย์การเรียนรู้เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
84 พรรษา 
5.โครงการอุทยานการเรียนรู้จังหวัด
กระบี่ 
6.โครงการลงนามความร่วมมือ 

2. ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 7-15 ปี 
ทีไ่ด้รับบริการการศึกษาภาคบังคับ 

100   100 100 100 

3. ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ได้รับบริการทางการศึกษา ตั้งแต่
แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ จนถึงอายุ 
18 ปี 

80   100 100 100 

4.จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
จังหวัดกระบี่ กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 

      

5. ร้อยละของผู้เรียนประเภทสามัญศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ออกกลางคัน
ลดลง 

      

111



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

 6. ร้อยละของผู้เรียนประเภทอาชีวศึกษาที่
ออกกลางคันลดลง 

      7.โครงการสร้างความร่วมมือด้านการ
ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 
8.โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไข
ความปลอดภัยทางท้องถนน 100% 
9.โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนวสัญจร) 
10.ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center) แบบถาวร 
11.โครงการแข่งขันกีฬาสีนายทราย
วิษณุเกมส์ ครั้งที่ 29 
12.เยี่ยมบ้านผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการ
ออกกลางคัน 
13.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
14.ทุนการศึกษา 
15.งานความร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา 
16.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
17.โครงการพัฒนางานวิชาการนอก
สถานที่ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 

 7. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน/เด็กตก
หล่น ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลอืให้ได้รับ
บริการทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ค้นหาเด็กพิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
- จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP)   
ของเด็กพิการที่รับบริการที่บ้าน 
- นิเทศ ติดตาม พัฒนาการของ
เด็กพิการที่รับบริการ 
ที่บ้าน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP) 
- ปักหมุดสารสนเทศแผนที่บ้าน
เด็กพิการ ให้ครบ 100% 
18.โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
ปีงบประมาณ 2568 
19.โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 
20.โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการ
เรียนไปให้น้อง 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

21.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
22.โครงการพัฒนายกระดับการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
การคุ้มครองนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
23.พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ 
24.คลินิกวิทยาศาสตร์การกีฬาเคลื่อนที่ 
25.สร้างเสริมสมรรถนะทางการกีฬาสู่
สังคม 
26.โครงการสนับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
27.กิจกรรมการสำรวจข้อมูลเด็กและ
เยาวชน อายุ 6-60 ปี ที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
28.กิจกรรมระบบการแนะแนวการเรียน
สำหรับผู้เรียน (Coaching) 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

29.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (สกร. 
Learn to  Earn”สร้างงาน สร้าง
รายได้ 
30.โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ
การศึกษา  
มิติความรู้ความคิด 
31.โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข 
32.กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
- กิจกรรมการส่งเสริมการรู้
หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 
33.กิจกรรมการสร้างโอกาสเข้าถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต “เรียนทุกที่ รู้ทุก
เวลา”  (Anywhere Anytime) 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ห้องสมุดประชาชน 
- อาสาสมัคร กศน. 
- รถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- บ้านหนังสือชุมชน 
- ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 
- กิจกรรมผลิตสื่อออนไลน์  
“อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน”   

 

กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน จัดบริการการศึกษา ตามความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (16 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
จัดการศึกษาตามความต้องการที่
หลากหลายของผู้เรียน 

 1. สัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ต่อสถานศึกษาภาครัฐ  
 

   80 85 85 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
การประสานแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 
2.โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (16 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

  2. สัดส่วนของจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นใน
สถานศึกษา เอกชน  บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน ต่อจำนวนผู้เรียนใน
สถานศึกษาภาครัฐ  

 

      3.โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
4.โครงการลงนามความร่วมมือ 
5.โครงการสร้างความร่วมมือด้านการ
ระดมทรัพยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก 
6.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
(Fix it center) แบบถาวร 
7.โครงการบริการวิชาชีพ พี่-สู่น้อง 
8.โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช) 
9.โครงการทวิศึกษา 
10.โครงการทวิภาคี 
11.ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะ
สั้น 
12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นและห้องเรียนอาชีพ 
13.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถาบันศาสนา 
14.โครงการนิเทศ ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของครูจัดการศึกษาเรียน
รวม 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (16 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

15.โครงการขับเคลื่อนและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
16.กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมิ 
MOU ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ 
ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 
กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและสมรรถนะทีส่ำคัญในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (24 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ประชาชนจังหวัดกระบี ่ได้รับ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ความถนัด ความสามารถ ตามหลักการ 
พหุปัญญา 

   100 100 100 1.ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

2.นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
งานวิจัยเป็นฐาน 

4.พัฒนากระบวนการเรียนรู้เสริมสร้าง
พหุปัญญาและสมรรถนะของผู้เรียน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (24 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน PISA 2025 

6.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

(สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับ  

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

8.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน Up-skill, Re-skill 

9.ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

10.จัดประชุมวิชาการ อกท. 

11.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

12.ลูกเสือวิสามัญ 

13.โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัย
การอาชีพอ่าวลึก   
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (24 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

(ยกย่องเกมส์ ครั้งที่ 27) 

14.โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
15.โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

16.โครงการส่งเสริมศักยภาพการส้ราง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

17.โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
นักเรียนบนฐานพหุปัญญา 

18.โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

19.โครงการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 (รอบแรก) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (24 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

21.เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
คณะศึกษาศาสตร์ 

22.พัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมและ
สื่อสร้างสรรค์ 
23.ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาด้านการวิจัย 
 24.โครงการสร้างโอกาสให้คนทุกช่วง
วัย 
เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอบรมอย่าง
เท่า 
เทียมและมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถ 
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (24 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู ้   
          

 
 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ โดยเน้นการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคาม
รูปแบบต่างๆ  การมีจิตบริการ จิตสาธารณะ ความรักและภูมิใจในภูมิลำเนาบ้านเกิด และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (33 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ประชาชนกระบี่มีค่านิยม อัตลักษณ์
ความเป็นพลเมืองกระบี่ รักและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีทักษะ
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

1.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินการให้
เป็นพื้นทีป่ลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ
ต่างๆ 

   100 100 100 1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

2.มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบ
ต่างๆ มีจิตบริการ จิตสาธารณะ รัก
และภูมิใจในภูมิลำเนาบ้านเกิด และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษา
ที่สองเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสมตามช่วง
วัย 
 

   100 100 100 
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3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ /
กิจกรรม เกี่ยวกับการสร้างอัตลักษณ์ความ
เป็นพลเมืองกระบี่ 
 

ดี ด ี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                       

3.การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาฯ 

5.พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรด้วย
กระบวนการลูกเสือ 

6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.ขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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8.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

9.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมพัฒนา 

จิตอาสา) 

10.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ทัศนศึกษาด้านสังคม ศาสนา ภาษา
และโบราณคดี ม.ต้น) 

11.ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center) แบบถาวร 

12.โครงการยกระดับและพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดกระบี่ 

13.โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไข
ความปลอดภัยทางท้องถนน 100% 

14.โครงการป้องกันและป้อมปราบภัย
คุกคาม สำหรับผู้เรียนจากโลกไซเบอร ์
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15.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
ไทยภาคใต้ 

16.บูรณาการ Fix it จิตอาสา 

17.โครงการส่งเสริมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

18.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนใน
โอกาสวันสำคัญของชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

19.โครงการ ปลูกรักษาทรัพยากรสร้าง
พื้นที่ป่าอนุรักษ์พืชพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเป็น
โครงการที่สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ในกิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมปลูกรักษา
ทรัพยากร (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช) 

20.โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

21.โครงการจิตอาสาพัฒนา ฯ Big 
Cleaning Day     
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22.โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix  it- จิตอาสา) และ 
ศูนย์ร่วมด้วยช่วยประชาชน อาชีวะ
อาสา (หลังน้ำท่วม) 

23.โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุข ภายใต้ องค์การ
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
( 5 ดี 5 เก่ง) ภาคเรียนที่ 2/2567 และ
ภาคเรียนที่ 1/2568 

24.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

25.โครงการจิตอาสาเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

26.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศกึษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

27.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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28.โครงการขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(sustainable Development Goals 
: SDGs) สู่สถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

29.โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

30.โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 

31.โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

32.โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 
33.โครงการสร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย 
เขา้ถึงการศึกษา และการฝึกอบรมอย่าง
เท่า 
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เทียมและมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมจิตอาสา กศน. “เราทำความดี
ด้วยหัวใจ” 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

- กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพ่ือความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

    

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. หน่วยงานทางการศึกษาบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา ที่
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ระดับ A ขึ้นไป 

100   100 100 100 1.เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พื้นที่ 
2.โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้าน
การศึกษาในภูมิภาค 
3.โครงการการจดัทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
4.ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) 
 

   2.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
ระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีมากข้ึน
ไป 

   100 100 100 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ              
6.การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์
7.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.กระบี่ ประจำปี 
2568 
8.โรงเรียนสุจริต 
9.เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประมิน
ผลฯ (ก.ต.ป.น.) 
10.เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
บุคคล 
11.โครงการประเมินและติดตาม
แผนพัฒนาการศึกษา 
12.โครงการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กระบี่ 
13.โครงการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
14.โครงการพัฒนาเครื่องมือและ
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กระบี่ 
15.โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ภายในวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ระยะที่ 3 
16.พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา 
17.พัฒนางานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
18.โครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
19.โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) นักเรียนประสบการณ์
อาชีพนักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

20.โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและสร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน 
21.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดทำแผนการ
ฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 
22.โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 
- กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  
- จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง 
23.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน SAR ของสถานศึกษา 
24.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
25.โครงการพัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียนนำร่องพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา
จังหวัดกระบี่ 
26.โครงการอบรมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ยุคใหม่พัฒนาสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
27.พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัววัด 

โครงการ/กิจกรรม (27 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

28.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา (Line OA) 
29.โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพ              การปฏิบัตงิานด้าน  
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
30.โครงการส่งเสริมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดกระบี่  (ITA)  
31.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
32.โครงการห้องเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
33.โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดโครงการกิจกรรม  
เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (3 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. หน่วยงานทางการศึกษามีการจัด
โครงการกิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษา ความเป็น
เอกภาพทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    1. ร้อยละของโครงการกิจกรรมที่
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา 
 

 - - 100 100 100 1.อบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
(การสร้างจิตสำนึกในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ) 
2.ศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับธุรกิจ 
3.ส่งเสริมกประกอบธุรกิจ 
 

       

 

กลยุทธ์ที่ 5.3  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (13 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    1. ร้อยละของกระบวนงานที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลได้สำเร็จ 
 

  
 

 100 100 100 1.พัฒนาระบบสารสนเทศและบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับ
ศักยภาพองค์กร 
2.โครงการค่าระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (13 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.โครงการค่าระบบเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
4.ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบเครือข่าย 
5.โครงการดูแล รักษา ซ่อมแซมระบบ 
Network และฐานข้อมูลวิทยาลัยการ
อาชีพคลองท่อม 
6.โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
บริหาร 
สถานศึกษา RMS 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ยุค
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 
9.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหารจัดการอย่าง
ปลอดภัย 
10.โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนา
ระบบสารสนเทศหลักสูตรการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมการบริการ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

 
ปี

ฐาน 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม (13 โครงการ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

11.โครงการพัฒนาบุคลากรการใช้งาน 
AI Chat GPT สำหรับส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
12.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรไร้กระดาษ (Paperless 
Organization)   
13.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการ
จัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐาน 
ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน
สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ. 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

700,000 ศธจ.กระบี่ 

2.Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

189,000 ศธจ.กระบี่ 

3.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

230,000 สพป.กระบี่ 

4.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

25,620 สพป.กระบี่ 

5.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 60,300 อบจ.กระบี่ 
6.โครงการยกระดับและพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กระบี่ 

125,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

7.โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ระดับ ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2568 

- วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

8.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Up-skill, 
Re-skill 

200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

9.การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

351,080 วษท.กระบี่ 

10.ยกระดับและส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

20,200 วษท.กระบี่ 

11.ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ด้านการศึกษา) 

26,130 วษท.กระบี่ 

12.ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น 
- หลักสูตรการทำช่อบูเก้ 
- หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรบล็อก 
- หลักสูตรการทำอาหารสัตว์ 

84,500 วษท.กระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- หลักสูตรการทำปุ๋ยชีวภาพ 
- หลักสูตรการผลิตเห็ด 

13.โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาประถมศึกษา (แกนมัธยม/แกนประถมศึกษา) 

50,000 วก.คลองท่อม 

14.โครงการจัดทำแผนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับประชาชนทั่วไป 

50,000 วก.คลองท่อม 

15.โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

- วัดแก้วโกรวาราม 

16.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 22,600 สพม.ตรัง กระบี ่
17.โครงการเครื่องมือความพร้อมทั้งศึกษาเข้าใจ
ตลาดแรงงาน 

12,100 มกช.กระบี่ 

18.สัมมนาทางวิชาการครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

10,000 มกช.กระบี่ 

19.เพ่ิมศักยภาพการสอบใบอนุญาตวิชาชีพครู นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

30,480 มกช.กระบี่ 

20.การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 216,000 มกช.กระบี่ 
21.อบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

19,200 มกช.กระบี่ 

22.เตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานของนักศึกษา 26,400 มกช.กระบี่ 
เตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์สู่ครูมืออาชีพ 23,800 มกช.กระบี่ 
23.การสร้างเสริมความเป็นครูพลศึกษา นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีหารศึกษา 2567 

36,080 มกช.กระบี่ 

24.อบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ 40,000 มกช.กระบี่ 
25.ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาด้านงานวิจัย 28,800 มกช.กระบี่ 
26.พัฒนาศักยภาพด้านผู้นำการออกกำลังกายแบบกลุ่ม 21,600 มกช.กระบี่ 
27.อบรมผู้ฝึกสอนว่ายน้ำ ระดับ 1 90,500 มกช.กระบี่ 
28.การช่วยชีวิตและการรักษาความปลอดภัยทางน้ำเพ่ือ
วิชาชีพ (Life Saving) 

38,400 มกช.กระบี่ 

29.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 31,360 มกช.กระบี่ 
30.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดทำหลักสูตรวรรณกรรมท้องถิ่น 

52,000 สกร. 

31.กิจกรรมผลิตสื่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ 50,000 สกร. 
รวม 31 โครงการ 2,861,150  
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กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู คณาจารย์ พัฒนากระบวนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนเอกชนจังหวัดกระบี่ 

59,100 ศธจ.กระบี่ 

2.นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 247,050 สพป.กระบี่ 
3.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน 14,550 สพป.กระบี่ 
4.พัฒนากระบวนการเรียนรู้เสริมสร้างพหุปัญญาและ
สมรรถนะของผู้เรียน 

7,200 สพป.กระบี่ 

5.ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน PISA 2025 

37,000 สพป.กระบี่ 

6.โครงการสุดยอดนักค้นคว้าแห่งศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุด 

5,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

7.โครงการประชุมทางวิชาการ อวท. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 

650,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

8.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยชายแดนภาคใต้เพ่ือร่วม
เทิดพระเกียรติ ในหลวงราชการที่ 10 (ภายใต้ศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน Fix it Center แบบถาวร) 

99,300 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

9.โครงการสนับสนุนการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 85,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
10.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Up-skill, 
Re-skill 

200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

11.โครงการยกระดับและพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กระบี่ 

125,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

12.รู้รักษ์ภาษาไทย (วันภาษาไทย) 4,000 วษท.กระบี่ 
13.โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency based curriculum) 

- วก.คลองท่อม 

14.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 พัฒนาทักษะชีวิต 

- วัดแก้วโกรวาราม 

15.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะผู้เรียน 

114,800 สพม.ตรัง กระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
16.พัฒนาทักษะและประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

56,520 มกช.กระบี่ 

รวม 16 โครงการ 1,674,520  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมือ
อาชีพ 

14,250 สพป.กระบี่ 

2.การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผุ้บริหารสถานศึกษา 39,800 สพป.กระบี่ 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

28,300 สพป.กระบี่ 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศ 

100,000 อบจ.กระบี่ 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

21,600 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

6.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Up-skill, 
Re-skill 

300,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

7.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสาขาวิชาชีพ 100,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
8.สนับสนุนและจัดการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร 

35,000 วษท.กระบี่ 

9.โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม เพ่ือยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ประจำปีบประมาณ พ.ศ.2568 

- วก.คลองท่อม 

10.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
จังหวัด 

50,000 สอจ.กระบี่ 

11.โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- วัดแก้วโกรวาราม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
12.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

200,000 สพม.ตรัง กระบี ่

13.โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
เชิงคำนวณของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

25,800 สพม.ตรัง กระบี ่

14.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

22,000 สพม.ตรัง กระบี ่

15.โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 66,000 มกช.กระบี่ 
16.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตำแหน่ง ครู กศน.
ตำบล 

10,000 สกร. 

17.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการนิเทศของสถานศึกษา 8,600 สกร. 
18.โครงการประชุมทบทวนแนวทางการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือฯ 

5,000 สกร. 

19.โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

120,000 สกร. 

รวม 19 โครงการ 1,146,350  
     
  กลยุทธ์ที ่2.2 เสริมสร้างให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.การเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 

27,000 สพป.กระบี่ 

2.โครงการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิ 
มาตรบานกำหนดตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

50,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

3.พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

66,600 วษท.กระบี่ 

4.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 8,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5.โครงการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- วัดแก้วโกรวาราม 

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

200,000 สพม.ตรัง กระบี ่

7.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาสู่โลกกว้าง 

12,800 มกช.กระบี่ 

8.ประเมินและติดตามบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 8,400 มกช.กระบี่ 
9.โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

51,700 สกร. 

รวม 9 โครงการ 424,500  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และ
ตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ แก่
ประชาชนทุกช่วงวัย ให้เหมาะสมตามศักยภาพ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 14,000 สพป.กระบี่ 
2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
school) 

14,000 สพป.กระบี่ 

3.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็ก
พิการในโรงเรียนทั่วไป 

205,700 สพป.กระบี่ 

4.โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เรือหลวงลันตาและศูนย์
การเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 84 
พรรษา 

400,000 อบจ.กระบี่ 

5.โครงการอุทยานการเรียนรู้จังหวัดกระบี่ 200,000 อบจ.กระบี่ 
6.โครงการลงนามความร่วมมือ 30,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
7.โครงการสร้างความร่วมมือด้านการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก 

- วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

8.โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไขความปลอดภัยทางท้อง
ถนน 100% 

20,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

9.โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว
สัญจร) 

10,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

10.ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) แบบถาวร 200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
11.โครงการแข่งขันกีฬาสีนายทรายวิษณุเกมส์ ครั้งที่ 29 300,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
12.เยี่ยมบ้านผู้เรียนเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 20,000 วษท.กระบี่ 
13.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 20,000 วษท.กระบี่ 
14.ทุนการศึกษา 30,000 วษท.กระบี่ 
15.งานความร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 15,000 วษท.กระบี่ 
16.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 300,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
17.โครงการพัฒนางานวิชาการนอกสถานที่ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 
- ค้นหาเด็กพิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP)   
ของเด็กพิการที่รับบริการที่บ้าน 

- นเิทศ ติดตาม พัฒนาการของเด็กพิการที่รับบริการ 
ที่บ้าน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

- ปักหมุดสารสนเทศแผนที่บ้านเด็กพิการ ให้ครบ 100% 

143,200 ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดกระบี่ 

18.โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
ปีงบประมาณ 2568 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดกระบี่ 

19.โครงการแนะแนวและประชาสัมพันธ์สถานศึกษา - วัดแก้วโกรวาราม 
20.โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 28,000 สพม.ตรัง กระบี่ 
21.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษา 

11,300 สพม.ตรัง กระบี ่

22.โครงการพัฒนายกระดับการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

76,900 สพม.ตรัง กระบี ่

23.พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 16,720 มกช.กระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
24.คลินิกวิทยาศาสตร์การกีฬาเคลื่อนที่ 35,680 มกช.กระบี่ 
25.สร้างเสริมสมรรถนะทางการกีฬาสู่สังคม 44,600 มกช.กระบี่ 
26.โครงการสนับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

9,904,612 สกร. 

27.กิจกรรมการสำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชน อายุ 6-60 ปี ที่
หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) 

12,000 สกร. 

28.กิจกรรมระบบการแนะแนวการเรียนสำหรับผู้เรียน 
(Coaching) 

20,000 สกร. 

29.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (สกร. Learn to  Earn”
สร้างงาน สร้างรายได้ 

1,452,800 สกร. 

30.โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา  
มิติความรู้ความคิด 

15,215 สกร. 

31.โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

125,500 สกร. 

32.กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  
- กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
          พอเพียง  
- กิจกรรมการส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 

197,600 สกร. 

33.กิจกรรมการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
“เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา”  (Anywhere Anytime) 
- ห้องสมุดประชาชน 
- อาสาสมัคร กศน. 
- รถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- บ้านหนังสือชุมชน 
- ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 
- กิจกรรมผลิตสื่อออนไลน์ “อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุก
คน”   

40,000 สกร. 

รวม 33 โครงการ 13,882,827  
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กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน จัดบริการการศึกษา ตามความต้องการที่หลากหลายของ
ผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประสานแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 

150,000 อบจ.กระบี่ 

2.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

100,000 อบจ.กระบี่ 

3.โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 80,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
4.โครงการลงนามความร่วมมือ 30,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
5.โครงการสร้างความร่วมมือด้านการระดมทรัพยากรจาก
หน่วยงานภายนอก 

- วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

6.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) แบบ
ถาวร 

200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

7.โครงการบริการวิชาชีพ พี่-สู่น้อง 50,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
8.โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช) 27,000 วษท.กระบี่ 
9.โครงการทวิศกึษา 90,000 วษท.กระบี่ 
10.โครงการทวิภาคี 30,000 วษท.กระบี่ 
11.ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น 47,000 วษท.กระบี่ 
12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและห้องเรียน
อาชีพ 

600,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

13.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบัน
ศาสนา 

- วัดแก้วโกรวาราม 

14.โครงการนิเทศ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูจัด
การศึกษาเรียนรวม 

10,800 สพม.ตรัง กระบี ่

15.โครงการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

20,000 สพม.ตรัง กระบี ่

16.กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมิ MOU ของหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 

- สกร. 

รวม 16 โครงการ 1,434,800  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ 
กลยุทธ์ที่ 4.1  ส่งเสริม สนับสนุนประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 80,000 ศธจ.กระบี่ 
2.นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 247,050 สพป.กระบี่ 
3.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน 14,550 สพป.กระบี่ 
4.พัฒนากระบวนการเรียนรู้เสริมสร้างพหุปัญญาและ
สมรรถนะของผู้เรียน 

7,200 สพป.กระบี่ 

5.ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน PISA 2025 

37,000 สพป.กระบี่ 

6.พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

185,500 สพป.กระบี่ 

7.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ  
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

5,894,500 อบจ.กระบี่ 

8.โครงการพัฒนาและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Up-skill, 
Re-skill 

200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

9.ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 14,000 วษท.กระบี่ 
10.จัดประชุมวิชาการ อกท. 300,000 วษท.กระบี่ 
11.ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 10,000 วษท.กระบี่ 
12.ลูกเสือวิสามัญ 10,000 วษท.กระบี่ 
13.โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก   
(ยกย่องเกมส์ ครั้งที่ 27) 

30,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

14.โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 2,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
15.โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน 

5,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

16.โครงการส่งเสริมศักยภาพการส้รางความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภูมิปัญญาให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- วัดแก้วโกรวาราม 

17.โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียนบนฐานพหุ
ปัญญา 

24,000 สพม.ตรัง กระบี ่
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18.โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 
2567 

182,000 สพม.ตรัง กระบี ่

19.โครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 (รอบแรก) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

32,800 สพม.ตรัง กระบี ่

20.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

14,000 สพม.ตรัง กระบี ่

21.เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน คณะศึกษาศาสตร์ 19,200 มกช.กระบี่ 
22.พัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมและสื่อสร้างสรรค์ 25,600 มกช.กระบี่ 
23.ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาด้านการวิจัย 28,800 มกช.กระบี่ 
24.โครงการสร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย 
เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอบรมอย่างเท่า 
เทียมและมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
- กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถ 
- กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

1,433,538 สกร. 

รวม 24 โครงการ 8,796,738  
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กลยุทธ์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความเป็นพลเมืองกระบี่ โดยเน้นการเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  การมีจิตบริการ  
จิตสาธารณะ ความรักและภูมิใจในภูมิลำเนาบ้านเกิด และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

120,000 ศธจ.กระบี่ 

2.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                      

45,000 ศธจ.กระบี่ 

3.การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

20,000 ศธจ.กระบี่ 

4.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาฯ 

50,000 สพป.กระบี่ 

5.พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรด้วยกระบวนการลูกเสือ 61,000 สพป.กระบี่ 
6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5,000 สพป.กระบี่ 

7.ขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

37,620 สพป.กระบี่ 

8.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

150,000 อบจ.กระบี่ 

9.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมพัฒนา 
จิตอาสา) 

20,000 อบจ.กระบี่ 

10.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ทัศนศึกษาด้านสังคม 
ศาสนา ภาษาและโบราณคดี ม.ต้น) 

170,000 อบจ.กระบี่ 

11.ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) แบบถาวร 200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
12.โครงการยกระดับและพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ นักเรียนนักศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กระบี่ 

125,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
13.โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไขความปลอดภัยทางท้อง
ถนน 100% 

20,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

14.โครงการป้องกันและป้อมปราบภัยคุกคาม สำหรับผู้เรียน
จากโลกไซเบอร์ 

10,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

15.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยภาคใต้ 10,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
16.บูรณาการ Fix it จิตอาสา 250,000 วษท.กระบี่ 
17.โครงการส่งเสริมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,000 วก.คลองท่อม 

18.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนในโอกาสวันสำคัญของชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2,000 วก.คลองท่อม 

19.โครงการ ปลูกรักษาทรัพยากรสร้างพื้นที่ป่าอนุรักษ์พืช
พันธุ์ไม้ท้องถิ่นเป็นโครงการที่สอดคล้องกับการดำเนินงานใน
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร (โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช) 

50,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

20.โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 60,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
21.โครงการจิตอาสาพัฒนา ฯ Big Cleaning Day     10,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
22.โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix  it- จิตอาสา) และ ศูนย์ร่วมด้วยช่วยประชาชน อาชีวะ
อาสา (หลังน้ำท่วม) 

50,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

23.โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
ภายใต้ องค์การนักวิชาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย( 5 ดี 
5 เก่ง) ภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 

60,000 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

24.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดกระบี่ 

25.โครงการจิตอาสาเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- วัดแก้วโกรวาราม 

26.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

39,300 สพม.ตรัง กระบี ่

27.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

16,000 สพม.ตรัง กระบี ่

28.โครงการขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมศึกษา สืบสานศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (sustainable Development Goals : SDGs) สู่
สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

15,000 สพม.ตรัง กระบี ่
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
29.โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25,000 สพม.ตรัง กระบี ่

30.โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ปี 2567 

20,000 สพม.ตรัง กระบี ่

31.โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 28,000 สพม.ตรัง กระบี ่
32.โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

23,400 สพม.ตรัง กระบี ่

33.โครงการสร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย 
เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอบรมอย่างเท่า 
เทียมและมีคุณภาพ(กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมจิตอาสา กศน. “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

1,433,538 สกร. 

 รวม 33 โครงการ 3,140,858  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของ
จังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี 2568 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ 12,000 ศธจ.กระบี่ 
2.โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 100,000 ศธจ.กระบี่ 
3.โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000    ศธจ.กระบี่ 
4.ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดผ่านกลไก 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

90,900 ศธจ.กระบี่ 

5.โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ              

70,000 ศธจ.กระบี่ 

6.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 14,000 สพป.กระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี 2568 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.กระบี่ 
ประจำปี 2568 

50,000 สพป.กระบี่ 

8.โรงเรียนสุจริต 50,000 สพป.กระบี่ 
9.เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประมินผลฯ (ก.ต.ป.น.) 104,360 สพป.กระบี่ 
10.เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 253,780 สพป.กระบี่ 
11.โครงการประเมินและติดตามแผนพัฒนาการศึกษา - อบจ.กระบี่ 
12.โครงการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

200,000 อบจ.กระบี่ 

13.โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 5,000 วิทยาลัยเทคนิค
กระบี่ 

14.โครงการพัฒนาเครื่องมือและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 5,000 วิทยาลัยเทคนิค
กระบี่ 

15.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ระยะที่ 3 150,000 วิทยาลัยเทคนิค
กระบี่ 

16.พัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา 6,000 วษท.กระบี่ 
17.พัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 12,000 วษท.กระบี่ 
18.โครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน - วก.คลองท่อม 
19.โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) นักเรียนประสบการณ์อาชีพนักศึกษา 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

8,000 วิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก 

20.โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 6,000 วิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก 

21.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดทำแผนการฝึกร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

5,060 วิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก 

22.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา 
- กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

  
- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

15,000 ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัดกระบี่ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ปี 2568 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

23.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน SAR ของสถานศึกษา - วัดแก้วโกรวา
ราม 

24.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

38,000 สพม.ตรัง กระบี่ 

25.โครงการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ 22,800 สพม.ตรัง กระบี่ 
26.โครงการอบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ยุคใหม่พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 38,000 สพม.ตรัง กระบี่ 
27.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 12,000 มกช.กระบี่ 
28.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Line OA) 20,000 สกร. 
29.โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ              การปฏิบัติงานด้าน  การเงิน บัญช ีและ
พัสด ุ

15,000 สกร. 

30.โครงการส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกระบี่  (ITA)  

50,000 สกร. 

31.โครงการสถานศึกษาสีขาว 52,000 สกร. 
32.โครงการห้องเรียนคุณภาพประจำตำบล 60,000 สกร. 
33.โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 50,000 สกร. 

รวม 33 โครงการ 1,614,900 สกร. 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดโครงการกิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียน
แผนธุรกิจ) 

15,250 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

2.ศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับธุรกิจ 2,750 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
3.ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 12,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

รวม 3 โครงการ 30,000  
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กลยุทธ์ที ่5.3  พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ปี 2568 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.พัฒนาระบบสารสนเทศและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือยกระดับศักยภาพองค์กร 

106,780 สพป.กระบี่ 

2.โครงการค่าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 270,000 อบจ.กระบี่ 
3.โครงการค่าระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา 522,500 อบจ.กระบี่ 
4.ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบเครือข่าย 28,000 วษท.กระบี่ 
5.โครงการดูแล รักษา ซ่อมแซมระบบ Network และ
ฐานข้อมูลวิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม 

30,000 วก.คลองท่อม 

6.โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน - วก.คลองท่อม 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหาร 
สถานศึกษา RMS 

69,150 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ยุคดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการ 

- วัดแก้วโกรวาราม 

9.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
บริหารจัดการอย่างปลอดภัย 

78,700 สพม.ตรัง กระบี ่

10.โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบสารสนเทศ
หลักสูตรการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 

15,000 มกช.กระบี่ 

11.โครงการพฒันาบุคลากรการใช้งาน AI Chat GPT สำหรับ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

51,700 สกร. 

12.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรไร้กระดาษ 
(Paperless Organization)   

16,000 สกร. 

13.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร             
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือยกระดับการจัด
การศึกษา 

73,000 สกร. 

รวม 13 โครงการ 1,260,830  
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2566-2570)  

ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สู่การปฏิบัติ 

  การขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ. 2560 ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพ้ืนที่ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน การสนับสนุน
การพัฒนาจังหวัดเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนาการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ การสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ การประสาน 
การบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่
ของจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและการปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย หลักการและกลไกสำคัญ  
การกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาพ้ืนที่ด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ จัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์
ในการพัฒนา ดังนี้  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ให้ได้มาตรฐาน ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ  เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการ เหมาะสมตามศักยภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความ
เป็นพลเมืองกระบี่ 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือความเป็น
เอกภาพทางการศึกษาของจังหวัด 
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แนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ 
   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ มีแนวทาง ดังนี้ 
   1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัด
การศึกษา แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
   2. จัดสรรทรัพยากรต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลักสําคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรให้มีความรู้ ความชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
   3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด มีการ
ประสาน และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในจังหวัด ดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกหน่วยงานแต่ละภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ที่จะร่วมขับเคลื่อนและถ่ายทอดสาระสำคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
   1. ภาครัฐ เป็นหน่วยงานกำกับดูแล  มีการกำหนดเงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ให้หน่วยงานระดับปฏิบัติการในพ้ืนที่สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่, สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่, 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่, มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่, 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกระบี,่ สำนักงานอาชีวศึกษาประจำจังหวัดกระบี่, สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่, 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกระบี่, ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกระบี,่ สำนักงานองค์กร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดกระบี่, องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานอ่ืนๆที่มีการจัดการศึกษา 
ต้องสร้างความชัดเจนเชิงนโยบายและบูรณาการการทำงานร่วมกันในระดับนโยบาย ส่งเสริมสนับสนุน
ระดมทรัพยากร เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมผลักดันความร่วมมือ ระดับนโยบาย  ปรับปรุง
และพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมอิสระภาพทางวิซาการ 
และให้อิสระในการบริหารแก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติการในพื้นท่ี  
   2. ภาคเอกชน ส่งเสริมองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ๆ การสนับสนุน การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ สู่การปฏิบัติในรูปแบบความร่วมมือด้านการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา อาทิ เช่น สนับสนุนทุนการศึกษา สนับสนุนวัสดุ เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ (Machine 
& Equipment donation) จัดกิจกรรมเสริม/หลักสูตรพิเศษในสถาบันการศึกษา (Special program) 
จัดหลักสูตรพิเศษนอก สถาบันการศึกษา/การบริการวิชาการ(Extension service) และดูงาน (industrial 
study) พัฒนาครูในสถานศึกษา สนับสนุนวิทยากร หรือครูฝึกจากภาคเอกชน (Specialist)  
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ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การฝึกงานในสถานประกอบการ (On- the-Job Training) ร่วมกันผลิต
อาชีวศึกษาทวิภาคีในกลุ่มอาชีวศึกษา (Work integrated Learning : WIL)  
ในกลุ่มอุดมศึกษาสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา (R&D Sponsor) และอ่ืนๆ นอกจากนี้ ยังมีความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษาในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนระหว่าง
สถานศึกษาและมหาวิทยาลัยกระบี่ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และผู้ประกอบการเพื่อผู้สอนได้เห็น
และเข้าใจในเครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ๆ สามารถนำเอาข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอน การพัฒนาขั้นตอนการเรียนภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติและการฝึกงาน  
   3) ภาคประชาสังคม ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งถือว่ามีบทบาทสำคัญผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการบ่มเพาะเลี้ยงดูบุตรหลาน ให้มีพัฒนาการที่ดีทางด้านร่างกาย สติปัญญาจิตใจ และพฤติกรรม
เชิงบวกในการอยู่ ร่วมกันในสังคมร่วมกับสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีมีองค์ความรู้ ภูมิปัญญา เพื่อถ่ายทอดวิธีคิด วิธีปฏิบัติ ให้กับผู้เรียน รวมทั้งการให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 
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