
 



 

 

คํานํา 
 

 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่  3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
(รอบป พ.ศ. 2564) ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัดกระบี่ ภาย
ใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภาค ตลอดจนนโยบายรัฐบาล และขอสั่งการของ นายกรัฐมนตรีในเชิงบูรณา
การใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในด้านการศึกษาของจังหวัดกระบี่  ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน (รอบป พ.ศ. 2564) ใน
ครั้งนี้ ไดดําเนินการโดยการการจัดประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการและระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน ทั้ง
ภาครัฐ  องคกร  ปกครองสวนทองถิ่ น  ภาค เอกชน และภาคประชาชน โดยมี วัตถุประสงค เพ่ื อ 
วิเคราะหสถานการณปจจุบันและ แนวโนมในอนาคตที่เกี่ยวของและจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภาค นโยบายรัฐบาล ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเพ่ือ
ใหเกิดการทํางานรวมกันเชิงบูรณาการของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งนี้ ตองขอขอบคุณหนวยงานทุกหนวย ทั้ง
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ที่มา   

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 ระบุให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 อาทิ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายและ

แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ซึ่ งเป็นแผนที่ เป็นการ เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ                

และบริบทประเทศไทย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุน 

การดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้น

ตามทีก่ฎหมายกำหนด ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ความเชื่อมโยงสอดคล้อง

ระหว่าง แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือนำมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  โดยได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่ การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่

ในความรับผิดชอบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบ

การติดตามและประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and country Reform : eMENSCR)   
 

2.  กรอบแนวคิด 

 1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ มีประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ

บริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่ 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม 

ในการศึกษาภาคบังคับ 
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  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 

สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการ 

ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา ให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ                

ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ  กำกับ  ส่งเสริม                

และสนับสนุนให้การจัดการศกึษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี               

มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทนุเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำใน

การศึกษาและเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน

หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษ ีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์                      ในการ

ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการ

กองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา 

ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  

  (1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 

ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

  (2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายใน

หนึ่งปี นับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

  (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  

ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ 

ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

ของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู
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  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  

และระดับพ้ืนที่ดังกล่าว 

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 

ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ

และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 
 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 

สั ง ค ม เป็ น ธ ร ร ม  ฐ าน ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ยั่ ง ยื น ”  โด ย มี ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ  

6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  

 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ

งบประมาณ รายจ่ ายป ระจำปี งบประมาณ จะต้ องสอดคล้ องกั บ แผนแม่ บทภายใต้ ยุ ท ธศาสตร์  

ทั้งนี้  กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ 1) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  

2) ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 3) ประเด็นที่ 3 การพัฒนาการเกษตร 4) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการ แห่ง

อนาคต 5) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 6) ประเด็นที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) ประเด็นที ่7 

 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติ กส์และดิจิทั ล 8) ประเด็นที่  8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง                        

และขนาดย่อมยุคใหม่  9) ประเด็นที่  9 เขตเศรษฐกิ จพิ เศษ 10) ประเด็นที่  10 การปรับเปลี่ ยนค่ านิ ยม  

และวัฒนธรรม 11) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
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13) ประเด็นที่  15 พลังทางสังคม 14) ประเด็นที่  16 เศรษฐกิจฐานราก 15) ประเด็นที่  17 ความเสมอภาค                  

และหลักประกันทางสังคม 16) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 17) ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำ 

ทั้งระบบ 18) ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 19) ประเด็นที่  21 การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 20) ประเด็นที่  22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 21) ประเด็นที่  23  

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  

  แผนการปฏิรูปประเทศ ต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป

ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 

11 ด้าน มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

3 )  ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  4 )  ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ  5 )  ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

6) ด้านสาธารณสุข 7) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี 8) ด้านสังคม 9) ด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 10) ด้านการศึกษา 
 

 5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง ดังนี้ 1) การปฏิรูประบบ

การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับ

รอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูป 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 

ในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ             

ของการจัดการศึกษา และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 

for Educational and Learning Reform) 
 

 6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การ 
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สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรร

มาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการ

พัฒนา 
 

 7) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นแผนหลัก              

ของชาติที่ เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ 

ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่ วยงานของรัฐใช้ เป็นกรอบหรือแนวทาง                   

หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด

ยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับความมั่นคงแห่ งชาติ  หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่ เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ                     

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ ซึ่งมีส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 2) การข่าวกรอง

และการประเมินสถานการณด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 4) การพัฒนา

ระบบการเตรียมความพรอมแห่งชาติ 5) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 6) การป้องกันและแกไขปัญหา 

การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด 9) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 10) การรักษาความมั่นคง 

ทางทะเล 11) การป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 12) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน  

13) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ และ 14) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
 

 8) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 1) การปกป้อง

และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของ

ประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
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สูภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ

ของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินภารกิจภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 

 

 

4. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 วิสัยทัศน์ 

  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

 พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 

  2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 

  4. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  

 เป้าประสงค์รวม  

  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ            

และส่งเสริมทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  2. ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทัว่ถึงเสมอภาค 
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  3. กำลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

  4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน 
 

5.  แผนปฏิบัติราชการ 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม               

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ และผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 

แห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

มาตรฐานสากล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทั กษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษที่  21  ครูและบุ คลากรทางการศึ กษามีคุณ ภาพตามมาตรฐ านวิช าชีพ  มี จิ ตวิญ ญ าณ 

ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่  4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค          

และเหมาะสมกับช่วงวัย 

  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบ

บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา                     ที่

หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

 

6.  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี  (2564) 

  สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดกระบี่                  
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วิสัยทัศน์   

คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี มาตรฐาน  

2.  พัฒนาคร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

3.  พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.  ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

5.  พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ของจังหวัดกระบี่ 

เป้าประสงค์ 

1.  ประชากรทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

 ชาติ มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21     

2.  คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    วิชาชีพ 

3.  หน่วยงานทางการศึกษาสามารถบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ     

4.  จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง             

5.  หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบสนองความ

ต้องการเชิง พ้ืนที ่   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์การภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดกระบี่  
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

   เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  

- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

- สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย 

คุณ ธรรม  จริยธรรม  ใน การจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษา  

การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน) 

4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัยช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงาน ช่วงวัยผู้สูงอายุ) 

4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  (การ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 

21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ทุ ก ป ร ะ เภ ท  

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย

ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ

การ เรี ยน รู้ โดย ใช้ ดิ จิทั ล แพลตฟอร์ม  การสร้ างระบบการศึ กษ า 

เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  การตระหนักถึงพหุปัญญา 

ของมนุษย์ที่หลากหลาย การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว 

ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ การสร้างเส้นทางอาชีพ 

สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ 
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และคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมให้กับประเทศ) 

4.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (การสร้างความรอบรู้ ด้านสุขภาวะ 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้ างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์) 

4.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ (การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริม

บทบาทการมี ส่ วนร่ วมของภาครัฐ  ภ าค เอกชน  องค์ กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น  ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  

ที่ครอบคลุมผู้ เรียนทุกช่วงวัยด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

ในลักษณะการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่สามารถสร้างเสริมทักษะจำเป็นในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ และทักษะดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนทุกช่วงวัยตามความถนัด 

ความต้องการและความสนใจ โดยมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การใช้รูปแบบทิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัดและประเมินผล 

ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา                  

ให้ มี คุ ณ ภ าพตามมาตรฐาน วิช าชีพ  มี จิ ต วิญ ญ าณ ความ เป็ น ครู   มี สมรรถนะสู งสอดคล้ อ งกั บ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ   

 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย 

  - ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  - บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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   4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   4.2 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา จำเป็นต้อง

วางรากฐานการสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ คือ สถาบันหลักของชาติ  ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของประเทศไทย มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่ อสถาบันหลักของชาติ รวมทั้ งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

สร้างความเป็นธรรม ตลอดจนการดูแลและป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซ

เบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  โรคอุบัติ ใหม่  ฯลฯ) นอกจากนี้  ส่ งเสริมและสนั บสนุนการดำเนินงาน 

ด้านต่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น การจัดการศึกษามีผลด้านความมั่นคงของคนในชาติ  

ทั้งในด้านจิตสำนึก ความรู้ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ อาชีพ และพฤติกรรมที่เหมาะสมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม ประชาชนมีงานและรายได้พอเพียง สามารถดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข  

และมีภูมิคุ้มกันพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) เป้าหมาย 

   - ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  

     และยั่งยืน 

   - ประเทศมีขดีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   4.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 

   4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

   4.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเทีย่ว โดยการดูแลความปลอดภัย 

   4.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

   4.5 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณการเป็น 

        ผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยคำนึ งถึงเป้ าหมายการพัฒนา 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด  

3 ประการ ได้แก่ ต่อยอดอดีต ปรับปัจจุบัน และสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ซึ่งในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ทีต่้องชัดเจนในสาขาต่าง ๆ เพ่ือการผลิตกำลังคนที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ มีการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถเสริมสร้างทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้าน

ภาษา และทักษะดิจิทัล ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ สนับสนุน

ส่ ง เส ริ ม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ฝี มื อ แ ร ง ง า น  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร เรี ย น รู้ ที่ เชื่ อ ม ต่ อ กั บ โล ก 

การทำงาน เช่น ระบบทวิภาคี นอกจากนี้  มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เป้าหมาย 

   - สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

   - กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

     เข้ามาเป็นกำลังของการพฒันาประเทศในทุกระดับ 

   - เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

     ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

   4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

   4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

   4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง  

    และการจัดการตนเอง  

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและ

การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคของผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยการพัฒนา 

สถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ทีม่ีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย เร่งพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ให้มีคุณภาพทีเ่อ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และตอบสนอง 

ความต้องการของผู้ใช้บริการ นอกจากนี้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์มาประเมินเทียบโอน           

เข้าสู่หน่วยกิต โดยการพัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เป้าหมาย 

   - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

     ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   - ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 

        อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน 

        ในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

        มีความโปร่งใส 

4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย          

และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทกุภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

   4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

        มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

   4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  

        สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถรองรับกับ

        สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น  

        และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

        มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน

      ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
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   4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  

        ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และกำหนด

        วงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ มีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน           และ

การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานที่เป็นดิจิทัล 

มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง จำนวนแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น สายด่วน

การศึกษา 1579 รวมทั้งมีการจัดทำฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล

รายบุคคลที่ อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่ วยงานอ่ืน  

ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา ตลอดจนการปรับปรุง แก้ไขและบังคับใช้

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งในด้านการบริหารงาน

บุคคลของครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม การสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา

ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ชุมชน และสังคม เช่น การบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม 

 

 2.2 แผนระดับที ่2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   (1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  

และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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     ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา            

ของชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้  

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย (วิทยาศาสตร์ 

ภาษา ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา ฯลฯ) ตลอดจนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปลี่ยน

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
(1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
- แนวทางการพัฒนา : (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 

(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต และ (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่ จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถเข้าถึ งการเรียนรู้              

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       ดำเนินการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนทุก

ช่วงวัยให้ เป็ นคนดี  เก่ ง และมีคุณภาพ โดยการยกระดับคุณ ภาพผู้ เรียนด้านศักยภาพการเรียนรู้  

เชิงกระบวนการสู่ความทัดเทียมนานาชาติ พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

โดยการพัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้รูปแบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัด   และ

ประเมินผล เช่น การพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ พัฒนาทักษะด้านต่าง 

ๆ (Digital Literacy การคิดวิเคราะห์ สะเต็มศึกษา ฯลฯ) ส่งเสริมการเรียนภาษาไทย ภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และลักษณะนิสัย พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการ

เรียนออนไลน์ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทีส่อดคล้องกับ 
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บริบทพืน้ที ่ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบหรือเทคนิคการวัดและประเมินผล การพฒันาหลักสูตร                    

และกระบวนการเรียนที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการประเมิน PISA 2021 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดับชาติ การ

ใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ รวมทัง้การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    (1.3) แผนยอ่ยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และ (2) สร้างเส้นทางอาชีพ 

สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษ 

- เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่ งต่อการพัฒนา                   

ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อม

การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             

ที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศเฉพาะด้าน หลากหลาย (วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ ดนตรี 

กีฬา ฯลฯ) ส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในรูปแบบห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ขยายผลจนถึงพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำระดับนานาชาติ 

     

   (2) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทัง้ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ทีม่ีความรู้และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 รกัการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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       ดำเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้ งด้ านร่างกาย  สติปัญ ญาและคุณ ธรรม  จริยธรรม เป็ นผู้ ที่ มี ความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่  21  

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการพัฒนาและฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้สามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ มีการฝึกอบรมภาษา

เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้สำหรับผู้สูงอายุ ส่งเสริมและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในลักษณะสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อการเรียนรู้ ดิจิทัล 

ที่มีคุณภาพให้มคีุณภาพมาตรฐาน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดและใช้ประโยชน์ 

    (2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

- แนวทางการพัฒนา : (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะที่ ดีที่ สมวัยทุกด้ าน  โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอน              

และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ เน้น               

การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะ

การรู้จักประเมินตนเองควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน พัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 

- เป้าหมายที่ 1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 

ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     กระทรวงศึกษาธิการตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ซึ่งปัจจุบันมีปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยมากข้ึน ทั้งในด้านกฎหมาย ด้านนโยบาย 

และแผน และบริบทอ่ืน ๆ ทำให้เกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 

ยกระดับคุณภาพการพัฒนาเด็กปฐมวัยไทย และพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 

    (2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

- แนวทางการพัฒนา : (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน (2) จัดให้มีการพัฒนา 

ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ         
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  ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

(4) จัดให้มี พัฒนาทักษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ               

การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะ

ชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม              และ 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง

ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความ

ฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง 

ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

- เป้าหมายที่ 1 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ยกระดับ

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาเซียน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในรูปแบบ KOSEN พร้อมทั้งจัดตั้งสถาบันไทย KOSEN (โคเซ็น) พัฒนาศักยภาพ

กำลังคนเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ  

พัฒนากำลังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถ

ภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค พัฒนาสื่อดิจิทัลด้านอาชีพและวิชาชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ              

และสังคมดิจิทัล รวมทั้ งพัฒนามาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม (Innovative 

Technology) ให้พร้อมก้าวสู่  THAILAND 4.0 นอกจากนี้  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 

เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 

   (3) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 

    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

     - เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
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     - เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ 

     ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในประเทศและการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหาร 

และพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี ปรองดอง 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข และเพ่ือเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

พร้อมทั้งพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ในทุกรูปแบบ การป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  

    (3.2) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา : (1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                   

และความมั่นคงของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้าง             

ความเป็นพลเมืองในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิ                  

และหน้าที่ รักชาติ มีงาน มีอาชีพ มีรายได้และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

ความมั่นคง รวมทั้งมีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม ) ที่ เหมาะสม            

ที่ เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ 

ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (2) ปลูกฝั งและสร้างความตระหนักรู้                 

ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจ

ในความเป็นคนไทยและชาติไทย ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย             

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง การให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่

พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา (3) 

ปลูกฝั งให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่ างถูกต้อง             

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ (4) สร้างความสามัคคีปรองดอง             

ของคนในชาติ โดยส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และสิทธิหน้าที่ของประชาชน

ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้ ง 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม 
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- เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มีการส่งเสริมความรู้  

ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษา บูรณาการระหว่างหน่วยงานในด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา มีการใช้เครือข่ายกลางในการรายงานสถานการณ์หรือขอรับ

การสนับสนุนความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน นอกจากนี้ มีการปลูกฝังค่านิยมและองค์

ความรู้ที่เหมาะสมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรณรงค์ 

ป้ อ งกั น และแก้ ไขปั ญ ห าย า เสพ ติ ด ใน ส ถาน ศึ กษ า  รวม ทั้ ง  เส ริ ม ส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น แล ะป้ อ งกั น 

ผู้ เสพยาและสารเสพติดรายใหม่ในเด็กและเยาวชน สร้างระบบการเฝ้าระวังการใช้ยาและสารเสพติด 

ในสถานศึกษา และพัฒนาเยาวชนด้วยกิจกรรมลูกเสือ ตลอดจน มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม 

 

   (4) ประเด็นที ่3 การเกษตร 

    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

     - เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 

    (4.2) แผนย่อยเกษตรอัจฉริยะ  

- แนวทางการพัฒนา : (1) ส่งเสริมการพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต 

เครื่องจักรและอุปกรณ์การเกษตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

แห่งอนาคต (2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์              

จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการการเกษตรที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาด การใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศทาง

การเกษตร พัฒนาเกษตรกรให้ เป็ นเกษตรอัจฉริยะที่ มี ขีดความสามารถ 

ในการแข่ งขัน  และ (3 ) ถ่ ายทอดและสนับสนุน ให้ เข้ าถึ งองค์ความรู้                  

และเทคโนโลยีแก่เกษตรกรในราคาทีส่ามารถเข้าถึงได ้
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- เป้าหมายที่ 2 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่/อจัฉริยะเพ่ิมข้ึน 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการพัฒนาศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง 

สู่การเกษตรอัจฉริยะ โดยการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาด้านเกษตรและประมง ฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกร

ให้เป็น Smart farmer 

 

   (5) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

     - เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิารเพ่ิมข้ึน 

    (5.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ

บริการ โดยเชื่ อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละอุตสาหกรรมและบริการ จัดให้มีแผนพัฒนา

กำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดบั 

- เป้าหมายที่ 1 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

       ดำเนินการพัฒนามาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม 

(Innovative Technology) ใหพ้ร้อมก้าวสู่ THAILAND 4.0  

 

   (6) ประเด็นที ่6 พื้นที่และเมืองน่าอยูอั่จฉริยะ 

    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ  เพ่ือกระจาย

ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม    

(6.2) แผนย่อยการพัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

- แนวทางการพัฒนา : ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพ่ิมและ

รักษาพ้ืนที่สีเขียว 
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- เป้าหมายที่ 2 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมวิัฒนธรรม  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     การขับเคลื่อนการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ โดยการจัดทำแผนพัฒนาภาค 

ทั้ง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน               

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ในระดบัภาค สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้

กระจายทั่วทุกภูมิภาค ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย

จัดทำข้อเสนอ Project Idea ตามห่วงโซ่คุณค่าหรือการพัฒนาจากต้นทาง-กลางทาง-ปลายทาง ที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาภาคของรัฐบาล 

 

   (7) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

    (7.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดี

ขึน้ 

    (7.2) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

     - แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ (บุคลากรดิจิทัล) 

     - เป้าหมายที ่1 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน โดยการอบรมวิทยากรแกนนำด้านดิจิทัล 

ให้ทราบถึงเทคนิคต่าง ๆ ในการขายของออนไลน์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการของชุมชน รวมทั้ง 

อบรมประชาชนให้มีความตระหนักรู้ด้านดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางเผยแพร่

และจำหน่วยผลิตภัณฑ์ของตนเองและชุมชน 

 

   (8) ประเด็นที ่8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

     - เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท

       ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

    (8.2) แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

- แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐาน

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะ     
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  และจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัดที่

แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล

ธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต และ (2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

ในทุกระดับให้จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจ 

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาผู้ประกอบการ 

ให้มีทกัษะการวิเคราะห์และมีองค์ความรูด้้านการจัดการฐานข้อมลู  

- เป้าหมายที่ 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี

ดิจิทัลดีขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล 

โดยการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

   (9) ประเด็นที ่9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

    (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ

พิเศษทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 

    (9.2) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

- แนวทางการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

สำหรับการทำวิจัยต่อยอดเพ่ื อขยายผลงานวิจัยไปสู่ เชิงพาณิ ชย์ พัฒนา 

ศูนยก์ารเรียนรู้และศูนย์บริการ จดัทำหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม 

- เป้าหมายที่ 1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     การดำเนินการเป็นการเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

โดยการลงทุนด้านการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะด้านอาชีพ ด้านภาษา ด้านดิจิทัล ฯลฯ  

มีการต่อยอดด้านอุตสาหกรรม โดยการพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ความร่วมมือ

ระหว่างรัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนากำลังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน 

การลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม พัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ด้านภาษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม รวมทั้ง 
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ส่งเสริมสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) 

 

   (10) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

    (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม

เพ่ิมข้ึน 

(10.2) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนา : สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน : การพัฒนาทักษะให้

สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ 

- เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ การบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร พัฒนา

คุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ ใน

ระดับตำบล 

 

   (11) ประเด็นที ่21 การการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (11.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ 

     - เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (11.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แนวทางการพัฒนา : (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็ นพลเมืองที่ ดี   

มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝั งและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก              

และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับ (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
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  และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

และ (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ            

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจ

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ                  ที่

เกี่ยวขอ้งเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

- เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     มุ่งเน้นการปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชนทุกช่วงวัย และข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการเสริมสร้าง 

ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

การจัดการ พัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาวินัยบุคลากร 

ป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา รวมทั้ง

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

   (12) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

    (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี 

และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

    (13.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

- แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน 

2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 3) พัฒนาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ นวัตกรรม 

- เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน

ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ดำเนินการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐ์  โดยมีงานวิจัย 

เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี  สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมนำไปสู่การพัฒนาอาชีวศึกษา ส่ งเสริมงานวิจัย 

เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : Research-Based Learning) และงานวิจัย

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สู่การใช้ประโยชน์ เป็นการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน สะสมองค์ความรู้ การต่อยอด 
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ไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมทั้ง 

การสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

  2.2.2  แผนการปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

   ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 

    1) เรื่อง : การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ 

แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กจิกรรม/เป้าหมายกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุง กฎหมาย ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

  เป้าหมายกิจกรรม - ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การศึ กษาเป็ นกลไกสำคัญต่ อการบริ หารและจั ดการศึ กษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 

   1) เรื่อง : การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  

เพ่ือการจัดการศึกษา 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทเพ่ิมขึ้น

ในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 - การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา

รูปแบบต่าง ๆ และการกำกับดูแลที่เหมาะสม 

  เป้าหมายกิจกรรม - เอกชนมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการจัดการศึกษา

รูปแบบต่าง ๆ และการกำกับดูแลที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 3 - การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยแผนความร่วมมือในการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลังและผู้จดัการศึกษา 
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  เป้าหมายกิจกรรม - การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ครอบคลุมการ

จั ด ก ารท างก ารค ลั งแ ล ะผู้ จั ด ก ารศึ กษ า  มี ค ว าม ร่ ว ม มื อ 

ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ 4 - การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยแนวทางสนับสนุนงบประมาณและงบลงทุนให้

สถานศึกษาเอกชนใน รูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชนสำหรับ

เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถานศึกษาเอกชนได้รับการสนับสนุน

งบประมาณและงบลงทุนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชน

สำหรับเด็กทีมี่ ความสามารถพิเศษ 

กิจกรรมที่ 5 - การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทเพ่ิมขึ้น

ในการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่  6 - การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

โดยภาคเอกชนตามข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน             

ใน ก า ร จั ด ก า รศึ ก ษ า ใน รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  ก า รก ำกั บ ดู แ ล 

ที่เหมาะสม 

  เป้าหมายกิจกรรม – เอกชนมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการจัดการศึกษา

รูปแบบต่าง ๆ และการกำกับดูแลที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่  7 – การจัดทำและขับ เคลื่ อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้าง                 

และเพ่ิมสัดส่วนของความร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจดัการศึกษา 

  เป้ าหมายกิ จกรรม  – ภ าครัฐองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น              

และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างสมดุล 

    1) เรื่อง : การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา 

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน – 
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    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการจัดทำและเสริมสร้างสมรรถนะ 

ที่จำเป็นของคนไทยในศตวรรษท่ี 21 

  เป้าหมายกิจกรรม - คนไทยมีศักยภาพทักษะและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านตามความถนัด 
กิจกรรมที่ 2 - การจัดทำดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 

(Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 

กิจกรรมที่ 3 - การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ 

  เป้าหมายกิจกรรม - หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตบูรณาการ

การดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 4 - ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวุฒิทางการ

ศึกษาสามารถนำมาใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    1) เรื่อง : การทบทวนและปรับปรุงแผนการศกึษาแห่งชาติ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำข้อเสนอเพ่ือพิจารณาในการปรับปรุงแผนการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ให้สอดคล้องกับแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษาและร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

  เป้าหมายกิจกรรรม - 

กิจกรรมที่ 2 – การจัดทำหลักเกณฑ์วิธีการในการจัดทำและระยะเวลาบังคับใช้

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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  เป้าหมายกิจกรรม -  

กิจกรรมที่ 3 - การปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้อง พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. .... 

  เป้าหมายกิจกรรม - แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ได้รับ

ความเห็นชอบและมีผลบังคบัใช้ 

    1) เรื่อง : การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศกึษาแห่งชาติ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
  เป้าหมายกิจกรรม - สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

แห่งชาติ สามารถดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ใน 

ร่าง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลในระดับสูง 
 

   ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

    1) เรื่อง : การพัฒนาระบบการดูแลพัฒนาและจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัย                 

ได้รับการพฒันา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เป้าหมายกิจกรรม - การขับเคลื่อนร่างกฎหมายว่าด้วยการพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีผลบังคับใช้ 

กิจกรรมที่ 2 - จัดทำแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

กิจกรรมที่ 3 – จัดทำระบบคัดกรองและกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับ

เด็กท่ีมคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
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  เป้าหมายกิจกรรม – เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการคัดกรองพัฒนาการ

ตามช่วงอายุและช่วยเหลือส่งเสริมกรณีพบเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 

กิจกรรมที่ 4 - การจัดทำแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition 

period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ 

(transition period) ระหว่างวัย 2 – 6 ปี อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 

กิจกรรมที่  5  - การจัดทำแผนปฏิบั ติการร่วมกั นระหว่างกระทรวงหลั ก  

4 กระทรวงที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก  

4 กระทรวงทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 6 – การจัดทำข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพ ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก 

  เป้าหมายกิจกรรม - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็กมีคุณภาพ

สอดคล้องกับหลักการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาเด็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก

อย่างเหมาะสมตามวัย 

กิจกรรมที่ 7 – การสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักการดูแล 

พัฒนาและจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  เป้าหมายกิจกรรม - การจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับหลักการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

    1) เรื่อง : การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เป้าหมายกิจกรรม - การพัฒนาบทบาทความพร้อมในการเป็นพ่อแม่ใน

การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 

   ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1) เรื่อง : การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพ่ือบรรเทาอุปสรรคการ

มาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและ ยากจนให้มีความเสมอภาคใน

โอ ก าส ท า งก า ร ศึ ก ษ า จ น ส ำ เร็ จ ก า รศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น                          

และตามศักยภาพ 

  เป้ าหมายกิจกรรม - ผู้ ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 

ในระบบการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและตามศักยภาพ 

กิจกรรมที่ 2 - เสริมสร้างรากฐานเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเตรียมความพร้อม

เด็กเล็กก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษา 

  เป้ าหมายกิจกรรม – เด็กปฐมวัยในครอบครัวที่ ขาดแคลน                

ทุนทรัพย์และด้อยโอกาสหรือเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้า             

หรือมีความเสี่ยง (แรกเกิด - 36 เดือน) ได้รับการช่วยเหลือ

สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาที่สมวัยเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ระบบการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 - ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและสร้างครูรุ่นใหม่

สำหรบัพื้นท่ีห่างไกล 

กิจกรรมที่  4 - สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 

  เป้าหมายกิจกรรม - สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา

ให้กลับเข้าศึกษาต่อหรอืได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

กิจกรรมที่ 5 - ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพและประสิทธิภาพครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - ครูในสถานศึกษาที่มีนักเรียนด้อยโอกาส

หนาแน่น และครูนอกระบบได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 6 - พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  เป้าหมายกิจกรรม - วัตกรรมด้านองค์ความรู้ต่อเนื่องที่มุ่งสนับสนุนการ

สำรวจและฐานข้อมูล เชิ งยุทธศาสตร์แบบต่อเนื่ องที่ สำคัญ 

ต่ อ ก าร ป ระ เมิ น แ ล ะ พั ฒ น าม าต รก ารส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ                    

และลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาคนไทย 

กิจกรรมที่ 7 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือปฏิรูปกระบวนการ

จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ด้วยหลักการเสมอภาค (Equity based Budgeting) และการผลิต

พัฒนาครูต้นแบบ 

    1) เรื่อง : การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ              

และบุคคลทีต่้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน - 

    3) กจิกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - พัฒนาระบบคัดกรองบุคคลพิการบุคคลที่มีความสามารถพิเศษและ

บุคคลที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีระบบคัดกรองเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างผู้เรียน 

กิจกรรมที่  2 - จัดทำข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผู้มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ

และสร้างเสริมศักยภาพให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ 

ได้อย่างมั่นคง 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์การ

พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความต้อ 

งการดูแลเป็นพิเศษที่ครอบคลุมทุกมิต ิ

กิจกรรมที่ 3 - สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เก่ียวข้องทัว่ประเทศ 

  เป้าหมายกิจกรรม - บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ทั้งสามกลุ่ม 
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กิจกรรมที่  4 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการที่ เชื่อมโยง

ฐานขอ้มูลให้เป็นเอกภาพ 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหาร

จัดการทีเ่ชื่อมโยงฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ 

กิจกรรมที่ 5 - สร้างเสริมนวัตกรรมในการสร้างเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

สำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคล 

ที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีนวัตกรรมในการสร้างเสริมสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้สำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ

และบุคคลทีม่ีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมที่ 6 – พัฒนาการเรียนการสอนบุคคลพิการบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ

และผู้ ที่ มี ค ว ามต้ อ งการการดู แล เป็ น พิ เศษ อย่ า งมี ระบ บ                   

และมาตรฐาน 

  เป้ าหมายกิจกรรม - การเรียนการสอนบุคคลพิการ บุ คคล            

ที่มีความสามารถพิเศษและผู้ที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ

เหมาะสมกับแต่ละบุคคลและมาตรฐาน 

    1) เรื่อง : การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลหรือในสถานศึกษา 

ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 – จัดทำข้อเสนอเพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล  

และข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ 

การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพ่ือ

แก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและข้อเสนอแนะเพ่ือ

แก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของ

การจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรมที่ 2 - นำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ 

  เป้าหมายกิจกรรม – ข้อเสนอได้รับการนำไปปฏิบัติ 
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กิจกรรมที่ 3 - พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครูให้กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่

มีความขาดแคลนครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - ระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครูที่กระจายตัว

ออกไปในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนคร ู

กิจกรรมที่ 4 - พัฒนาระบบจูงใจให้ครูกระจายตัวไปยังโรงเรียนที่มีความขาดแคลน 

  เป้าหมายกิจกรรม - ครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน

พ้ืนที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล มีระบบจูงใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

กิจกรรมที่ 5 – สนับสนุนครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล            

และโรงเรียนขนาดกลางให้สามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่

ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางสามารถเข้าถึ งการสนับสนุน 

ทางวิชาการ 
 

   ประเด็นการปฏิรูปที่  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา                  

ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 

    1) เรื่อง : การผลิตครูและการคัดกรองครูเพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ 

ของประเทศและมีจิตวิญญาณของความเป็นคร ู

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ประเมินโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะที่ 1 เพ่ือจัดทำ

ข้อเสนอสำหรับจัดทำแผนผลิตและพัฒนาครูระยะต่อไป บูรณาการ

และจัดทำแผนผลิตและพัฒนาครูระยะ 10 ปี 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีแผนผลิตและพัฒนาครูทุกระดับ 

กิจกรรมที่  2 – กำหนดอัตราบรรจุครูที่ จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิต               

และพัฒนาครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - ครูรุ่นใหม่ที่ได้รับการบรรจุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู 

กิจกรรมที่ 3 - จัดทำระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผลิตการใช้และการคาดการณ์

อัตรากำลังครูในสาขาทีข่าดแคลน 
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  เป้าหมายกิจกรรม - มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้ และการคาดการณ์อัตรากำลัง

ครูในสาขาที่ขาดแคลน 

กิจกรรมที่ 4 - จัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูและกรอบมาตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา (Competency – based Curriculum) 

  เป้าหมายกิจกรรม - ได้กรอบมาตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู

และกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 - จัดทำหลักสูตรการผลิตครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูเป็น

หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะของวิชาชีพครูซึ่งใช้ระยะเวลาในการศึกษา

อย่างน้อยสี่ปีโดยเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงตั้งแต่ปีแรก

จนถึงปีสุดท้ าย และนิสิตหรือนั กศึกษาครูต้องได้รับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพกับครูประจำการที่มีประสบการณ์หรือความ

เชี่ยวชาญ 

กิจกรรมที ่6 - มีหลักเกณฑ์การรับอาจารย์ที่สอนในสถาบันผลิตครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - อาจารย์ที่สอนในสถาบันผลิตครูมีประสบการณ์สอน

ในสถานศึกษา และมีกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 - กำหนดหลักสูตรการผลิตครู เน้นการเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - นิสิตนักศึกษาครูในหลักสูตรปัจจุบันได้รับการ

เสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

กิจกรรมที่ 8 - ร่วมมือกับคณะที่มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหาในการผลิตครูเฉพาะทาง 

  เป้าหมายกิจกรรม - การผลิตครูเฉพาะทางให้เป็นการร่วมผลิต 

กับคณะที่มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

กิจกรรมที่  9  - กำหนดระบบและมาตรฐานกลางในการคั ด เลื อกบุ คคล 

ที่มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูเข้าเป็นคร ู

  เป้าหมายกิจกรรม – มีระบบและมาตรฐานกลางในการคัดเลือก

บุคคลที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเข้าเป็นครู 
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กิจกรรมที่ 10 - กำหนดหลักเกณฑ์การออกใบประกอบวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 

เป็นการเฉพาะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู

อาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีครูและอาจารย์ผู้สอนในระดับอาชีวศึกษา 

ที่มีมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษาและใบประกอบวิชาชีพครู

อาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

กิจกรรมที่  11 – ร่วมมือกับสถานประกอบกิจการในการจัดหาผู้ เชี่ยวชาญ               

มาเป็นครูฝึกอาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติ

มาเป็นครูฝึกอาชีวศึกษาในสถานศึกษาหรือสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมที่ 12 - จัดทำหลักสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวศึกษาที่ต้องเน้นการปฏิบัติ

ในสถานประกอบการให้มีทักษะวิชาชีพจนเชี่ยวชาญ 

กิจกรรมที่ 13 - กำหนดอัตราบรรจุครูอาชีวศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีอัตรากำลังครูอาชีวศึกษาและบุคลากร 

ส าย ส นั บ ส นุ น เป็ น ไป ต าม เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน อั ต ร าก ำลั ง 

ในสถานศึกษาสังกดั สอศ. 

    1) เรื่อง : การพัฒนาวิชาชีพครู 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดตั้งหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ 

การพฒันาทางวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 - วิเคราะห์สมรรถนะครูที่มีความจำเป็นสำหรับใช้ในการพัฒนาครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีการพัฒนาครูที่มีการวิเคราะห์สมรรถนะ 

ที่เป็นความต้องการจำเป็น (need analysis) 
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กิจกรรมที่ 3 - จัดกลไกดูแลและช่วยเหลือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนสำหรับครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีการนิ เทศ ติดตาม ช่วยเหลือครูที่สอน 

ไม่ตรงสาขาวิชาที่จบหรือครูที่ยังไม่ม่ันใจในการสอน 

กิจกรรมที่ 4 - จัดทำระบบ National Professional Teacher Platform (NPTP) เพ่ือ

พัฒนาครูประจำการและผู้บริหาร 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีการพัฒนาครูประจำการและผู้บริหาร 

ที่ เน้นสมรรถนะที่จำเป็นของครูแต่ละคนผ่านระบบ National 

Professional Teacher Platform (NPTP) 

กิจกรรมที่  5 - จัดทำระบบและกลไกให ม่  เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเอง                 

หรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีระบบและกลไกให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่  6 - กำหนดหลักสูตรที่ เน้นให้ครูแนะแนว ครูการศึกษาพิเศษ  

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนและให้ครูปฐมวัยมีทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกวิชา 

  เป้าหมายกิจกรรม - ให้ครูแนะแนวครูการศึกษาพิเศษ มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาที่สอนและให้ครูปฐมวัยมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนได้

ทุกวิชา 

กิจกรรมที่ 7 - กำหนดหลักสูตรที่เน้นให้ครูอาชีวศึกษาได้เรียนรู้ในสถานประกอบการ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ให้ครูอาชีวศึกษาได้เรียนรู้ในสถานประกอบการเพ่ือ

เ พ่ิ ม พู น ป ระ ส บ ก า รณ์ แ ล ะ ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ ส ำห รั บ ใช้  

ในการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 8 - จดัตั้งศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

เพ่ือพัฒนาครูให้เก่งปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 9 – สร้างครูพี่เลี้ยงเพ่ือทำหน้าทีใ่ห้คำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
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  เป้าหมายกิจกรรม - มีครูพ่ีเลี้ยงที่มีคุณภาพให้คำแนะนำปรึกษาใน

การทำหน้าที่ครูประจำชั้นและครูประจำวิชา 

กิจกรรมที่ 10 - จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบั ติงานและสมรรถนะหลัก

สำหรับครูชำนาญการ 

  เป้ าหมายกิจกรรม – มีระบบในการประเมินการปฏิบัติ งาน              

และสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูชำนาญการ 

กิจกรรมที่ 11 - จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู National 

Professional Teacher Platform (NPTP) 

  เป้าหมายกิจกรรรม - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน

เครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) 

 

    1) เรื่อง : เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ ที่

เหมาะสม 
    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีมาตรฐานวิชาชีพคร ู

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีระบบในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้ง 

     มีกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของครู 

กิจกรรมที่ 1 - แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ 

และการคงวิทยฐานะของครู 

  เป้าหมายกิจกรรม - ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนา

ผู้ เรียนโดยได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้ งมีการเลื่อน             

และการคงวิทยฐานะที่สอดคล้องกับคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

    1) เรื่อง : การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   

ในสถานศึกษา   
    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกจิกรรม 
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กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นเกณฑ์หนึ่งสำหรับการประเมิน

ผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ 2 - การยกร่างกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบัติ สมรรถนะและความรู้ความ

เชี่ยวชาญประสบการณ์ตามมาตรา 51 ของร่าง พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. .... 

  เป้าหมายกิจกรรม - เกณฑ์คุณสมบัติสมรรถนะและความรู้  

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 - การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 

  เป้าหมายกิจกรรม - การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพ

ของผู้บริหารมีประสิทธิภาพและผู้บริหารมีสมรรถนะตามข้อกำหนด 

สมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่  4  – ระบบคัดกรองและพั ฒ นาผู้ บ ริห ารให้ มี สมรรถนะหลั ก                   

และได้มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามข้อกำหนด

สมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 5 - พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษารุ่นนำร่องผ่าน Digital Learning Platform 

  เป้ าหมายกิจกรรม – ผู้ บริหารสถานศึกษาสามารถบ ริหาร               

และจัดการศึกษาที่มุ่ งคุณภาพมาตรฐานและประสิท ธิภาพ             

ของการจัดการศึกษา 

 

    1) เรื่อง : องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีการปรับบทบาทหน้าที่และอำนาจของคุรุสภา 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของคุรุสภา 

  เป้าหมายกิจกรรม - บทบาท และอำนาจหน้าที่ของคุรุสภาที่มีความชัดเจน 

และสอดคล้องกับภารกิจ 
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     ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีการปรับบาบาทหน้าที่และอำนาจขององค์การค้าของ สกสค. 

กิจกรรมที่ 1 - กำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละอำนาจขององค์การค้าของ สกสค. 

  เป้าหมายกิจกรรม - บทบาท และอำนาจหน้าที่ขององค์การค้าของ 

สกสค. ที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีการปรับบทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ.  

กิจกรรมที่  1 - กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบ

คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

  เป้ าหมายกิจกรรม - บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ ก.ค.ศ .  

ทีม่ีความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน - มีการปรับบทบาทหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 

     ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)  

กิจกรรมที่  1 - กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 

  เป้าหมายกิจกรรม - บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สกสค.) ที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน – ยกร่างหรือปรับแก้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับคร ู               

        และบุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 1 - ยกร่างพระราชบัญญัติคุรุสภา พ.ศ. .... ยกร่างพระราชบัญญัติ

องค์การจัดการสิทธิและนวัตกรรมทางการศึกษา พ.ศ. .... (กำหนด

สถานะองค์การค้าของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)) ยกร่าง

พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 

ทางการศึกษา พ.ศ. .... ยกร่างพระราชบัญญัติสวัสดิการครู            

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

  เป้ าห ม าย กิ จ ก ร รม  - พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ คุ รุ ส ภ า  พ .ศ . .. . . 

พระราชบัญญัติองค์การจัดการสิทธิและนวัตกรรมทางการศึกษา 

พ.ศ. .... (กำหนดสถานะองค์การค้าของสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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(สกสค.)) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

พระราชบัญญัติสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. . 
 

   ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

    1) เรื่อง : การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน -  

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. .... ระดับประถมศึกษา

ปีที่ 1 - 3 ให้มุ่งเน้นสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน (Core 

Competency) และการปรับหลักสูตรระดับชั้นระดับชั้น ป. 1 - 3 

(2) มีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ (3) ผู้เรียนได้รับการคัดกรองและช่วยเหลือ

เพ่ือให้มีสมรรถนะด้านการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 

กิจกรรมที่  2 - พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกและการวัดประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน  รวมทั้ งการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 

ด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่ อ            

และเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอน ด้านการพัฒนาทักษะ 

แห่งศตวรรษท่ี 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม ่

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้

เชิงรุกได้ (2) ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถออกแบบรายวิชา

เพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา            

มีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการให้ครู

ออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถ 

                  นำไปจัดการสอนหรือจดักิจกรรมให้ผู้เรียน และ (4) ศึกษานิเทศก์มี     

                  ความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครู 
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กิจกรรมที่ 3 - สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชา

เพ่ิ ม เติ ม แล ะกิ จ ก ร รม พั ฒ น าผู้ เรี ย น ที่ ผ่ าน ก ารคั ด ก รอ ง              

จากผู้เชี่ยวชาญให้ครูเข้าถึงเพ่ือนำไปใช้ และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขึ้นเองได้ 

และ (2) สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรความพร้อม

จุดเน้นของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 4 - จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - ศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา

เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การ

เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 5 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(competency - based curriculum) 

  เป้ าหมายกิจกรรม - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช .... ซึ่งกำหนดความชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก 

ที่คาดหวังในแต่ละระดับการศึกษาของผู้เรียนการกำหนดโครงสร้าง

เว ล า เรี ย น พ้ื น ฐ า น  เว ล า เรี ย น เ พ่ิ ม เติ ม แ ล ะ รู ป แ บ บ 

การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 เป็นระบบผ่าน/ต้องปรับปรุง 

กิจกรรมที่ 6 - การนิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ

เป็นระยะ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพมีความยืดหยุ่นตอบสนอง 

ความต้องการและสอดรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในโลกยุค

ปัจจุบัน 

    1) เรื่อง : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน -  

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 1 - จัดทำข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน  

  เป้ าหมายกิ จกรรม  – ข้ อ เสนอแนวทางการจั ดการศึ กษ า                 

และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เพ่ือ เสริมสร้างคุณ ธรรม              

และจรยิธรรมให้กับผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2 - ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

  เป้าหมายกิจกรรม - รูปแบบกิจกรรมและสาระการเรียนการสอนมี

การปรับปรุงเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนใน

ทุกระดับ/ประเภทการศกึษา 

กิจกรรมที่ 3 - จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในระดับสถานศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครู

และบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่4 - จัดทำข้อกำหนดคุณภาพการศึกษาท่ีบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมไว้เป็นส่วนหนึ่งในการประกัน

คุณภาพและการประเมินคุณภาพตามความเหมาะสมของประเภท 

ระดับและบริบทเชิงพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - เกณฑ์การประกันคุณภาพและการประเมิน

คุณภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ เรียน 

ในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 - จัดให้มีระบบเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชื่อมโยงกับ National 

Digital Learning Platform เ พ่ื อ เผ ย แ พ ร่ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี               

และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศท้ังในระบบการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ   

             ตามระบบและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนส่งเสริม

และขยายผลนำไปปฏิบัติในวงกว้าง 
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  เป้าหมายกจิกรรม - ระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีและ

แนวปฏิบั ติที่ เป็ นเลิ ศที่ เชื่ อมโยงกับ National Digital Learning 

Platform 

    1) เรื่อง : การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือก 

เข้าศึกษาต่อ 

    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน -  

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) การสอบ O-NET เป็นเครื่องมือติดตาม

คุณภาพ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา โดยใช้วิธีการสุ่มผู้สอบ  และ 

(2) แบบทดสอบ ที่สามารถวัดสมรรถนะตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้อง (alignment) ระหว่างสมรรถนะที่

คาดหวังตามหลักสูตรกับเครื่องมือ/ข้อคำถามที่ใช้วัด 

กิจกรรมที่ 2 - จัดทำข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรร

โอกาสและการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อ

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีความเป็นธรรมเป็นการสร้างโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีทั่วถึงและเท่าเทียม 

    1) เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน -  

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่  1 - จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา 

ผ่านการประกันคุณภาพการประเมินคุณภาพ และการรับรอง

คุณภาพ 

  เป้ าหมายกิจกรรม – สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้             

อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีการส่งเสริม ให้

เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน 
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ที่ เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ

ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) 

บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2 - ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและข้อกำหนดด้าน

คุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพ และการ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ การศึ กษ าให้ ส ถ าน ศึ กษ าน ำ ไป ป ฏิ บั ติ  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพการศึกษาเป็นระบบที่มี

ความเชื่อมโยงสอดคล้องไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษา           และ

การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู 

กิจกรรมที่ 3 - จัดสรรงบประมาณและมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

ระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้

และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    1) เรื่อง : ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน -  

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาครอบคลุม

อย่ างน้ อยใน เรื่องนิ ยาม  ขอบ เขต แนวทางห รือมาตรการ 

การติดตามประเมินผลและ/หรือผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ข้อเสนอว่าด้วยมาตรการและแนวทาง

สนับสนุนระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2 - พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและ

รวด เร็ ว  เพ่ื อ ให้ ค รู  ผู้ เรี ย น  แล ะผู้ ป กครอ ง เข้ าถึ ง ข้ อ มู ล             

และแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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  เป้าหมายกิจกรรม - แอปพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครอง

ผู้เรียนในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่  3 - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการใช้ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 

  เป้าหมายกจิกรรม - 

กิจกรรมที่ 4 - จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียนทั้งในด้านความปลอดภัยสุขภาพ

และสวัสดิภาพครอบคลุมสถานศึกษาทกุสังกัดทั่วประเทศ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลและคุ้มครองทั้ง

ด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 

กิจกรรมที่  5 - ส่งเสริม สนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ

ต่อเนื่องและยั่งยนื 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบคุ้มครองผู้เรียน 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

    1) เรื่อง : การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - เพ่ิมจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคเอกชนและประเทศ และผู้จบอาชีวศึกษามีงานทำ 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดทำข้อเสนอว่าด้วยระบบค่าตอบแทนตามสมรรถนะให้ผู้จบ

การศึกษาสายอาชีพโดยมีการปรับฐานเงิน เดือนแรกบรรจุ             

ของบุคลากรภาครัฐและเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษให้ผู้จบการศึกษา 

สายอาชีพที่ เก่งปฏิบัติหรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ือจูงใจ 

ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเห็นความสำคัญในกรณีที่เรียนอาชีวศึกษา

และมีความสามารถในทางปฏิบัติสามารถได้รับค่าตอบแทน

เทียบเท่าผู้จบปริญญาตรี 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) ค่าตอนแทนแรกบรรจุของบุคลากรภาครัฐ 

ระดับ ปวช. เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.5 ของเงินแรกบรรจุ            และ 

(2) ค่าตอบแทนแรกบรรจุของบุคลากรภาครัฐระดับ ปวส. เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 10 ของเงินแรกบรรจุ (ผู้จบการศึกษาระดับ ปวส.  
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              ที่เก่งปฏิบัติมีความเชี่ยวชาญพิเศษหรือจบการศึกษาจากระบบ ทวิ

ภาคี) 

กิจกรรมที่ 2 - มีระบบเรียนฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายสำหรับอาชีวศึกษาในสาขา 

ที่ กำหนดสนับสนุน เด็กด้อย โอกาสทางการศึกษากลุ่ มที่ มี            

ผลการเรียนดี  กลุ่มที่ มี ภูมิลำเนาอยู่ ใน พ้ืนที่ห่ างไกลกันดาร             

และโรงเรียนขยายโอกาสกลุ่มเด็กออกกลางคัน กลุ่มเด็กผู้หญิ ง             

เพ่ือจูงใจให้ เด็กสายสามัญมาเรียนสายอาชีพและให้ผู้ เรียน            

กลับมาเป็นครูอาชีวศึกษา โดยมีการให้ทุนการศึกษาสำหรับผู้เรียน

อาชีวศึกษาในสาขาขาดแคลนและสาขาที่ เป็นความต้องการของ

ประเทศ 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) เพ่ือจูงใจให้เด็กสายสามัญมาเรียนสายอาชีพ 

และ (2) เพ่ือให้ผู้เรียนกลับมาเป็นครูอาชีวศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 - จูงใจผู้เรียนโดยใช้กลไกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - จูงใจผู้เรียนสายอาชีพโดยใช้กลไกกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 - ปรับภาพลักษณ์และทัศนคติทีดี่ต่ออาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - ภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีต่ออาชีวศึกษา 

กิจกรรมที่  5 - ปรับหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่นภาครัฐสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาแก่อาชีวศึกษาเอกชนและรัฐอย่างเท่าเทียม 

ในฐานะหน่ วยผลิ ตกำลั งคน เพ่ื อตอบสนองความต้องการ 

ด้ านแรงงานของประเทศอย่ างมีคุณ ภาพและเพียงพอต่ อ 

ความต้องการของสถานประกอบการเพ่ือให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนสามารถเปิดหลักสูตรในสาขาที่ผู้ เรียนมีความสนใจและ

ผู้ประกอบการมีความตอ้งการ 

  เป้าหมายกิจกรรม - หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น 
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     ขั้นตอนการดำเนินงาน – ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะ 

     เป็นทีย่อมรบั หรือผ่านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 

     ในสถานประกอบการ 

กิจกรรมที่ 1 - เพ่ิมการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีหรือการฝึกงาน และระบบอ่ืน ๆ ที่

เน้นการฝึกปฏิบัติ 

  เป้ าหมายกิจกรรม - ผู้ประกอบการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

ใน ระบบ ท วิภ าคี ก ารรับ เด็ ก เข้ า ไป ฝึ ก งาน ห รื อการจั ดตั้ ง                 

สถานประกอบการในโรงเรียน (เด็กฝึกงานที่โรงเรียน) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  2  - จั ด ตั้ ง  Training Center แ ล ะ  Mobility Training Center  

ใน ลั ก ษ ณ ะ  PPP (Public Private Partnership) เ พ่ื อ ใช้ เป็ น 

ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา พนักงานในสถานประกอบการ ครูอาชีวศึกษาในสาขาช่าง

พ้ืนฐาน  สาขาเกษตรกรรมและเทคโน โลยีทางการเกษตร           

และระบบเทคโนโลยีพ้ืนฐานเพ่ือการปฏิบัติงานในแต่ละภูมิภาค 

ที่สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

สำหรับนั ก เรียน นั กศึกษาพนั กงานในสถานประกอบการ 

ครูอาชีวศึกษาในแต่ละภูมิภาคท่ีสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

กิจกรรมที่  3 – ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษานอกระบบสำหรับกลุ่มแรงงาน             

และกลุ่มคนพิการ 

  เป้าหมายกิจกรรม - เพ่ิมทักษะเดิมให้ดียิ่งขึ้น (Up-skill) และการเสริม

ทักษะใหม่ (Reskill) ที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  ขัน้ตอนการดำเนินงาน – ผู้เรียนที่จบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถ                

     ทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการได้เอง 
กิจกรรมที่ 1 - สนับสนุนให้สถานศึกษา/นักศึกษาหารายได้ด้วยตนเอง 

  เป้าหมายกิจกรรม – มีหน่วยธุรกิจในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาและครูรวมทั้งให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และฝึกการเป็น

ผู้ประกอบการ 
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กิจกรรมที่ 2 - ปลูกฝังและสร้างทักษะพ้ืนฐานในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่

ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการปลูกฝังและสร้าง

ทักษะพ้ืนฐานในการเป็นผู้ประกอบการ 

กิจกรรมที่  3 - จัดหาแหล่งเงินทุนหรือแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพ่ือส่งเสริม 

การลงทุนให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  เป้ าห ม าย กิ จ ก รรม  - ผู้ เรี ย น ที่ มี ค ว าม ส าม ารถ ที่ จ ะ เป็ น

ผู้ประกอบการได้รับเงินทุนหรือเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพ่ือส่งเสริม 

การลงทุน 

 

    1) เรื่อง : การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่

สถาบันอุดมศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบและกลไกของประเทศใน

การพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรม   

  เป้าหมายกิจกรรม – สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพในการวิจัย และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้ แก่

ประเทศ 

กิจกรรมที ่2 - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับภาคเอกชน

และสถานประกอบการในการจัดหลักสูตรผลิตบัณฑิต การพัฒนา

บุคลากร การสนับสนุนทรัพยากร การใช้ทรัพยากรร่วมกัน การ

แลกเปลี่ยนและจัดการความรู้ระหว่างกันตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรในการวิจัยให้แกอ่งค์กรภาคเอกชน 

  เป้าหมายกิจกรรม - การสร้างความร่วมมือในการผลิตและพัฒนา

บุคลากรระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ    
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            ทั้งในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีและการ

วิจัยนวัตกรรม 

    1) เรื่อง : การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of 

Curriculum and Learning) 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

  เป้าหมายกิจกรรม - พรฎ. สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 2 - สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติดำเนินการตามภารกิจ 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถาบันหลักสูตรฯ สามารถดำเนินการได้  

ตามภารกิจ 

กิจกรรมที่ 3 - นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรทั้งในด้านการจัดการเรียน

การสอนของครูและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  เป้าหมายกิจกรรม – สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ  เป็น

สถาบั นคุณ ภาพท างวิชาการด้ านหลั กสู ตรฐานสมรรถนะ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

   ประเด็นการปฏิรูปที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ

เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

    1) เรื่อง : สถานศกึษามคีวามเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การจัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการทั้ง 4 ด้าน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไป

จำนวน 2 ฉบับ) 

  เป้าหมายกิจกรรม - สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาใน 4 ด้าน ตามความเหมาะสมและบริบท          

ของพ้ืนที่และทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 - ขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

 



- 52 - 
 

 

  เป้ าหมายกิจกรรม – หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องระดับส่วนกลาง           

และสถานศึกษานำแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติได้ 

    1) เรื่อง : พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

    2) ขัน้ตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 – ปรับปรุงนโยบายและกฎระเบียบให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อการ

พั ฒ น านวั ตกรรมการ เรี ยนการสอนและการบ ริห าร งาน              

ของโรงเรียน 

  เป้าหมายกิจกรรม - นโยบายและกฎระเบียบที่มีความคล่องตัวและ

เอ้ือต่อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการบริหารของ

โรงเรียน 

กิจกรรมที ่2 - ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในพื้นที่นวัตกรรม 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (ได้รับ

การศึ กษ าที่ มี คุณ ภ าพ เหมาะสมสอดคล้ องกับ อัตลั กษณ์                   

และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่) 

    1) เรื่อง : การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศกึษาธิการ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอำนาจที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
  เป้ าหมายกิจกรรม – กระทรวงศึกษาธิการมีการแบ่ งหน้าที่             

และอำนาจที่ชัดเจนระหว่างหน่วยงานนโยบาย หน่วยงานการกำกับ

หน่วยงานการสนับสนุนและหน่วยงานการปฏิบัติการ 

 

 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉม             

ด้วยระบบดิจทิัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

    1) เรื่อง : การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล

แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน – 
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    3) กจิกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 – จัดทำข้อเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการให้ทุกหน่วยงาน

นำสื่ อดิ จิ ทั ล และนวั ตกรรมที่ มี อยู่ ไป ใช้ ให้ เกิ ดป ระโยชน์                   

และรายงานผลต่อ กอปศ. 

  เป้าหมายกิจกรรม – หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำสื่อดิจิทัลและนวัตกรรม

ที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วย

ดิจิทัล : แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 

กิจกรรมที่  2 – นำผลการใช้สื่ อดิจิทั ลและนวัตกรรมที่ ได้ รับมาประมวล                   

และดำเนินการผูกรวมและนำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน              

ของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 

  เป้าหมายกิจกรรม - สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่มีอยู่ทั่วไปได้รับ 

การประมวลและนำมาผูกรวมเพ่ือนำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 

กิจกรรมที่ 3 - ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ด้วยดิจิทัลโดยการสร้างความ

ร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP) 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากร

การเรียนรู้และสื่ อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่ าง ๆ  

ที่มีคุณภาพสูงผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ  

ได้อย่างทั่ วถึ ง เท่าเทียม รวมทั้ งได้รับการชี้แนะ (Coaching)           

และแนะแนว (Consulting) ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ

ตามความถนัดและความสนใจจนสามารถประกอบอาชีพและ

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

    1) เรื่อง : ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน – 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดทำระบบข้อมลูและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education) 

  เป้าหมายกิจกรรม - ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

กิจกรรม 2 – จัดทำกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
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  เป้ าหมายกิจกรรม  – ป ระกาศกฎหมายการบริห ารข้อมู ล              

และสารสนเทศทางการศึกษา 

    1) เรื่อง : การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้

ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) 

เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อน

การรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอนิเทอร์เน็ต 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 – การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัล            

และการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 

  เป้าหมายกิจกรรม - มีข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างทักษะการรู้

ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 

กิจกรรมที่ 2 - มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 

  เป้ าหมายกิจกรรม - มีการบู รณาการหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 3 - มีการประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทนัสื่อของคนไทย 

  เป้าหมายกิจกรรม - ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับ

สมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน – 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม  

กิจกรรมที่  1 - ให้มีการปฏิรูปและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนหลักสูตร  

“การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” ในทุกระดับชั้นให้ เป็น

หลักสูตรภาคบังคับ นอกจากนั้น ให้สถาบันทางการศึกษาจัดให้มี

การทดสอบความรู้การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านระบบแบบสอบทางการศึกษา 



- 55 - 
 

 

ระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O–NET) และแบบสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นสูง (GAT-PAT) รวมทั้งต้องพัฒนาโรงเรียนทุกโรงเรียนใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น “โรงเรียนประชาธิปไตย” 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) พัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม

ทางการเมืองจำนวน 1 หลักสูตร (2) นำหลักสูตรตาม (1) ไปใช้ใน

โรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 โรงเรียนต่อเขตพ้ืนที่ การศึกษาต่อปี   

(3 ) ทดสอบความรู้ ด้ านการเมืองในระบอบประชาธิป ไตย              

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่านระบบ O–NET และ GAT-

PAT โดยมีระดับความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ (4) มีโรงเรียน

ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปีของจำนวน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 - จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 

Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และ

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

(Civic Education)  

  เป้ าหมายกิจกรรม – ระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมือง            

และการเมืองการปกครองของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา  

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 

กิจกรรมที่ 3 - สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทางการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยทั้ งในระบบการศึกษาและนอกระบบ

การศึกษา โดยการพัฒนาครูผู้สอน สร้างสื่อการเรียนการสอน และ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) อบรมครูผู้สอนในการสร้างหลักสูตร            

และคู่มือการเรียนการสอนทางการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อย่างน้อย 1 รุ่นต่อปี และ (2) มีสื่อการเรียนการสอน

และกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี 

กิจกรรมที่ 4 – จดัให้มีเวทีสาธารณะเพ่ือเป็นพ้ืนที่ให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและ

เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
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  เป้าหมายกิจกรรม - การจัดเวทีสาธารณะที่ประชาชนมีส่วนร่วม ไม่

น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

กิจกรรมที่ 5 – ผลิตสื่อเกี่ยวกับการให้ความรู้ทางด้านการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  เป้าหมายกิจกรรม - จำนวนสื่อที่ผลิตและเผยแพรให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไป ไม่น้อยกว่า 2 เรื่องต่อปี 

กิจกรรมที่  6 – เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับทัศนคติค่านิยม              

แบบแผนความเชื่อ ความโน้มเอียงด้านการเมืองและวัฒนธรรมทาง

ก า ร เมื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย                              

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และความเป็นพสกนิกร 

  เป้าหมายกิจกรรม - จำนวนช่องทางการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า  

4 ช่องทางต่อปี 

กิจกรรมที่ 7 - จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสานึกเกี่ยวกับหน้าที่ ความมีระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบการเป็นพลเมืองที่ด ี

  เป้าหมายกิจกรรม - ระดับความรู้สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานและหน้าที่

พลเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่  2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน  

ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล      

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

     3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่  1 – จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ ในรูปแบบดิจิทัล                  

ที่ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดโดยเฉพาะข้อมูลต่าง ๆ  ดังนี้                 

(1) ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่

ของประชาชนหรือภารกิจของหน่ วยงาน  และ (2 ) ข้อมู ล                

ที่ เกี่ ยว ข้องกับงานสนับสนุน  เช่น  งานสารบรรณ  งานแผน             

และงบประมาณ งานพัสดุ ข้อมูลกำลังคน ภาครฐั เป็นต้น 
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  เป้าหมายกิจกรรม - (1) หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญ

ตามมาตรฐานที่กำหนด และเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก

ได้ และ (2) หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำคัญที่ใช้               ในการ

ตัดสินใจ และการจัดอันดับของประเทศในด้านต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 2 - เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญของตนเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้

ผู้บริหารระดับสูงสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และการบริหาร

ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  เป้าหมายกิจกรรม - ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัยสำหรับใช้ในการตัดสินใจ และการบริหารราชการแผ่นดิน 

กิจกรรมที่ 3 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล 

การวิเคราะห์ และนำเสนอขอ้มูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

  เป้าหมายกิจกรรม - บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการข้อมูล การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมลู 
 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน มี

ผลสัมฤทธิ์สูง 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - Public School 

  เป้าหมายกจิกรรม - 

กิจกรรมที่ 2 - จัดทำแผนแม่บท เพ่ือทบทวนการจัดโครงสร้างของส่วนราชการ ใน

ภูมิภาค 

  เป้ าหมายกิจกรรม - การจัดโครงสร้างหน่วยงานในภูมิภาค

สอดคล้องกับมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 

กิจกรรมที่ 3 - การจัดทำแผนปฏิบัติการ ระบบบริหารงาน และการปรับปรุง

โครงสร้างส่วนราชการในภูมิภาค ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท 

เพ่ือทบทวนการจัดโครงสร้างส่วนราชการในภูมิภาค (อาจเป็นส่วนหนึ่ง

ของแผนปฏิรูปองค์กร (Organization Transformation Plan) ด้วยได้) 

  เป้าหมายกิจกรรม – 
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กิจกรรมที่  4 - ปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการให้สอดคล้องกับ 

การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการในภูมิภาค 

  เป้าหมายกิจกรรม - ส่วนราชการที่มีการปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการหรือมีการดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ก า ร ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น ภู มิ ภ า ค 

ได้แล้วเสร็จ 
 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที ่4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่  1 - วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐทิศทาง 

การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมายกิจกรรม - (1) มีกำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพ

ใน เว ล าที่ ต้ อ งก า ร  ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ บ ท บ าท ข อ งภ าค รั ฐ                     

และทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) ส่วนราชการที่

มี บ ท บ าท ส ำคั ญ ใน ก ารขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ ป ระ เท ศ  

มีอัตรากำลังเพียงพอในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญเร่งด่วน 

 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 มีกลไกทางกฎหมายเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
2) ขั้นตอนการดำเนินงาน – 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - จัดฝึกอบรมความรู้ทางบัญชี การเงิน การตลาด และการบริหาร 

ให้แก่ SMEs และผู้ที่มีความคิดจะริเริ่มธุรกิจสตาร์ทอัพ โดยอาศัย

ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน ทั้ งนี้   

อาจพิจารณาตรากฎหมายให้สิทธิประโยชน์สำหรับ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ของสถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนนอกจากนี้ ภายใน 



- 59 - 
 

                   ระยะเวลา 4 ปี  ให้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยความร่วมมือ               

ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมและสำนักงาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา

จัดต้ังวิทยาลัยวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม             และ

สตาร์ท อัพ เช่ น เดี ยวกั บ ในประ เทศญี่ ปุ่ น เพ่ื อ เป็ นสถานที่              

ให้ความรู้แก่  SMEs และสตาร์ทอัพ โดยจะต้องวางหลักสูตร             

ซึ่งไม่มีการให้ปริญญาบัตร (Non Degree Program) ให้ตอบโจทย์

การประกอบธุรกิจทุกแบบที่มี โดยให้ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วม

ศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - ให้ความรู้ที่จำเป็นแก่ SMEs และสตาร์ทอัพ 

     

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน : ผลิตภาพ 

(Productivity) 

    1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 10 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์- อาชีวศึกษา (สนับสนุน) 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - (1) การทบทวนปรับหลักสูตรอาชีวศึกษา (2) โครงการฝึกอบรม

อาชีวะต้นแบบ และ (3) การยกระดับคุณภาพของหลักสูตรอบรม

อาชีวะ 

  เป้าหมายกิจกรรม - พัฒนาระบบอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน : การรวมกลุ่มใน

ภูมิภาค (Regional Integration) 

    1) ประเด็นปฏิรูปที่ 2 Clusters and Hubs : พัฒนาอุตสาหกรรมเปา้หมาย 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - การพัฒนา Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย : พัฒนา 

Cluster และ Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งรวมถึงการพัฒนา

พ้ืนที่คลัสเตอร์ด้านการเกษตรอุตสาหกรรมอาหาร            
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- เศรษฐกิจชีวภาพ และศูนย์กลางท่องเที่ยวและบริการในภูมิภาค

และสาธารณสุขและการศึกษา 

  เป้าหมายกิจกรรม - เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ศูนย์การศึกษาอย่างต่อเนื่อง

และเป็นองค์รวม 
 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปด้านความสามารถในการแข่งขัน : ระบบนิเวศด้าน

วิจัยพฒันาและนวัตกรรม (R&D, Innovation Ecosystem) 

    1) ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา   

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที ่1 - (1) มาตรการเพ่ิมคุณภาพและจำนวนนักวิจัย : ออกมาตรการ 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและจำนวนนักวิจัยในอุตสาหกรรมหลัก                 

และ (2) หลักสูตรงานวิจัยร่วม : กำหนดให้การศึกษาในระดับปริญญา

โทและเอกจำเป็นต้องทำงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน   โดยกำหนดให้

งานวิจัยร่วมเป็นหลักสูตรจำเป็น 

 

เป้าหมายกิจกรรม - ดึงดูดนักวิจัยต่างประเทศและพัฒนานักวิจัยในประเทศที่มี

ศักยภาพ 

 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กจิกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่  1 - การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้ เท่ าทันสื่ อ” ในโรงเรียนและใน

มหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสำหรับ กลุ่มเป้าหมายที่อยู่

นอกสถานศึกษา ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

  เป้าหมายกิจกรรม - สร้างความตระหนักในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 

กิจกรรมที่  4 - การบรรจุสาระเกี่ยวกับ “การรู้เท่าทันสื่อ” ให้อยู่ในหลักสูตร

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่าและเป็น

วิชาพ้ืนฐานระดับอุดมศึกษา 
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  เป้าหมายกิจกรรม - ยกระดับความรู้เท่าทันสื่อในกลุ่มนักเรียน

นักศึกษา 

 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 – สร้างทัศนคติความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ ให้

รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่น

ต่อประเทศชาติ 

  เป้าหมายกิจกรรม - เยาวชนในสถานศึกษา 10 ล้านคน 

กิจกรรมที่ 2 - การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้ าน 

การทุจริตฯ โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
  เป้ าหมายกิจกรรม - สร้างนิสัยไม่ โกงและไม่ยอมให้ผู้ ใดโกง  

เพ่ื อต่อต้ านการทุ จริตฯ ให้ กับคน ในสั งคมโดยเริ่มจากเด็ก               

และเยาวชน 
 

   เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ด้านการป้องปราม 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรม/เป้าหมายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมนำ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็น 

วิถีชีวิต 

  เป้าหมายกิจกรรม - เพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต 

ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการลดความโลภอันเป็นต้นเหตุของการทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 - การบริหารงานภาครัฐ ต้องมีการกำหนดคุณสมบัติประจำตำแหน่ง 

(Job Specification) 
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  เป้าหมายกิจกรรม - เพ่ือใช้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

เข้าดำรงตำแหน่ง รวมถึงกำหนดเส้นทางการรับราชการ (Career 

Path) การสืบทอดงาน (Succession Planning) ในการเข้ าสู่

ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงที่ชัดเจน เปิดเผย และตรวจสอบได้ 

จากประชาชน โดยต้องมีการบันทึกคุณสมบัติและเหตุผลในการสรรหา 

หรือการคัดเลือกที่ เป็นรูปธรรมไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร ได้แก่ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความประพฤติ และพฤติกรรม

ทางจริยธรรมในอดีต ทั้ งนี้  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหาร             

ต้ อ ง ไม่ เป็ น ผู้ ที่ เค ย ถู ก ล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  

แม้ว่าได้รับการล้างมลทินก็ตาม และผ่านเกณฑ์ประเมิน “สัตบุรุษ” 

ตามที่ ทางราชการกำหนด รวมถึงต้อง ไม่อยู่ ในความผูกพัน 

แห่งอาณัติมอบหมาย หรือความครอบงำใด ๆ และปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของปวงชนชาวไทย โดย

ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 3 - ให้ทุกหน่วยงานของรัฐนำมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

สำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้า

พนักงานของรัฐต่างประเทศและเจ้าพนักงานขององค์การระหว่าง

ประเทศมาใช้ 

  เป้ าหมายกิจกรรม – ใช้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติภารกิจ                

ของหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ (1) การป้องกันการรับสินบนต้องเป็น

นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด (2) การประเมินความเสี่ยง

ในการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ (3) มาตรการป้องกันเกี่ยวกับกรณี 

มี ค ว า ม เสี่ ย ง สู ง ที่ จ ะ เป็ น ก า ร ให้ แ ล ะ เรี ย ก รั บ สิ น บ น                  

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน (4) ต้องนำมาตรการป้องกันการให้

สินบนไปปรับใช้กับผู้ ที่ มีความเกี่ ยวข้องทางธุรกิจกับหน่วยงาน                 

(5) ต้องมีระบบบัญชีที่ดี (6) ต้องมีแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการรับสินบน (เช่น บุคคล             

ที่มีนิสัยใช้เงินอย่างฟุ่มเฟือยหรือมีหนี้สินมากไม่ควรดำรงตำแหน่งที่

มีอำนาจรัฐ) (7) ต้องมีมาตรการสนับสนุนใหม้ีการรายงาน 
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                  การกระทำผิดหรือกรณีมี เหตุน่าสงสัย และ (8) ต้องทบทวน

ตรวจสอบและประเมินผลมาตรการป้ องกั นการรับสินบน               

เป็นระยะ 

กิจกรรมที่  4 – ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน               

ของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่ เสมอ และถือว่าเป็นภารกิจ              

ที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

  เป้ าหมายกิ จกรรม  – พัฒ นาระบบการตรวจสอบภายใน                 

ของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่ เสมอและถือว่าเป็นภารกิจ             

ที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ 5 - การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรม

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงาน

บุคคลของหน่ วยงาน และต้องยึดหลักการกระจายอำนาจ 

การบริหาร 

  เป้าหมายกิจกรรม - บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ  

ต้องยึดหลักคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 6 - วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี  และรายงานผลการปฏิ บัติ  

ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่กำหนด 

  เป้ าหมายกิจกรรม - วางระบบการประเมินความเสี่ ยงต่อ 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 7 - หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

  เป้าหมายกิจกรรม - จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วย 

ห ลั ก เก ณ ฑ์ วิ ธี ก ารแ ล ะ เงื่ อ น ไข ใน ก ารยื่ น ค ำข อขั้ น ต อ น                  

และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร            

หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ รวมถึง 

การ เผ ยแพร่ ขั้ น ตอน  ระยะ เวล า และห ลั ก ฐาน ที่ ต้ อ งใช้  

ในการดำเนินการผ่านสื่อสาธารณะของหน่วยงาน พร้อมกับจัดทำ

แผนผังขั้นตอนการดำเนิ นการขนาดที่ เห็นได้ชัดเจนภายใน

หน่วยงานที่ให้บริการประชาชน 
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กิจกรรมที่ 8 - ให้พิจารณากำหนดวิธีการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูล

ต่อหน่วยงานของรัฐผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วย

ตนเองในทุกกรณีท่ีสามารถปฏิบัติได ้

  เป้าหมายกิจกรรม - พิจารณากำหนดวิธีการยื่นคำขออนุมั ติ  

อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูลต่อหน่วยงานของรัฐผ่านทางสื่อ

อิ เล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วยตน เองในทุกกรณี  

ที่สามารถปฏิบัติได้ และหากมีการต้องชำระเงิน ให้ดำเนินการ 

ผ่านระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
กิจกรรมที่ 9 – ให้ส่วนราชการต้องมีการกำหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ             

ของเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทาง 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ 

และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ 

                  เป้าหมายกิจกรรม - ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ในสังกัดด้วยการจัดทำกรอบแนวทางการใช้อำนาจดุลยพินิจ 

ในการให้ บริการประชาชนอยู่ เสมอ และเปิ ด เผยแน วทาง 

และเหตุผลของการใช้อำนาจดุลยพินิจทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์               

ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่  10 - ให้ เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ ได้รับ  

โดยไมค่ำนึงถึงอามิสสินจ้าง 

  เป้าหมายกิจกรรม - ปลูกฝังลักษณะนิสัยจิตอาสาและจิตบริการ

ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรังเกียจการให้และรับอามิสสินจ้างจาก

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

กิจกรรมที่ 11 - ดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมตามที่รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 76 

บัญญัติอย่างเคร่งครัด 

  เป้าหมายกิจกรรม - เพ่ือให้มีการดำเนินการตามรัฐธรรมนูญฯ 

มาตรา 76 

กิจกรรมที่ 12 - ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูลแผนงานตามนโยบาย แผนการลงทุนของ

หน่ วยงานซึ่ งป ระกอบด้ วย  แผนการลงทุ นที่ ได้ รับอนุ มั ติ               

จากผู้มีอำนาจกรอบวงเงินงบประมาณและงบลงทุนทีไ่ด้รับ  
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                 การจัดสรรแต่ละปีทุกประเภทรายการ จากทุกแหล่งที่มาพร้อม

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานทุกสิ้นไตรมาส 

(ทุก 3 เดือน) เพ่ือเผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ/

หน่วยงานของรัฐให้เป็นปัจจุบัน 

  เป้าหมายกิจกรรม – เพ่ือเผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณ             

ของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐให้เป็นปัจจุบัน 
 

   เรื่อง/ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 ด้านการปราบปราม 

    2) ขั้นตอนการดำเนินงาน - 

    3) กิจกรรมและเป้าหมายกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 - ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องดำเนินมาตรการทางวินัย 

มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ 

หรือกระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  เป้าหมายกิจกรรม - ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเจ้าพนักงานของ

รัฐทุกคนรับทราบ ยึดถือ และปฏิบัติตามระเบียบข้อบั งคับ 

ว่าด้วยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมที่ 2 - กำหนดมาตรการหรือแนวทางในการดำเนินการกรณีประพฤติ 

มิชอบกับหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ    

  เป้ าหมายกิจกรรม  – เพ่ื อกำหนดมาตรการห รือแนวทาง                 

ในการดำเนินการกรณีประพฤติมิชอบกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ที่ ปล่ อยปละละเลย ให้ บุ คค ล ในหน่ วยงานกระทำผิ ดวินั ย                

หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

   1)  วัตถุประสงค์  

    1.1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ค่านิยมที่ดีมีจิตสาธารณะและมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบ อุ่นตลอดจนเป็นคนเก่ง 

ที่มีทักษะความรูค้วามสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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    1.2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง

ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง

พ่ึงพาตนเองได ้ 

    1.3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้ มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง

ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง 

ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

    1.4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

    1.5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน

เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

 

    1.6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมื อง 

เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

    1.7) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ 

ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย 

มีบทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับ 

อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 

   2) เป้าหมายรวม 

    2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  

    2.2) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  

    2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

    2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

    2.5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  

    2.6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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   3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

3.1)  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 (1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  

 (2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

 (3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 (4) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะทีด่ีขึ้น  

 (5) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน 

สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถ 

ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  

3.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.5) แนวทางการพัฒนาที่ 4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพ  

3.6) แนวทางการพัฒนาที่ 7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ

อย่างเข้มแข็ง 

 

   4)  ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล้ำในสังคม  

4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ

ภาครัฐ 
4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40  

ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุ ณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

(การศึกษาในระดับที่ สู งขึ้น  การพัฒ นาทักษะฝีมือ เพ่ือประกอบอาชีพ                 

และยกระดับรายได้) โดยขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็ก 
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      และเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจาก

สภาพครอบครวั พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย  

4.3) แนวทางการพัฒนาที่  2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้ งด้านการศึกษ า 

สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดยส่งเสริม             

ให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมาก

ขึ้นระหว่างพ้ืนที   

4.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน           

และทรัพยากรภายในชุมชน 

 

   5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร ์

 (3) พัฒนาพื้นทีไ่ปสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ 

 (4) ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นและมีขีดความสามารถ               

ในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึน้ 
5.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ภาคการผลิตและบริการ  

 - การพัฒนาภาคการเกษตร (1) เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและ

ยั่งยืน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการรวบรวม คัดเลือก และปรับปรุง

พันธุกรรมพืช สัตว์ สัตว์น้ำและจุลินทรีย์ของท้องถิ่น (2) สร้างและถ่ายทอด 

องค์ความรู้ทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้านการเกษตรแบบมีส่วนร่วม (4) เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตใน

ห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร และ (6) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการ

ภ าค เก ษ ต รแ ล ะ ส นั บ ส นุ น  เก ษ ต รก ร รุ่ น ให ม่  โด ย ส ร้ า งบุ ค ล าก ร 

ด้านการเกษตร 

 - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม (1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่

มีศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่ อุตสาหกรรมที่ ใช้ เทคโนโลยีขั้ นสู ง  

และ (2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสำหรับอนาคต 
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 - การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว  (1) เสริมสร้างขีดความสามารถ 

การแข่ งขัน ใน เชิ งธุรกิจของภาคบริ การที่ มี ศักยภาพทั้ งฐานบริการเดิม                  

และฐานบริการใหม่เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได้อย่างเข้มแข็ง  

(2) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ โดยดำเนินการพัฒนาทักษะฝีมือ

บุ ค ล าก ร ใน ภ าค บ ริ ก ารและการท่ อ ง เที่ ย ว  จั ด ฝึ ก อบ รม มั ค คุ เท ศ ก์

ภาษาต่างประเทศทั่ วประเทศ และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน              

และ (3) พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาอย่างครบวงจร  

 - การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน  (1) ส่ งเสริมการทำตลาดเชิงรุก                 

โดยการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการให้ผลิตได้และขายเป็นในการทำธุรกิจ

การค้าระหว่างประเทศ และ (4) ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดย

ส่งเสริมให้มีการกำหนดหลักสูตรที่ เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ ให้มีความรู้

ความเข้าใจในการเริ่มต้นธุรกิจ และตระหนักถึงแนวโน้มการทำธุรกิจสีเขียว 

ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และกระตุ้น

การเป็นผู้ประกอบการ  

 

   6) ยุทธศาสตร์ที่  5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ เพื่ อการพัฒนาประเทศ               

สู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน  

6.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 (1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
 (2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้

อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 (3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
 (6) แผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.2) แนวทางการพัฒนาที่  1 การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบ 

ในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยสร้างจิตสำนึกของคนในชาติ 

ให้มคีวามหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝัง 
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      ค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกต่างทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง 

 

   7)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

7.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
 (4) ลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 
7.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ

บุคลากรภาครัฐ ให้มีความ โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่ เหมาะสม  

เกิดความคุ้มค่า  

7.3) แนวทางการพัฒนาที่ 5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา              

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง

ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐ

ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการการ

ทำงานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

 

   8)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  

8.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 (3) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

 (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

8.2) แนวทางการพัฒนาที่  2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง โดยส่งเสริม             

และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนา

บุคลากรโดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการบิน  

8.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์เน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

โดยหน่วยงานภาครัฐร่วมดำเนินการกับภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตร 
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      การศึกษาสาขาโลจิสติกส์ระดับอาชีวศึกษาและระดับปริญญา ฝึกอบรมวิชาชีพ

เฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้านและส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนในการ

ฝึกอบรมในระดับปฏิบัติงาน  

8.4) แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลโดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถรองรับการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

 

   9) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

9.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

 (1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
 (2) เพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

ยก ระดั บ ความสามารถการแข่ งขั น ของภ าคการผลิ ตและบ ริก าร              

และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
9.2) แนวทางการพัฒนาที่  1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดัน                  

สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม โดยลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน อาทิ  เทคโนโลยีการศึกษา โดยอาศั ยกลไกการดำเนิ นงาน             

อย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนหรือชุมชน เร่งรัดการถ่ายทอดผลงานวิจัย            และ

พัฒนาและเทคโนโลยีสู่ เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม ผ่านกลไกเครือข่ายสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และ

หน่ วยงานภาครัฐและเอกชน  โดยมีนั กถ่ าย ทอด เทคโน โลยี มื ออาชีพ 

เขา้มาช่วยดำเนินการ  

9.3) แนวทางการพัฒ นาที่  2  พัฒ นาผู้ ป ระกอบการให้ เป็ นผู้ ป ระกอบการ 

ทางเทคโนโลยี โดยส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรมกับสถาบันการศึกษา 

สถาบันวิจัย ภาครัฐ และภาคสังคมหรือชุมชน เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงนักวิจัยและ

ทรัพยากรวิจัยของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย  
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9.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม โดยเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์           

และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา 

STEM สนับสนุนให้เกิดการร่วมทำงานและแบ่งปันทรัพยากรด้านอุปกรณ์  

เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการทดลองระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

 

   10) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

10.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่  2 เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัด 

เป็นเมอืงน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
10.2) แนวทางการพัฒนาที่  1 การพัฒนาภาค เพ่ือสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจ 

ให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง ดังนี้  ภาคเหนือ พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ          

และความยั่ งยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ ยวบริการสุขภาพ           

และการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สร้างเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 

และภาคราชการ เพ่ือก่อให้ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  ข้อมูล เทคโนโลยี 

นวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหารให้เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 

ที่มีมูลค่าสูงและตรงตามความต้องการของตลาด ภาคกลาง พัฒนาเป็น

ฐานเศรษฐกิจชั้นนำ ภาคใต้ พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย  

10.3) แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเมือง โดยพัฒนากรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

เชียงใหม่ พิษณโุลก ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา  

10.4) แนวทางการพัฒนาที่  3 การพัฒนาพ้ืนที่ เศรษฐกิจ โดยปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือผลิตบุคลากรเฉพาะทาง

ให้สอดคล้องกับความต้องการของกิจกรรมเศรษฐกิจในพ้ืนที่อย่างเหมาะสมกับ

พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

ให้ สามารถใช้ป ระโยชน์ จากการพัฒ นาพ้ืนที่ เศรษฐกิจ พิ เศษชายแดน  

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน           

และรองรับการเติบโตของพ้ืนที่ 
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  2.2.4 นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

   1) แผนระดบัชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

   2) รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มี

ส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ 

    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 

   5) กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วน

ตั้งแต่ระดับชุมชน ตำบล หมู่บ้าน จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่าย

สนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์

ส่วนรวมของประเทศชาติ 

(3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของ คน ชุมชน พ้ืนที่  เพ่ือให้มี ภูมิคุ้ มกัน                 

และมีขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และ แก้ไขปัญหา           

ความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ตลอดจนมีความสามารถ               

ในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต 

รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิด

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคง              

ให้แก่ผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้รับรู้ถึง

ความสำคัญของมิติความมั่นคงที่ ต้องประสานและบูรณาการการวางแผน            

และการปฏิบัติงานที่เก้ือกูลกันอย่างเป็นเอกภาพ 

(5) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่านิยมที่ ดี งาม ความภูมิ ใจในชาติ  การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี   

โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมในด้านความมั่นคง 
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   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่  2 การข่าวกรองและการประเมิน

สถานการณ์ด้านความม่ันคง    

   2) รองรับนโยบายที่ 15 : พัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การมีระบบข่าวกรองที่มีการบูรณาการ มีความทันสมัย             

และมีเครือข่ายความร่วมมือที่พร้อมเผชิญภัยคุกคาม รวมทั้งมีความสามารถในการประเมินสถานการณ์              

ความมั่นคงที่หลากหลายในทุกมิติสามารถสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติได้ 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับความสำเร็จของการใช้งานข่าวกรองและการใช้ประโยชน์จากเครือข่ายข่าวกรอง

ภาคประชาชน 

    (2) ระดับการนำผลการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงในระดับยุทธศาสตร์  

ทีห่ลากหลายไปใช้ประโยชน์ในทุกมิติ 

   5) กลยุทธ์ 

(1) ดำเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าเพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและผลประโยชน์แห่งชาติ 

(6) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งหรือพัฒนาสถาบันหรือศูนย์อนาคตศึกษาด้านความมั่นคง

เพ่ือประเมินแนวโน้มด้านความมั่นคงระยะยาว 

 

   1) แผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่  3 การเสริมสร้างความม่ันคง                     

ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2) รองรับนโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิด ทูน  

อย่างสมพระเกียรติ 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    (2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   5) กลยุทธ์ 
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(2) ระดับความสำเร็จในการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายที่เป็นไปอย่างรอบคอบ

และไมส่่งผลกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(3) ระดับความสำเร็จของประชาชน/ทุกภาคส่วนที่มีความรักและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

 

   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 4 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อม

แห่งชาติ 

   2) รองรับนโยบายที่ 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง

ของชาติ  

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเป็นทิศทางและแนวทางหลัก 

ในการเผชิญกับภาวะไม่ปกติและจัดการความเสี่ยงอย่างบูรณาการจากการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

โดยให้ทุกภาคส่วน พร้อมสนับสนุนการเตรียมพร้อมของชาติร่วมกันในลักษณะประชารัฐควบคู่ไปกับ                 

การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับต่างประเทศ 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติให้พร้อมเผชิญกับ

ภาวะไม่ปกติและจดัการความเสี่ยงอย่างบูรณาการ 

    (2) ระดับความสำเร็จในการบูรณาการการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ท้ังภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   5) กลยุทธ์ 

(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และผนึกกำลัง 

ในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

ในการรับมือสาธารณภัย ภัยที่เกิดจากการสู้รบ และวิกฤตการณ์ความมัน่คง 

(๒) ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของหน่วยงาน 

ทัง้ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิน่ เพ่ือการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

(๔) พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

ให้สามารถจัดการความเสี่ยง และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคงของ

ประเทศ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับต่างประเทศ ที่มี

ค ว าม เชี่ ย วช าญ ด้ าน ก าร เต รี ย ม พ ร้ อม รั บ มื อภั ย คุ ก ค าม ทุ ก รู ป แบ บ                  

อย่างต่อเนื่อง 
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   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 

   2) รองรับนโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ           

และแนวทางสันติวิธี 

 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 

   5) กลยุทธ์ 

(2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการดำเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม ของภาค

ประชาชนในการร่วมกำหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง   

(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับ           

อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิ           

และหน้ าที่ ข องป ระชาชนภายใต้ ก ารปกค รองระบอบป ระชาธิป ไตย                     

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(4) มุ่งขจัดปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย ส่งเสริมการสร้างงาน 

การกระจายรายได้  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือให้รายได้ต่ อหัว              

ของประชาชนมากขึ้น 

(5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มี

ความรักความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ ไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

ที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย 

การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้ง

การยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา และวัฒนธรรมประเพณี

ที่แตกต่างกัน 

(6) มุ่ งเน้นการบริหารและการดำเนินงานของภาครัฐตามห ลักธรรมาภิบาล 

ให้มีความเข้มแข็ง สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน การกระจายอำนาจ

ให้กับท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 

ให้มี อิสระและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะประเด็ น 

ทีเ่กี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของตนและชุมชนท้องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธี

เป็นบรรทัดฐานการจัดการความขดัแย้ง 
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   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่  9 การป้องกันและแก้ไขปัญหา            

การค้ามนุษย์ 

   2) รองรับนโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ

        นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุม้กันความมั่นคงภายใน 

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์             

และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับการปกป้องและคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สตรี เด็ก แรงงานไทย             

และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 

   5) กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ 

สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย 

เฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 

 

   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

   2) รองรับนโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกัน และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 

       นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน   

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทย 

มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

    (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

   5) กลยุทธ์ 

(3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โดยใช้กลไก

ประชารัฐ 

(4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของ

ยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือ 



- 78 - 
 

 

       จากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่   

โดยใช้กลไกประชารัฐ 

 

   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ

จากภัยทุจริต  

   2) รองรับนโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง 

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

   4) ตัวชี้วัด 

    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

   5) กลยุทธ์ 

(1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

(2) ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

(3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 

(4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธ

การทุจริต 

 

   1) แผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่  15 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ 

   2) รองรับนโยบายที่ 10 : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

   3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อม 

ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

   4) ตัวชี้วัด 

    (1) ระดับความพร้อมของไทยในการป้องกันความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ 

ที่สอดคล้องกับหลักสากล 

   5) กลยุทธ์ 
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(1) พัฒนาขีดความสามารถทั้งองค์กรภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร พลเรือน และตำรวจ  

และภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

ทางไซเบอร์ตลอดจนรองรับสังคมดิจิทัล 

(3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  องค์ความรู้  และความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ               

ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์   

(6) ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรทุกภาคส่วน/บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้

มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2563-2565  ฉบับทบทวนรอบปี 2564  

 

3.1 วิสัยทัศน์      

คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 3.2  พันธกิจ 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี มาตรฐาน  

2.  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

3.  พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.  ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

5.  พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ของจังหวัดกระบี่ 

3.3  เป้าประสงค์ 

1.  ประชากรทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

 ชาติ มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21     

2.  คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

    วิชาชีพ 

3.  หน่วยงานทางการศึกษาสามารถบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ     

4.  จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง             

5.  หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบสนองความ

ต้องการเชิง พ้ืนที ่   

3.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศกึษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์การภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคีเครือขา่ย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดกระบี่  

3.5  กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 1.1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

ตัวชี้วัด 1.  ร้อยละ 95 ของประชากรกลุ่มอายุ 3-15 ปี ได้รับบริการทางการศึกษา 

 2.  ร้อยละ 98 ของผู้จบการศึกษาภาคบังคับที่เข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

 3.  การออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ลดลงร้อยละ 0.02   

4.  การลดลงของการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ    

 อาชีวศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาร้อยละ 5 

 5.  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนกระบี่อายุ 15 – 59 ปี ไม่ต่ำกว่า 9.6 ปี   

กลยุทธ์ 1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อ

สิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการศกึษาที่ม ี       

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึง 

 ตัวชี้วัด 1.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงระบบดิจิตอลแพตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ  

               NDLP (National Digital leaning Platform) ไม่น้อยกว่า 5 ระบบ  

  2.  ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 

  3.  ร้อยละ 80 ของสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT,DLTV,ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

สูงขึ้น 

4.  ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้สนับสนุน

การเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 

  5.  จำนวนประชาชนทีเ่ข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตร้อยละ 95 ของประชากร  
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 แนวทางการพัฒนา 

        1.  เพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงการศกึษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 2.  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

  3. พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 

  4.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

  1.  กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 

   2.  กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ การเทียบโอนความรู้ 

      3.  กลุ่มโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 2.1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ คุณลักษณะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

        ตัวชี้วัด 1.   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีคุณภาพและเด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

        2.   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ทุกประเภทมีผลการประเมินตามมาตราฐานระดับชาติ  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

                 3.  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

                 4.  สถานศึกษาร้อยละ 100 ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

        5.  ร้อยละ 80  ของผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 

         6.  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร  

ที่ผ่านเกณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการนำศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่นำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บูรณาการสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

   2.  รอ้ยละ 10 ของสถานศึกษาท่ีนำศาสตร์พระราชา โครงการในพระราชดำริ หลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้จนเกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างชัดเจนและยั่งยืน สามารถ        

จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 

 3.  จำนวนประชาชนที่ประสบความสำเร็จโดยการนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการดำเนินชีวิต

ร้อยละ 10 ของประชาชน 

 4.  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ตระหนัก เข้าใจ และสามารถนำแนวคิดจากโครงการ

พระราชดำริไปใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

          กลยุทธที่ 2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านอาชีพในสาขาที่ตรงตาม

ความต้องการให้เพียงพอกับตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 ตัวช้ีวัด 1.  สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีพ 50 : 50 

   2.  ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะอาชีพ และสามารถนำความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 

    3.  ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

   4.  ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาสายสามัญที่จัดการศึกษาร่วมกับอาชีวศึกษา (ในระบบทวิ

ศึกษา) 

 กลยุทธ์ 2.4  เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ ค่านิยม และอัตลักษณ์ของคน

กระบี่ 

 ตัวช้ีวัด 1.  คดีเดก็และเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กลดลง 

    2.  จำนวนการตั้งครรภ์ของเด็กวัยเรียนลดลง 

    3.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเยาวชนจังหวัดกระบี่ลดลง 

  4.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้สร้างคุณลักษณะ 

ค่านิยมและอัตลักษณ์ของคนกระบี่ (รักบ้านเกิด จิตบริการ จิตสาธารณะ)  

  5. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาและมีพฤติกรรมที่ตระหนักในความสำคัญ

ของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา   
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1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ 

พัฒศักยภาพตามพหุปัญญา 

           3.  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ 

            4  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

       5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ

ชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                       6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

                  1.  กลุ่มโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การใช้รูปแบบดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา การวัดและประเมินผล 

   2.  กลุ่มโครงการ พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที ่21 

    3.   กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

    4.  กลุ่มโครงการ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

   5.  กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

   6.  กลุ่มโครงการ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดงานและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

   8.   กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

 กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
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 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี          

ประสิทธิภาพ 

    2.  ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง

กับความต้องการและภารกิจของหน่วยงาน 

 กลยุทธ์ 3.2  เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์ของครู คณาจารย์ และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 100 ของคร ูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมการรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินบุคลากร 

 3. อัตราการร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้องของครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาลดลง   

  4. รอ้ยละ 90 ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อวิชาชีพ 

  5. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือการเลื่อน

วิทยฐานะเลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

                        1. กลุ่มโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา 

2. กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำด้านวิชาการ หลักสูตร สื่อ และกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ 

3.  กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามกลุ่มงาน

อย่างเป็นระบบ  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

และสถานศึกษา 
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 กลยุทธ์ 4.1  ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน จัดการศึกษาให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่าง

       มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 1.  ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการขอ

หน่วยงานสถานศึกษา 

          2.  ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน สถานศึกษาที่มีผลการประเมินการบริหารจัดการเป็นไป 

ตามมาตรฐาน   

         3.  ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน สถานศึกษาทีบ่ริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

        4.   ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานและสถานศึกษาไม่น้อย

กว่า 85 คะแนน 

         กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 1.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 

        แนวทางการพัฒนา  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

        แผนงาน/โครงการ สำคัญ     

1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

2. กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

3. กลุ่มโครงการยกระดับคุณภาพคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สู่ระบบราชการ  

         ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์การภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย 

 กลยุทธ์ 5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์การภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคเครือข่าย 

 ตัวช้ีวัด 1.  อัตราการเพิ่มข้ึนของจำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษา

หรือ  ร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ร้อยละ ๕ 

 กลยุทธ์ 5.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 1.  สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภเครือข่าย

เมื่อเทียบกบัรัฐจำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
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  2.  จำนวนหลักสูตรหรือกิจกรรมที่นำมาใช้ในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการศึกษาให้กับ

เครือข่ายอย่างน้อย 2 กิจกรรม 

  3.  จำนวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

          2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

       แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

     1.  กลุ่มโครงการ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความเป็น

ภาคีหุ้นส่วนกับองคก์ร 

      2.  กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 

      3.  กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      4.  กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา 

      5.  กลุ่มโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดกระบ่ี 

        กลยุทธ์ 6.1  ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้จัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

พ้ืนที่ของจังหวัดกระบี่ 

 ตวัชี้วัด 1.  จำนวนหลักสูตร/กิจกรรม ของหน่วยงาน และสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมาเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงานและบริบทของท้องถิน่ 

    2.  จำนวนงานวิจัยที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกระบี่อย่างน้อย 2 ผลงาน 

                 3.  จำนวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ไม่น้อยกว่า  3 

โครงการ 

      แนวทางการพัฒนา   

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

2. สนับสนุนหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้จัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่

ของจังหวัดกระบี่ 

       แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

1. กลุ่มโครงการเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดกระบี่  
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 ส่วนที่ 4  โครงการ / งบประมาณ 
  

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน  71  โครงการ จำนวนเงิน 58,461,242 บาท   ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.จัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1,018,550 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 2. ปฐมนิเทศและสัมนา

ศึกษาฝึกอาชีพใน

สถานศึกษาประกอบการ 

38,400 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 3. ฝึกอบรมวิชาชีพ

เกษตรกรรมระยะสั้น 

43,300 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 4. ส่งเสริมการวิจัย

สิ่งประดิษฐ์และนวตกรรม 

30,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 5. รณรงค์ป้องกันและ

แก้ปัญหายาเสพติด 

44,500 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 6. ประชุมวิชาการของ

องค์กรเกษตรกรในอนาคต

แห่งประเทศไทยในพระ

บรมราชูปถัมภ์ 

301,500 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 7. พัฒนาประสิทธิภาพการ

ดูแลความปลอดภัยของ

นักเรียนและโรงเรียน 

977,850 สพป.กระบี่  

 8. สนับสุนนค่าใช้จ่ายใน 14,185,137 กศน.กระบี่  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 9. จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้

ชุมชนในตำบล 

346,910 กศน.กระบี่  

 10. จัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต 

152,375 กศน.กระบี่  

 11.  ฝึกอาชีพชุมชน 3,317,800 กศน.กระบี่  

 12.  เรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

339,200 กศน.กระบี่  

 13. สนับสุนนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 

16,309,880 เทศบาล  

 14. สนับสนุนเด็กด้อย

โอกาส 

205,000 เทศบาล  

 15.พัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 

50,000 เทศบาล  

 16.มัคุคุเทศน้อย 30,000 เทศบาล  

รวม 16  โครงการ 37,390,402   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1.ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 15,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 2. เตรียมความพร้อมเข้า

สอบ  

v-net 

10,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 3. พัฒนาสื่อการเรียนสอน 72,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 4. ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

20,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 5.เศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา.  

15,000 วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 6. พัฒนาศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ 

 

19,840 

วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 7. ขับเคลื่อนวิจัยสิ่ง

ประดิศฐ์ 

200,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

 8. พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในอุตสาหกรรม 

100,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

 9. เตรียมความพร้อมการ

สอบ Toeic 

100,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

 10.ตลาดนัดอาชีพ 98,000 วิทยาลัยการอาชีพ 

อ่าวลึก 

 

 11. ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 

1,438,400 สพป.กระบี่  

 12. ยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนขยายโอกาส 

921,850 สพป.กระบี่  

 13. พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพนักเรียนด้านอ่าน

ออกเขียนได้ 

240,800 สพป.กระบี่  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 14. พัฒนาสถานศึกษา

พอเพียงฯ 

210,000 สพป.กระบี่  

 15. นิเทศบูรณาการโดยใช้

พ้ืนที่เป็นฐาน 

417,690 สพป.กระบี่  

 16. พัฒนากรอบหลักสูตร

ท้องถิ่น 

               

154,100 

สพป.กระบี่  

 17. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 

179,800 สพป.กระบี่  

 18. โรงเรียนคุณธรรม 200,000 สพป.กระบี่  

 19. การขับเคลื่อน

การศึกษาปฐมวัย 

231,160 สพป.กระบี่  

 20. ส่งเสริมโรงเรียนเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

258,000 สพป.กระบี่  

 21. รร.คุณภาพประจำ

ตำบล 

309,000 สพป.กระบี่  

 22. พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

574,600 สพป.กระบี่  

 23. ส่งเสริมกิจกรรมการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2,800,540 กศน.  

 24. พาน้องไปวัด 10,000 เทศบาลเมืองกระบี่  

 25. ส่งเสริมศักยภาพการ

จัดการศึกษาท้องถิ่น 

10,000 เทศบาลเมืองกระบี่  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 26. สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการประกัน

คุณภาพ 

760,000 อบจ.กระบี่  

 27. ส่งเสริมศักยภาพการ

จัดการศึกษาท้องถิ่น 

2,452,000 อบจ.กระบี่  

 28. ขับเคลื่อนยกระดับ

คุณภาพโดยผ่านกลไก 

กศจ. 

100,000 ศธจ.  

รวม 28  โครงการ 11,917,780   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1. พัฒนาบุคลากร 680,400 ศธจ., ว.เทคนิค, 

ว.เกษตร,เทศบาล 

 

 2. เชิดชูเกียรติบุคลากร 3,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 3. สุขภาพประจำปี 20,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

 4. เสริมสร้างสรรถนะครู 120,000 สพป.กระบี่  

 5. พัฒนาศักยภาพบริหาร

การจัดการด้านการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

1,200,000 กศน.กระบี่  

 6. ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 1,500,000 เทศบาลเมืองกระบี่  

 7.  จัดงานวันครู 100,000 เทศบาลเมืองกระบี่  

รวม 7 โครงการ 3,623,400   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1.พัฒนางานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

48,000 วิทยาลัยเกษตรฯ, กศน.  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 2.แผนปฏิบัติการประจำปี 303,400 สพป., ศธจ.กระบี่  

 3.พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 1,094,160 สพป.กระบี่  

 4. พัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการครู 

368,000   

 5.พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

100,000 กศน.  

 6.พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก

และเยาวชน 

80,000 เทศบาล  

 7. ครอบครัวอนุบาลกีฬาสี 80,000 เทศบาล  

รวม 7  โครงการ 2,073,560   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1.ระดมทรัพยากรและ

สร้างความร่วมมือเพ่ือจัด

อาชีวศึกษา 

30,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 

ปี  

100,000 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  

 3. ทำ MOU นักศึกษากับ

สถานประกอบการฝึก

วิชาชีพระยะสั้น 

20,500 วิทยาลัยการอาชีพ 

อ่าวลึก 

 

 4.ประชุมคณะกรรมการ 

กศน. 

25,600 กศน.กระบี่  

 5.ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

10,000 เทศบาลเมืองกระบี่  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 6.ประชุมผู้ปกครอง 30,000 เทศบาลเมืองกระบี่  

 7.ตรวจติดตามประเมินผล

ตามยุทธศาสตร์ 

80,000 ศธจ.กระบี่  

รวม 7 โครงการ 296,100   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 1. สร้างองค์ความรู้จาก

ปาล์มน้ำมัน 

50,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 2. พัฒนาโรงงานไบโอ

ดีเล 

130,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 3. เสริมสร้างงานสวน

ปาล์มน้ำมัน 

300,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 4. เสริมสร้างงานสวน

ยางพารา 

30,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 5. เสริมสร้างงานฟาร์ม

แพะ 

10,000 วิทยาลัยเกษตรฯ  

 6. ส่งเสริมศักยภาพการ

จัดการศึกษาส่วน

ท้องถิ่น 

2,640,000 เทศบาล  

รวม 6 โครงการ 3,160,000   
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ส่วนที่ 5 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

               การนำแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2563-2565 จังหวัดกระบี่ ฉบับทบทวนรอบปี 2564 ไปสู่
การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
หรือกลไกทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น การนำนำแผนไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับ
และมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกท้ัง จะต้อง
มีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงกำหนดแนวทางการนำ
แผนไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

             1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในแผนพัฒนาการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2563-2565 จังหวดักระบี่ ฉบับทบทวนรอบปี 2564 และกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี เพื่อให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาระดับจังหวัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบและเข้าใจการ
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์
ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
                 1.1 ผู้บรหิารทุกระดับต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงาน 
และภาคีเครือขา่ยที่มีในพ้ืนที ่ได้ทราบเกีย่วกับแนวคิดและสำระสำคัญของแผน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
                 1.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัดและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ในจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2563-2565 จังหวัดกระบี่ ฉบับ
ทบทวนรอบปี 2564 และดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการกำกับดูแล การติดตามผล รวมทั้ง
สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
                 1.4 จัดสรรทรัพยากรต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
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                  1.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรม 
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 
              2. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยง 
ไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากข้ึนเพ่ือให้เป็น
เครือ่งมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 
                  2.1 สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง 
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
ด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 
                   2.2 สนับสนนุให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับพื้นท่ี 
                   2.3 กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับ 
ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 
                   2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถ 
ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
               3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ 
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาใน 
การประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลมีมาตรฐาน 
เดียวกันและเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนนำมาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากำลัง และแผน 
งบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย 
                   3.1 สนับสนนุให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
โดยให้มีการกำหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลัก 
                   3.2 นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
                   3.3 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการช้ากว่ากำหนด และตรวจสอบ
คุณภาพและการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
                   3.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง 
การกำหนดตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตาม ประเมินผล และ 
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
                  3.5 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ 
ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผล ให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน 
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ตรงกับความต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 3.6 กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน  
                 3.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร บุคลากร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.การติดตามและประเมินผล 

                  การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกที่สำคัญที่จะทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความก้าวหน้า ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ ์จนส่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด ทั้งนี้ อาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ   มีการกำหนดยุทธศาสตร์ หรือ
แผนงาน/โครงการ (Plan)  คือ แผนพัฒนาการศึกษาปี พ.ศ. 2563-2565 จังหวัดกระบี่ ฉบับทบทวนรอบปี 
2564 แล้วนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ (Check) และหากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามท่ีกำหนด จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) โดยมีกลไกสำคัญท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
                 1. การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมสำคัญใน 
รูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน รายไตรมาส และรายปี เสนอต่อผู้บริหารทราบ 
                 2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานดำเนินงาน (Outcome) โดยใช้กลไกของ 
ระบบการตรวจราชการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอไปยัง
ผู้บริหารสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 
                 3. การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุด 
ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 
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