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การใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในด้านการศึกษาของจังหวัดกระบี่  ในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวน (รอบป พ.ศ. 
2563) ในครั้งนี้ ไดดําเนินการโดยการการจัดประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการและระดมความคิดเห็นจากทุก
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วิเคราะหสถานการณปจจุบันและ แนวโนมในอนาคตที่เกี่ยวของและจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาภาค นโยบายรัฐบาล ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี รวมทั้ง
เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันเชิงบูรณาการของผูที่มีสวน เกี่ยวของ ทั้งนี้ ตองขอขอบคุณหนวยงานทุกหนวย 
ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีสวนรวมในการกําหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
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ภาคผนวก 
 



(ก) 
 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 
2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ          
ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

“คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษ ที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข” 

พันธกิจ 

     1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกคน ทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานอย่างทั่วถึง  ตอบสนองต่อความต้องการของบริบทเชิงพื้นที่จังหวัดกระบี่ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน คุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
     2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

     3. พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

    4. ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

    5. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
    6.  บริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



(ข) 
 

เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มีทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที2่1 
    2. คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    
    3. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
    4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง 
          5. หนว่ยงานทางการศึกษานำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
     ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ใช้กลไกของคณะกรรมการสถานศึกษา  และกระบวนการติดตามการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 1.1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ือ
ความเท่าเทียมและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละ 95 ของประชากรกลุ่มอายุ 3-15 ปี ได้รับบริการทางการศึกษา  
            2. ร้อยละ 98 ของผู้จบการศึกษาภาคบังคับที่เข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
            3 การออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ลดลงร้อยละ 0.02   
            4. การลดลงของการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา
จำแนกตามระดับการศึกษาร้อยละ 5 
            5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนกระบี่อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี ไม่ต่ำกว่า 9.6 ปี          



(ค) 
 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อ

สิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึง 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในรูปแบบ  
E – learning 
          2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT,DLTV,ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
          3. ร้อยละ 80 ของจำนวนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีการผลิต พัฒนาและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้สนับสนุนการ
เรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า  

ยุทธศาตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์  2.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัด  1. เด็กแรกเกิด – ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
           2. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
            3. ศูนย์เด็กเล็ก สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
            4. สถานศึกษาร้อยละ 100 ที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
            5. ร้อยละ 80  ของผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
            6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร ที่ผ่าน
เกณฑ์ 

กลยุทธ์  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการนำศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
การดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข 
ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
สู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
          2.ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาที่นำศาสตร์พระราชา โครงการในพระราชดำริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้จนเกิดสัมฤทธิผลอย่างชัดเจนและยั่งยืน สามารถจัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้      
          3.จำนวนประชาชนทีป่ระสบความสำเร็จโดยการนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการดำเนินชีวิตร้อยละ 
10 



(ง) 
 

          4. ผู้เรียนมีความรู้ ตระหนัก เข้าใจ และสามารถนำแนวคิดจากโครงการพระราชดำริไปใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม     

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านอาชีพในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการให้เพียงพอกับตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ตัวช้ีวัด 1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีพ 60 : 40  

          2. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนอาชีวศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

          3. ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ  100 
          4. ร้อยละ 80 ของผู้ประกอบการที่มีความพึงพอใจต่อทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะที่เหมาะสม

ของผู้จบการศึกษา 

          5. ร้อยละ 100 ของสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐   

กลยุทธ์  2.4 เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ ค่านิยม และอัตลักษณ์ของคนกระบี่ 

ตัวช้ีวัด     1. อัตราการลดลงของจำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก  
              2. อัตราการลดลงของการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น     
              3. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเยาวชนจังหวัดกระบี่ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
              4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้สร้างคุณลักษณะ 
ค่านิยม และอัตลักษณ์ของคนกระบี่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ (รักบ้านเกิด จิตบริการ จิตสาธารณะ)  
              5. ผู้เรียนทุกระดับร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น  
              6. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      2. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                
          3. ร้อยละ 100 ของครู ครูพี่เลี้ยงที่มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัย 



(จ) 
 

 
          4 ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
กลยุทธ์ 3.2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์ของครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด   1.ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
            2.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินบุคลากร 
            3.อัตราการลดลงของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้องของครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา   
            4. ร้อยละ 90 ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อต่อวิชาชีพ  
            5. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือการเลื่อน 
วิทยฐานะ เลื่อนระดับ หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
กลยุทธ์  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  1.ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน สถานศึกษา  
            2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริหารจัดการเป็นไปตาม
มาตรฐาน   
            3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
ตัวชี้วัด  1. อัตราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของจำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือรว่มมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัด  1. สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อ
เทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น   
           2.จำนวนของสถานประกอบการ องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐที่มีการทำข้อตกลงร่วมกัน
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาที่เพ่ิมข้ึน   
           3. จำนวนสมาคมผู้ปกครองที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
           4. จำนวนทุนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นที่เกิดจากกระบวนการประชารัฐ 



(ฉ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(ช) 
 

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งหมด 21,155,850 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 10,731,600 
1. งบบุคลากร 10,731,600 
   1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 10,731,600 
     1.1.1 เงินเดือน  
          1) อัตราเดิม 10,247,760 
          1) เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ 120,000 
          1) เงินอื่นๆที่จา่ยควบคู่กับเงินเดือน 363,840 
     1.1.2 ค่าจ้างประจำ  
   1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  
   1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  
2. งบดำเนินงาน 991,222 
   2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 991,222 
     2.1.1 ค่าตอบแทน (เฉพาะที่จ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับเงินเดือน)  
          1) ค่าเช่าบ้าน 991,222 
          2) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง  
          3) ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ  
          4) เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของสำนักราชการในต่างประเทศตามประเพณีท้องถิ่น  
          5) ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ต่างประเทศ  
          6) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ  
          7) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่ง  
          8) เงินพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
          9) ค่าประกันภัย  
     2.1.2 ค่าใช้สอย  
          1) เงินสมทบกองทุนประกันภัย  

   
แผนงานพื้นฐาน 10,424,250 



(ซ) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 

   1 งบบริหารจัดการสำนักงาน 3,902,370 
     1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 3,902,370 
        1) ค่าตอบแทน 2,056,500 
        2) ค่าใช้สอย 1,160,870 
        3) วัสด ุ 685,000 
   1.2. ค่าสาธารณูปโภค 676,080 
        1) ค่าไฟฟ้า 420,000 
        2) ค่าประปา 12,000 
        3) ค่าโทรศัพท์ 18,000 
        4) ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 72,000 
        5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 154,080 
   2. งบลงทุน ( ถ้ามี) 2,400,800 
        1) ค่าครุภัณฑ์ 1,789,800 
        2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 611,000 
   3. โครงการตามยุทธศาสตร์ 5,495,000 
แผนงานบูรณาการ - 

   1. โครงการ  
      1.1. งบลงทุน ( ถ้ามี)  
        1) ค่าครุภัณฑ์  
        2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
      1.2. กิจกรรมหลัก  
       1) กิจกรรมหลัก  
 
  



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดกระบี ่

 
๑. ด้านกายภาพ 

 ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 

 จังหวัดกระบี่  ตั้งขึ้นประมาณปี พ.ศ.๒๔๑๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ยกฐานะขึ้นเป็นเมืองปกาสัย  และทรงพระราชทานนามว่า “เมืองกระบี่”  
เมื่อได้ประกาศตั้งขึ้นเป็นเมืองแล้วโปรดเกล้าฯให้ตั้งที่ทำการอยู่ที่ตำบลกระบี่ใหญ่ (บ้านตลาดเก่า) ต่อมาในปี  
พ.ศ.๒๔๑๘  ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้แยกเมืองกระบี่  ออกจากการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช   
เป็นเมืองจัตวาขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ  และในปี พ.ศ.๒๔๔๓  ได้ย้ายที่ตั้งเมืองไปอยู่ตำบลปากน้ำ อยู่ใกล้
ปากอ่าวเป็นร่องน้ำลึก เรือใหญ่สามารถเข้าเทียบท่าได้สะดวกเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดจนถึงปัจจุบันนี้   
เดิมประชาชนชาวกระบี่มีอาชีพทำการเกษตรทั่วไป ทำประมง และค้าขาย และในปี ๒๕๑๒ ได้มีการบุกเบิก
ปลูกปาล์มน้ำมันด้วยสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่เหมาะสมทำให้มีการขยายการปลูกปาล์มน้ำมัน 
อย่างต่อเนื่องและเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดในปัจจุบัน ต่อมาในปี ๒๕๒๘ จังหวัดกระบี่ เข้าสู่  
ยุคการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เป็นเมืองเล็กๆ สงบเงียบอยู่กับธรรมชาติและทำการเกษตร เริ่มมีนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาเยือนเพ่ือชมแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่สวยงามและอุดมสมบูรณ์ นักธุรกิจ  
ในจังหวัดเล็งเห็นศักยภาพของการท่องเที่ยวดังกล่าว จึงเริ่มประกอบการท่องเที่ยว เช่น โรงแรมที่พัก 
ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้นขณะเดียวกันภาครัฐได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
ควบคู่กันไปเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว เช่น ท่าอากาศยาน ท่าเทียบเรือ ถนน เมื่อการท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่
สามารถรองรับและให้บริการนักท่องเที่ยวได้ทั้งการบริการ สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส่งผลให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกสบาย เกิดความประทับใจ จึงเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจำนวนมาก 
และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี จนเป็นจังหวัดที่สามารถสร้างรายได้ทางการท่องเที่ยวเข้าสูประเทศได้สูงเป็นลำดับที่ 4 
รองจากกรุงเทพมหานคร ภูเก็ต และชลบุรี  ขณะเดียวกัน ในภาคเกษตรกรรมการปลูกปาล์มน้ำมันที่เป็นพืช
เศ รษ ฐกิ จ ห ลั ก ก็ ข ย าย พ้ื น ที่ ป ลู ก ม าก เป็ น ล ำดั บ ต้ น ข อ งป ระ เท ศ และมี ผ ล ผลิ ต ที่ มี ป ริ ม าณ 
และคุณภาพสูงที่สุดของประเทศ ส่งผลให้เกิดภาคอุตสาหกรรมตามมา คือ อุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันโดยมี
โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบและลานเทซึ่งดำเนินกิจการในแนวทางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภาคเกษตร 
และภาคอุตสาหกรรมมีการบูรณาการความร่วมมือในการผลิตและอุตสาหกรรมที่เน้นคุณภาพครบวงจรตั้งแต่
ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้และนวัตกรรม ส่งผลให้ผลผลิตปาล์มน้ำมันของจังหวัด 
มีคุณภาพ กลายเป็น “เมืองแหล่งปาล์มน้ำมัน” ของประเทศ จังหวัดกระบี่ในปัจจุบันจึงมีการพัฒนา
เศรษฐกิจอยู่บน ๒ ฐาน คือ การเกษตร ควบคู่กับการท่องเที่ยว 
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 ๑.๒ ลักษณะทางกายภาพ 

 ๑.๒.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต 
 

จังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากไปด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดก 
ทางวัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่แตกต่าง
อย่างกลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปตาม
ทางหลวงแผ่นดินประมาณ  ๘๑๔ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ทั้งหมด ๔,๗๐๘.๕๑๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๒,๙๔๒,๘๒๐ ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 

ทิศเหนือ  จรดจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้  จรดจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก จรดจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง 
ทิศตะวันตก จรดจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
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๑.๒.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดกระบี่ทางตอนเหนือประกอบด้วย เทือกเขา 
ยาวทอดตัวไปในแนวเหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาด และลอนชัน มีที่ราบชายฝั่งทะเล
ทางด้านตะวันตก บริเวณทางตอนใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น  
ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุด และตะวันตกเฉียงใต้ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึ งค่อนข้าง
ราบเรียบ และมีภูเขาสูงๆ ต่ำๆ สลับกันไป บริเวณด้านตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝั่งติดกับทะเลอันดามัน 
ยาวประมาณ ๑๖๐ กิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ จำนวน ๑๕๔ เกาะ แต่เป็นเกาะที่มีประชากรอาศัยอยู่
เพียง ๑๓ เกาะ เกาะที่สำคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นที่ตั้งของอำเภอเกาะลันตา และเกาะพีพี ซึ่งอยู่ในเขต
อำเภอเมือง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามติดอันดับของโลก 

๑.๒.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดกระบี่  มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง ๒ ฤดู 

ฤดูร้อน   เริ่มตั้งเดือนมกราคมจนถึงเดือนเมษายน 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม 

๑.๓. ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 

      ๑.๓.๑ ข้อมูลการปกครอง   

  จังหวัดกระบี่มีข้อมูลการปกครอง ประกอบด้วย ๘  อำเภอ  ๕๓  ตำบล ๓๘๙ หมู่บ้าน  
๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ๑  เทศบาลเมือง  ๑๒  เทศบาลตำบล  และ  ๔๘  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตารางท่ี 1  

อำเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) ห่างจากจังหวัด (กม.) ตำบล หมูบ้่าน 
เทศบาล 

อบต. 
เมือง ตำบล 

เมืองกระบี ่ ๖๔๘.๕๕๒ - ๑๐ ๕๙ ๑ ๑ ๗ 

เขาพนม ๗๘๘.๕๒๒ ๓๙ ๖ ๕๔ - ๑ ๖ 

เกาะลันตา ๓๓๙.๘๔๓ ๑๐๙ ๕ ๓๖ - ๑ ๕ 

คลองท่อม ๑,๐๔๒.๕๓๑ ๔๒ ๗ ๖๘ - ๔ ๕ 

อ่าวลึก ๗๗๒.๙๘๙ ๔๗ ๙ ๕๒ - ๒ ๙ 

ปลายพระยา ๔๓๓.๓๖๗ ๗๕ ๔ ๓๕ - ๑ ๔ 

ลำทับ ๓๒๐.๗๐๘ ๖๗ ๔ ๒๘ - ๑ ๔ 

เหนือคลอง ๓๖๒.๐๐ ๑๗ ๘ ๕๗ - ๑ ๘ 

รวม ๔,๗๐๘.๕๑๒ - ๕๓ ๓๘๙ ๑ ๑๒ ๔๘ 
     ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดกระบี่  
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๑.๓.2  ศาสนา  

  ประชากรจังหวัดกระบี่ นับถือศาสนาพุทธ 61.66 % ศาสนาอิสลาม 38.06 % ศาสนาคริสต์ 
๐.21 % ศาสนาซิกข์ ๐.05 %  ศาสนาอ่ืนๆ ๐.02 %   โดยมีวัด  81 แหง่ ที่พักสงฆ์ 33 แห่ง มัสยิด ๑๘6 
แห่ง โบสถ์คริสตจักร  ๘  แห่ง ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ 116 แห่ง  และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ  6 แห่ง 
 

    ๑.๓.3 ประเพณีและวัฒนธรรม 

 ลิ เกป่ า  เป็ น ก ารแส ด ง พ้ื น บ้ าน 
ที่ดัดแปลงมาจากลิเกสิบสองภาษาเริ่มต้น 
จะเล่นเรื่องราวของแขกแดงว่ามาจากเมืองลัก
กะตา (กัต กัลตา) มาค้ าขายบนฝั่ งทะเล
ตะวันตก แล้วมาได้ภรรยาเป็นคนพ้ืนเมืองชื่อ 
“ยายี” หรือ “ยาหยี” และพากลับบ้านเมือง 
จากนั้นจะแสดงเรื่องอ่ืนต่อไป ลิเกป่าเป็นการ
แสดงที่ประสานวัฒนธรรมหลากหลายเข้า
ด้วยกัน อาทิ ดนตรีจะใช้รำมะนา ทับ โหม่ง กลอง ฉิ่ง บทกลอนจะมีการประสมทำนองมโนราห์กับเพลงบุรัน
ยาวา ลิเกป่าเรียกอีกชื่อว่าลิเกแขกแดงเป็นการละเล่นพ้ืนบ้านประเภทหนึ่งของภาคใต้ที่แพร่หลายในพ้ืนที่
ของจังหวัดชายฝั่งทะเลตะวันตก (อันดามัน) เช่น ตรัง พังงา กระบี่ เป็นต้น การแสดงประเภทนี้ เริ่มมีมาสมัย
ใดไม่ปรากฏหลักฐานที่แน่ชัด แต่กล่าวกันว่าเมื่อประมาณ พ.ศ.๒๔๔๔ ตรงกับสมัยพระยาอิศราธิชัยเป็นเจ้า
เมืองกระบี่ได้ส่งเสริมให้มีการละเล่นลิเกป่ากันอย่างกว้างขวางในงานเทศกาลและงานอ่ืนๆ โดยทั่วไปจากนั้น
จึงแพร่หลายไปสู่จังหวัดใกล้เคียง แหล่งที่มีคณะลิเกป่าในจังหวัดกระบี่ในปัจจุบันอยู่ในอำเภอเหนือคลองและ
อำเภอเขาพนม ปัจจุบันลิเกป่าในจังหวัดกระบี่ที่มีชื่อเสียง คือ คณะรวมมิตรบันเทิงศิลป์ของนายตรึก ปลอด
ฤทธิ์ ซึ่งได้รับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 

 รองเง็งและเพลงตันหยง ได้รับอิทธิพลจากมลายู   
ซึ่ งดัดแปลงมาจากโปรตุ เกสอีกทอดหนึ่ งเดิม เพลงรองเง็ง 
นิยมแสดงในบ้านขุนนาง ภายหลังชาวบ้านนำมาเล่นและพัฒนา
ดัดแปลงมาเป็นเนื้อร้องภาษาไทย เรียกว่าเพลงตันหยง 
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 ประเพณีลอยเรือชาวเล 

 ประเพณีลอยเรือเป็นประเพณีที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษดั้งเดิมของชาวอูรักลาโว้ย ที่อาศัยอยู่ใน
จังหวัดกระบี่และจังหวัดใกล้เคียง เมื่อถึงเวลา
ที่กำหนดสมาชิกในชุมชนและญาติพ่ีน้องที่แยก
ย้ายถิ่นไปทำมาหากินในแถบทะเล และหมู่
เกาะต่ าง ๆ  ในทะเลอันดามันจะพากัน
เดินทางกลับมายังถิ่นฐาน เพ่ือประกอบพิธีนี้
จัดตรงกับวันเพ็ญเดือน ๖ และวันเพ็ญเดือน 
๑๑ ของทุกปี ในจังหวัดกระบี่ประเพณีจัดขึ้น
ทุกปีที่ชุมชนชาวเลอูรักลาโว้ย ตำบลศาลา
ด่าน อำเภอเกาะลันตา เป็นประเพณีที่สืบทอด

กันมาตั้งแต่ครั้งบรรพบุรุษอันเกี่ยวเนื่องกับตำนานความเชื่อความเป็นมาและวิถีชีวิตทุกอย่างของชาวเลอูรักลาโวย 
เพ่ือการสะเดาะเคราะห์ ส่งวิญญาณกลับสู่บ้านเมืองเดิม โดยใช้เรือปาจั๊กลอยทะเลออกไป นับเป็นงานประเพณี
เก่าแก่ของชาวเลที่หาดูได้ยาก โดยกลุ่มชาวเลในบริเวณเกาะลันตาและเกาะใกล้เคียงจะมาชุมนุมกันทำพิธีลอยเรือ
เพ่ือสะเดาะเคราะห์ ณ ชายหาดใกล้ๆ กับบ้านศาลาด่าน ในพิธีจะมีการร้องรำทำเพลง มีการร่ายรำรอบลำเรือด้วย
จังหวะและทำนองเพลงรองเง็ง ผู้ที่ผ่านพิธีลอยเรือถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านทุกข์โศกโรคภัยไปหมดแล้ว ชีวิตต่อไป
ข้างหน้าจะประสบแต่ความสุขและโชคดีในการทำมาหากิน 

 งานประเพณีสารทเดือนสิบ 

     ประเพณีสารทเดือนสิบ เป็นงานบุญประเพณีของคน
ภาคใต้ ได้รับอิทธิพลด้านความเชื่อจากศาสนาพราหมณ์โดยมี
การผสมผสานกับความเชื่อทางพระพุทธศาสนาซึ่งเข้ามาใน
ภายหลัง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้แก่ดวง
วิญญาณของบรรพชนและญาติที่ล่วงลับที่ได้รับการปล่อยตัว
มาจากนรกที่ ในทุกวันแรม 1 ค่ำเดือน 10 เพ่ือมายังโลก
มนุษย์โดยมีจุดประสงค์ในการมาขอส่วนบุญจากลูกหลาน
ญาติพ่ีน้อง ที่ ได้ เตรียมการอุทิศไว้ให้ เป็นการแสดงความ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้ล่วงลับ หลังจากนั้นก็จะกลับไปยังนรก ในวันแรม 15 ค่ำ เดือน 10 ช่วงระยะเวลาในการ
ประกอบพิธีกรรมของประเพณีสารทเดือนสิบจะมีขึ้นในวันแรม 1 ค่ำถึงแรม 15 ค่ำเดือนสิบของทุกปี ส่วนใหญ่
แล้วจะตรงกับเดือนกันยายน สำหรับในจังหวัดกระบี่จัดให้มีประเพณีแห่จาดเดือนสิบเป็นประจำทุกปี โดยจะมี
การ "แห่หมับ" ที่ประดับประดาด้วยขนมลา ขนมพอง และขนมอ่ืนๆ ตามความเชื่อแต่โบราณ เพ่ือเซ่นไหว้บรรพ
บุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว  
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เทศกาลกระบ่ีเบิกฟ้าอันดามัน 

 จัดตรงกับเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เป็นเทศกาล
เปิดฤดูกาลท่องเที่ยวของจังหวัดกระบี่ เพ่ือส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัด มีกิจกรรมรื่นเริง 
กิจกรรมและการแสดงทางวัฒนธรรม  เช่น การบวงสรวง แม่
คงคา ขอพรแม่พระนาง ขบวนแห่ทางวัฒนธรรม ทอดแหกุ้ง
ทะเล แข่งขันเก็บหอย การแสดงทางวัฒนธรรม ดนตรี
พ้ืนบ้าน บนเวที และงานออกซุ้มอาหารของโรงแรม เป็นต้น 

  

เทศกาลลานตาลันตา 
 จัดขึ้นเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเกาะลันตา อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่มีวัฒนธรรม
ประเพณีที่หลากหลาย และมีความผสมผสานระหว่างชาวไทยเชื้อ
สายจีน ชาวไทยมุสลิม ชาวไทยพุทธ รวมทัง้ชาวไทยใหม ่หรือท่ี
เรียกกันว่าชาวเลอุรักลาโว้ย โดยจัดให้มีขึ้นในช่วงเดือนมีนาคม 
ของทุกปี กิจกรรมในงานประกอบด้วยการแสดงทางวัฒนธรรมพื้น
ถิ่นของชาวเกาะลันตา ขบวนแห่ทางวัฒนธรรมย้อนยุคของชาว
เกาะลันตา การแสดงดนตรีพ้ืนถิ่นและสากล การออกร้านของ
ผู้ประกอบการโรงแรมทีพั่กและร้านอาหาร  

1.4  การเกษตร 
 1.4.1  ผลผลิตด้านการเกษตรที่สำคัญ  

  - ปาล์มน้ำมัน ในปี ๒๕๕๙ มีผลผลิตปาล์มน้ำมัน ๓,๒๙๓,๔๕๘ ตัน ผลผลิตเฉลี่ย ๓,๓๓๘ 
ตัน/ไร่ มูลค่าการผลิต ๑๕,๑๑๖ ล้านบาท และมีพ้ืนที่เพาะปลูก ๑,๐๔๓,๗๐๐ บาท 
  
  - ยางพารา ในปี ๒๕๕๙ จังหวัดกระบี่ มีผลผลิตยางพารา ๑๖๔,๔๓๑ ตัน ผลผลิตเฉลี่ย/ไร่ 
๒๓๗ ตัน มูลค่าการผลิต ๘,๒๒๖ ล้านบาท พื้นที่เพาะปลูก ๗๗๖,๒๕๙ ไร ่

1.5 ด้านการทอ่งเที่ยว 

1.5.1 จำนวนนักท่องเที่ยว (ไทย – ต่างประเทศ) 

จังหวัดกระบี่   เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ทางศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และสุขภาพ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัดกระบี่ มีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเยือน ๕.๘ ล้านคน เป็น
ชาวไทย 2.๑๗ ล้านคน ชาวต่างประเทศ 3.๖๔ ล้านคน  
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2. ด้านสังคมและความม่ันคง 

2.1 คุณภาพชีวิตของคนกระบ่ี จำแนกตามตัวช้ีวัดข้อมูล จปฐ. 

  2.1.1 จำแนกตามตัวช้ีวัดข้อมูล จปฐ. 

           จังหวัดกระบี่ จัดเก็บข้อมูล จปฐ.และข้อมูลพ้ืนฐานทั้งในเขตชนบทและเขตเมือง ปี 2559       
จาก 8 อำเภอ จำนวน 94,629 ครัวเรือน 321,634 คน เพศหญิง 49.77 % เพศชาย 50.23 % 
ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 8.64 อายุ 36-40 ปี รองลงมาคือ อายุ 41-45 ปี ร้อยละ 43.05 จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น มีอาชีพส่วนมากร้อยละ 33.63  มีอาชีพทำสวน 
รองลงมาคือรับจ้างทั่วไปและค้าขาย  รายได้เฉลี่ยคนละ 72,607  บาทต่อปี รายจ่ายเฉลี่ยคนละ 85,435 บาท
ต่อปี เงินคงเหลือเฉลี่ยคนละ 23,614 บาทต่อปี 

         เครื่องชี้วัด จปฐ. ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (ปี 2555-2559)  
มี 5 หมวด 30 ตัวชี้วัด หมวดที่ 1 สุขภาพดี มี 7 ตัวชี้วัด หมวดที่ 2 มีบ้านอาศัย มี 8 ตัวชี้วัด หมวดที่ 3 
ฝักใฝ่การศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด หมวดที่ 4 รายได้ก้าวหน้า มี 4 ตัวชี้วัด และหมวดที่ 5 ปลูกฝังค่านิยมไทย มี 6 ตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 2 

คนกระบี่มีคุณภาพชีวิตดี 10 อันดับแรก 

อันดับ คุณภาพชีวิต ร้อยละ อันดับ คุณภาพชีวิต ร้อยละ 
๑ คนสูงอายุได้รับการดูแลดี 99.95 ๖ คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 
บาท/ปี 

99.52 

๒ เด็ก 6-14 ปี ได้รับการศึกษา 99.87 ๗ ครัวเรือนปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

99.52 

๓ คน 15-60 ปี รู้หนังสือ 99.83 ๘ ครอบครัวมีความอบอุ่น 99.44 
๔ เด็ก 3-5 ปี ได้รับบริการเลี้ยงดู

เตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 
99.75 ๙ ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่

อาศัย 
99.42 

๕ เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับวัคซีน 99.71 ๑๐ คนพิการได้รับการดูแลอย่างดี 99.13 
   ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกระบี่  
 
 

ปัญหาคุณภาพชีวิตของคนกระบี่ 10 อันดับแรก ที่ควรได้รับการแก้ไข 

อันดับ คุณภาพชีวิต รอ้ยละ อันดับ คุณภาพชีวิต ร้อยละ 

๑ เด็กแรกเกิดกินนมแม่ไม่ถึง 6 
เดือน  

47.39 ๖ ครัวเรือนไม่มีการออมเงิน 9.๕๘ 

๒ คน 35 ปีขึ้นไป ไม่ได้ตรวจ
สุขภาพประจำปี 

26.53 ๗ คนในครัวเรือนไม่มีส่วนร่วม
ทำกิจกรรมชุมชน 

๔.๗๒ 

๓ เด็กจบภาคบังคับและไม่ได้เรียน
ต่อ ไม่ได้ฝึกอาชีพ 

๒๖.๕๓ ๘ คนดื่มสุรา  4.20 
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๔ คนสูบบุหรี่ ๑๓.๖๙ ๙ คน 15-60 ปี ไม่มีอาชีพ 
ไม่มีรายได้ 

๔.๐๔ 

๕ คนอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป ไม่มี
อาชีพ 

๓.๓๓ ๑๐ ครัวเรือนถูกรบกวนจาก
มลพิษ 

3.33 

   ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกระบี่  

คนในครัวเรือนของจังหวัดกระบี่  มีระดับความสุขเฉล่ียที่ 7.89  คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
โดยอำเภอเมืองกระบี่ประชาชนมีระดับความสุขเฉลี่ยสูงที่สุด 8.53 คะแนน รองลงมาคืออำเภออ่าวลึก 
(๘.๑๖) อำเภอคลองท่อม (๗.๙๘) ปลายพระยา (๗.๙๕) เขาพนม (๗.๘๒) ลำทับ (๗.๗๘) เหนือคลอง (๗.๖๕) 
ตามลำดับ  ส่วนอำเภอเกาะลันตา (๗.๒๕) ประชาชนมีระดับความสุขเฉลี่ยน้อยที่สุด 

๓. การศึกษา 
  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ประจำปี
การศึกษา 2562  ฉบับนี้ เป็นการใช้ข้อมูล  จากการประสานหน่ วยงานทางการศึกษาทุกสั งกัด 
ในจังหวัด ซ่ึงจังหวัดกระบี่มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  ออกเป็น 3 ระบบการศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน, การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

    1. การศึกษาในระบบโรงเรียน  มีหน่วยงานทางการศกึษารับผิดชอบการ 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
     1.1  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่  
               1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  รับผิดชอบการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3  ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ จำนวน 
211 โรงเรียน  ซึ่งมีพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเขาพนม อำเภอเกาะลันตา อำเภอ
คลองท่อม อำเภออ่าวลึก อำเภอปลายพระยา อำเภอลำทับและอำเภอเหนือคลอง  มีนักเรียน จำนวน  39,675 
คน ห้องเรียนจำนวน  2,132  และครู/ผู้สอนจำนวน  2,317 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2562) 
      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 (ตรังและกระบี่)  
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 44 โรงเรียน ซึ่งจำนวนโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ 
จังหวัดกระบี่ มีทั้งสิ้น 16 โรงเรียน มีนักเรียนจำนวน  17,756 คน มีห้องเรียนจำนวน  512 ห้อง  และ
ครู/ผู้สอน จำนวน  1,042 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
       3) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกองการศึกษา
พิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
     - ศูนย์การศกึษาพิเศษ มีนักเรียน จำนวน 275 คน ครู/ผู้สอน จำนวน  36 
คน และมีห้องเรียน จำนวน  21 ห้อง 
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    - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จำนวนทั้งสิ้น 908 คน ครู/ผู้สอน จำนวน  60 
คน และมีห้องเรียน จำนวน  27 ห้อง  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562) 

1.2 สถานศึกษาเอกชน รับผิดชอบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อน
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา จำนวน 45 โรงเรียน มีนักเรียนจำนวน  26,687 คน  มีห้องเรียนจำนวน 887 
ห้อง และครู/ผู้สอน จำนวน  1,446 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
    1.3   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  มีจำนวน  5  แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคกระบี่,วิทยาลัยสารพัดช่างกระบี่,วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก,วิทยาลัยการอาชีพคลอง
ท่อม,วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่   มีนักศึกษาท้ังหมด จำนวน 4,715  คน  ครู/ผู้สอน 
จำนวน  300  คน และมีห้องเรียน จำนวน 272 หอ้ง   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562)  
     1.4   สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
    - โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 18 โรง  
มีนักเรียนจำนวน  9,303 คน ครู/ผู้สอน จำนวน  487 คน และมีห้องเรียน จำนวน 272 ห้อง (ข้อมลู ณ 
10 มิถุนายน 2562) 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีจำนวน 149 ศูนย์ มีนักเรียนจำนวน 8,604 คน  จำนวน
ครูผู้สอน 292 คน และจำนวนห้องเรียน 315 ห้อง (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562) 
       1.5  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) เปิดสอนระดับอุดมศกึษา 
มีจำนวน 1 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่  มีนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 879 คน  
ครู/ผู้สอน จำนวน  30 คน และมีห้องเรียน จำนวน 40 หอ้ง (ข้อมูล ณ 30 สิงหาคม 2562) 
      1.6  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีจำนวนทั้งสิ้น 1 แห่ง  
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย  มีนักเรียน จำนวน  90 คน   ครู/ผูส้อน จำนวน  16 คน 
และจำนวนห้องเรียน 6 ห้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
    1.7 สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนเปิดสอนในรับอนุบาล-ระดับ
ประถมศึกษา  มีจำนวนทั้งสิ้น 1 โรง มีนักเรียนจำนวน  92 คน ,ครู/ผู้สอน จำนวน  7 คน และมีห้องเรียนจำนวน  
8 ห้อง  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ) 

           2.การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่ (กศน.)  ศูนย ์กศน. อำเภอ 8 อำเภอ  
และ  กศน. ตำบล จำนวน 53 แห่ง มีนักศึกษา จำนวน 4,848  ครูผู้สอนจำนวน  100  คน  และมี
ห้องเรียนจำนวน 159 ห้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ) 

 ตัวย่อที่ใช้ในการนำเสนอ 

ศธ   หมายถึง   กระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ.   หมายถึง    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สพป.   หมายถึง     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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สพม.   หมายถึง     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สช.   หมายถึง     สำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สอศ.   หมายถึง     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  มกช.  หมายถึง  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  พศ.  หมายถึง  สำนักงานพระพุทธศาสนา 

สศศ.    หมายถึง  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
อปท.   หมายถึง     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล,อบต.) 
มท.  หมายถึง      กระทรวงมหาดไทย 
ทศ.  หมายถึง  เทศบาล 
อบต.  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนตำบล 
อบจ.  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ศพด.  หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กก.  หมายถึง      กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ตชด.  หมายถึง     กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
ม.ต้น   หมายถึง    มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1–ม.3) 
ม.ปลาย    หมายถึง     มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–ม.6) 
ปวช.   หมายถึง     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1–ปวช.3) 
ปวส.   หมายถึง     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1–ปวส. 
 

คำนิยาม 
   “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอำนาจหน้าที่หรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
  “ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
  “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
  “คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา แต่ละ
แห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา นอก
สถานศึกษา ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
  “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ 

“นักเรียน” หมายความว่า  นักเรียน นิสิต นักศึกษา ตามชื่อเรียกในแต่ละระดับการศึกษา รวมถึง
ผู้เรียนที่เป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้รับการศึกษาอบรมนอกระบบสถานศึกษาตามปกติด้วย 
  “นักเรียนพิการ” หมายความว่า  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ แบ่งเป็น ๙ 
ประเภท ได้แก่ 
     1.  บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางการมองเห็น 
     2.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
     3.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
     4.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 
     5.  บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
     6.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
     7.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 
     8.  บุคคลออทิสติก 
     9.  บุคคลที่พิการซ้อน 
   

“นักเรียนออกกลางคัน”  หมายความว่า นักเรียนที่ออกจากระบบโรงเรียนระหว่างปีโดยไม่สามารถ
กลับเข้ามาเรียนได้ ซึ่งเกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
     1. ฐานะยากจน 
     2. มีปญหาครอบครัว 
     3. สมรสแลว 
     4. มีปญหาการปรับตัว 
     5. ตองคดี / ถูกจับ 
     6. เจ็บปวย / อุบัติเหตุ 
     7. อพยพตามผู้ปกครอง  (ไมรวมการยายออกไปเรียนที่สถานศึกษาอ่ืน ) 
     8. หาเลี้ยงครอบครัว 
     9. กรณีอ่ืน ๆ 
  “นักเรียนด้อยโอกาส” หมายถงึ นักเรียนในโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกได้ ดังนี้ 
   (1) นักเรียนถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีต้องทำงานหรือถูก
บังคับให้ทำงานหารายได้ด้วยการขายแรงงานก่อนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ไม่มี
โอกาสได้รับการพฒันาให้เป็นไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย 
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   (2) นักเรียนที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ หรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีความสมัครใจ 
หรือถูกบังคับล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงให้ต้องตกอยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการประกอบอาชีพ
ขายบริการทางเพศ 
   (3) นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง หมายถึง เด็กท่ีมารดาคลอดทิ้งไว้ในโรงพยาบาล หรือตามสถานที่
ต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่ตามลำพัง หรือกับบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับการเลี้ยงดูจาก
พ่อแม่ ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่ท่ามกลางความ
สับสน ขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กที่ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู อันเนื่องมาจากสาเหตุอื่น ๆ  
   (4) นักเรียนที่อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่กระทำผิดและ
ถูกควบคุมอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กหญิงที่ตั้งครรภ์นอกสมรส 
ซึ่งมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การทำแท้ง การฆ่าตัวตาย การทอดทิ้งทารก  
   (5) นักเรียนเร่ร่อน หมายถึง เด็กท่ีไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่งแน่นอน ดำรงชีวิตอยู่อย่างไร้
ทิศทาง ขาดปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต เสี่ยงต่อการประสบอันตราย และเป็นปัญหาสังคม 
   (6) นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง 
เด็กท่ีติดเชื้อเอดส์ หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเด็กท่ีมักถูกมองอย่างรังเกียจจนไม่สามารถเข้ารับ 
การศึกษา หรือบริการอ่ืน ๆ ร่วมกับเดก็ปกติท่ัวไปได้ 
   (7) นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อย หมายถึง เด็กที่เป็นบุตรหลานของบุคคลที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย จนเป็นเหตุให้ไม่มีโอกาส
ได้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่อพยพเข้ามาตั้งหลักแหล่งอยู่ตามบริเวณชายแดนของประเทศไทย 
   (8) นักเรียนที่ถูกทำร้ายทารุณ หมายถึง เด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือทาง
จิตใจ มีชีวิตอยู่อย่างไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกทำร้ายทารุณ ถูกบีบค้ันกดดันจากพ่อแม่ หรือ 
ผู้ปกครอง ซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เปน็ปกต ิหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศในลักษณะต่าง ๆ จากบุคคล 
ที่อยู่ใกล้ตัว 
   (9) นักเรียนยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึ่งเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มี
รายได้ ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ (ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 36,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยู่รวมกัน
หลายคน ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากลำบาก รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัด หรือบุตรของ
กรรมกรก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาและบริการอ่ืน ๆ 
   (10) นักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กท่ีติดสารระเหยหรือยาเสพติดให้
โทษ หรือเด็กกลุ่มเสี่ยง การถูกชักนำให้ประพฤติตนไม่เหมาะสม เกี่ยวข้องผูกพันอยู่กับกลุ่มมิจฉาชีพ ผู้มี
อิทธิพลหรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย เป็นเด็กด้อยโอกาสที่มีแนวโน้ม
สูงต่อการก่อปัญหาในสังคม 
 “ประชากร”  หมายความว่า จำนวนประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร  
กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย 
  “ประชากรวัยเรียน”  หมายความว่า  จำนวนประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร กรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย ที่อายุตามเกณฑ์เข้าเรียนในแต่ละระดับการศึกษานั้นๆ 
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     ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

     ตาราง  แสดงจำนวนบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ประจำปีการศึกษา 2562 

ลำดับ ตำแหน่ง กลุ่มงาน จำนวน 

  ข้าราชการ     

1 ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่   1 
2 ศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 1 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นโยบายและแผน 3 
5 นักวิชาการศึกษา พัฒนาการศึกษา 1 

6 นักวิชาการศึกษา ลูกเสือ ยุวกาชาดและเนตรนารี 1 

7 นักวิชาการศึกษา การศึกษาเอกชน 3 

8 นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มอำนวยการ 1 

9 นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มอำนวยการ 1 

10 นักทรัพยากรบุคคล กลุม่บริหารงานบุคคล 3 
11 เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 

รวม(ขา้ราชการ) 19 

12 เจ้าหน้าที่คุรุสภา   1 
  ลูกจ้าง     

13 เจ้าหน้าที่ลูกเสือ ลูกเสือยุวกาชาดและเนตรนารี 1 

14 เจ้าหน้าที่ธุรการ การศึกษาเอกชน 1 

15 เจ้าหน้าที่ธุรการ พัฒนาการศึกษา 1 

16 

เจ้าหน้าที่ธุรการ/แมบ่้าน/พนักงาน
ขับรถ/ พนักงานรกัษาความ
ปลอดภัย 

กลุม่อำนวยการ 4 

17 นิติกร กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 

รวม(ลูกจ้าง) 8 

รวมทั้งสิ้น 28 

       จากตาราง    เมื่อพิจารณาพบว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 28 คน ดังนี ้                 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  19 คน  เจ้าหนา้ทีคุ่รุสภาจังหวัด จำนวน 1  คน และลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน   8 คน 
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   ตาราง  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์และห้องเรียน ของสถานศึกษาแต่ละสังกัด           
   ในจังหวัดกระบ่ี ปีการศึกษา 2562 

 

  

   

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  จากตาราง   พบวา่จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา จังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา 2562  ดังนี้  
   -  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขัน้พื้นฐานถึงระดบัอุดมศึกษา จำนวน 308 แห่ง มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา  
105,228 คน จำนวนครู/ผูส้อนทั้งสิน้ 5,841 คน และจำนวนห้องเรียน 4,361 ห้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2562)  
                     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 149 แห่ง  จำนวนนักเรียน  8,604  คน ครูผู้สอนทั้งสิ้น จำนวน 292 คน 
และจำนวนห้องเรียนทั้งสิ้น 315 ห้อง

สถานศึกษา ครู/อาจารย์ ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
นักเรียน 
นักศึกษา

ห้องเรียน

การศึกษาในระบบ

1.กระทรวงศึกษาธิการ

      1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

            - ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบ่ี         211                        2,317      39,675     2,132 

            - ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 13          16                        1,042      17,756        512 

            - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            2 96                           1,183               48 

      1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน          45                        1,446      26,687        887 

      1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            5                           300        4,715        272 

2. กระทรวงมหาดไทย

      2.1 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน : โรงเรียนเทศบาล          18                           487        9,303        297 

      2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         149                           292        8,604        315 

3. กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา

         มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี            1                            30          879         40 

4. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ : กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน            1                              7            92           8 

5. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ            1                            16            90           6 

การศึกษานอกระบบ

กระทรวงศึกษาธิการ

   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย            8                           100        4,848        159 

จ านวนไ(ม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)        308                       5,841   105,228    4,361 

รวมท้ังส้ิน (รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 457       6,133                      113,832  4,676   

จังหวัดกระบ่ี
สังกัด
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แผนภูมิ   : แสดงการเปรียบเทียบจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์และห้องเรียน ของสถานศึกษาแต่ละสังกัดในจังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา 2562 
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ตาราง  แสดงจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกดัเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

อำเภอ 

สังกัด 

รวม 
สพป. สพม. สช. อปท. กศน. 

สำนัก
พุทธ 

ตชด. 
อาชีว 
ศึกษา 

การศึกษา
พิเศษ 

การกีฬา
แห่งชาติ 

เมืองกระบี่ 35 3 15 9 1 1 0 2 1 1 68 

เขาพนม 21 3 1 2 1 0 0 0 1 0 29 

เกาะลันตา 23 2 5   1 0 0 0 0 0 31 

คลองท่อม 35 3 4 1 1 0 1 1 0 0 46 

อ่าวลึก 30 2 7 2 1 0 0 1 0 0 43 
ปลายพระ
ยา 21 1 1 2 1 0 0 0 0 0 26 

ลำทับ 11 1 2 1 1 0 0 0 0 0 16 

เหนือคลอง 35 1 10 1 1 0 0 1 0 0 49 

รวม 211 16 45 18 8 1 1 5 2 1 308 

    จากตาราง เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัดเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 
2562  พบว่า อำเภอเมืองกระบี่มีสถานศึกษามากท่ีสุด จำนวน 68 แห่ง  คิดเปน็รอ้ยละ 22.08 รองลงมาคืออำเภอ
เหนือคลอง จำนวน 49 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.91 ส่วนอำเภอที่มีจำนวนสถานศึกษาน้อยที่สุดคือ อำเภอลำทับ 
จำนวน 16  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 5.19 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 
2562 
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ตาราง  แสดงจำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

    จากตาราง เมื่อพิจารณาสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 พบว่า จำนวน สถานศึกษาทั้งสิ้น  จำนวน 308 แห่ง

สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอนุบาล-ประถมศึกษา มีจำนวนมากทีสุ่ด จำนวน 176 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาเปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 40 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 12.99 และระดับที่มีจำนวนสถานศึกษาน้อยที่สุดคือ สอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น,ระดับอุดมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ มีจำนวน  

1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.32 

 

 

เตรียม
อนุบาล

เตรียม
อนุบาล-

ประถมศึกษา

เตรียม
อนุบาล-

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

อนุบาล
อนุบาล-
ประถม

อนุบาล-
มัธยม

ตอนต้น

อนุบาล-
มัธยมตอน

ปลาย

ประถม
ศึกษา

ประถมศึกษา
-มัธยม
ตอนต้น

ประถมศึกษา
-มัธยมปลาย

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

มัธยมศึกษา
ตอนต้น - 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ระดับ
อาชีวศึกษา

ระดับอุดม
ศึกษา

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ

เมืองกระบ่ี 0 2 1 1 38 9 1 1 0 1 2 0 9 2 1 1 68
เขาพนม 0 2 0 0 17 5 0 0 0 2 0 0 3 29
เกาะลันตา 0 0 0 0 23 3 1 0 0 1 0 0 3 31
คลองท่อม 0 1 0 0 29 5 0 3 1 1 0 0 4 1 46
อ่าวลึก 0 2 0 1 24 3 2 5 1 1 1 0 3 1 43
ปลายพระยา 0 1 0 1 10 2 0 8 2 1 0 0 1 26
ล าทับ 0 1 0 0 8 4 0 1 0 1 0 0 1 16
เหนือคลอง 0 2 0 1 27 9 3 0 0 1 1 0 3 1 49

รวม 0 11 1 4 176 40 7 18 4 9 4 0 27 5 1 1 308

รวมอ าเภอ

ระดับการศึกษา
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     ตาราง  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษาแต่ละสังกัด  จำแนกตามระดับการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เตรียมอนุบาล 225      229      40      23            517 

รวมเตรียมอนุบาล          -   

     อ.1 393       348      852 882     521     466 5    3        3,470 

     อ.2 1,541    1,430   1,108 1,037     515     482 6    2         6,121 

     อ.3 1,807    1,760   1,115 1,089     518     514    6,803 
 รวมก่อน
ประถม 3,741    3,538   3,300   3,237   1,594 1,485 11  5       16,911 

     ป.1 2,689    2,388   1,220 1,181     451     474 10  11   11   7         8,442 

     ป.2 2,413    2,283   1,133 1,147     395     365 4    9     20   6         7,775 

     ป.3 2,475    2,241   1,752 987     383     381 4    6     26   12      8,267 

     ป.4 2,494    2,387   1,096 993     342     333 4    6     35   19      7,709 

     ป.5 2,630    2,377   995 1,074     303     311 5    7     39   22      7,763 

     ป.6 2,610    2,367   1,021 955     311     293 5    5     56      30      24   37      7,714 

รวมประถม 15,311 14,043 7,217   6,337   2,185 2,157 32  44   56      30      155 103  47,670 

     ม.1 622       547      1,774 1,884 2,119 603     222     245 22  - 68   88      8,194 

     ม.2 494       504      1,687 1,913 674 527     237     259 17  - 64   67      6,443 

     ม.3 421       454      1,603 1,812 577 633     183     244 18  - 1,416 781    48   56      8,246 

รวม ม.ต้น 1,537    1,505   5,064 5,609 3,370   1,763   642    748    57  1,416 781    180 211  22,883 

     ม.4 1,003 1,513 265 327       62     122 17  - 39   77      3,425 

     ม.5 903    1,409 205 247       63     113 6    - 25   53      3,024 

     ม.6 846    1,409 158 261       45       87 10  1,450 1,115 27   38      5,446 

รวมม.ปลาย 2,752 4,331 628      835      170    322    33  1,450 1,115 91   168   11,895 

ตชด. พศ. กมช. ราช 37 สศศ.
 ระดับ

การศึกษา

นักเรียน/นักศึกษาจังหวัดกระบ่ี

สอศ. กศน.  รวมท้ังส้ินสพป. สพม. สช. อปท.
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      ตาราง  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษาแต่ละสงักดั  จำแนกตามระดับการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง  เมื่อพิจารณา จำนวนนักเรียน/นักศึกษาของจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสังกัด พบว่า จังหวัดกระบี่มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 105,228 คน 
นักเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่มีมากท่ีสุด จำนวน 39,675 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70 รองลงมาคือสังกัดสำนักงานการศึกษา
เอกชน จำนวน 26,687  คน คิดเป็นร้อยละ 25.36 ส่วนสังกัดที่มีนักเรียนน้อยที่สุดคือสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 จาก
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2562)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

 ปวช. 1 890    567       1,457 

 ปวช. 2 482    433          915 

 ปวช. 3 429    345          774 

รวม ปวช. 1,801 1,345    3,146 

  ปวส.1 428    371          799 

  ปวส.2 339    391          730 

รวม ปวส. 767    762       1,529 

อนุปริญญา          -   

 ปริญญาตรี ปี 1 159 77         276 

 ปริญญาตรี ปี 2 134 63         197 

 ปริญญาตรี ปี 3 92   68         160 

 ปริญญาตรี ปี 4 101 51         152 

 ปริญญาตรี ปี 5 65   15           80 

15   6              21 

ปริญญาโท 23   10           33 

รวม ป.ตรี-โท 589 290       919 

การศึกษาพิเศษ 155 120       275 

รวมท้ังส้ิน 20,589 19,086 7,816 9,940 14,515 12,172 4,591 4,712 43  49   90  - 589 290 2,608 2,107 2,922 1,926 426 482 155 120 105,228 

พศ.  รวมท้ังส้ินสพป. สพม. สช. อปท.

  เกินกว่า

กมช. สอศ. กศน. ราช 37ตชด.

40                    

สศศ.

40                    

 ระดับ
การศึกษา

นักเรียน/นักศึกษาจังหวัดกระบ่ี
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ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาแต่ละสังกดั จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

 
 

    

 

 

 

 

 

 
   จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 
พบว่า อำเภอเมืองกระบี่มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษามากท่ีสุด จำนวน 34,213 คน คิดเป็นร้อยละ 32.51 รองลงมา
คืออำเภอเหนือคลอง จำนวน 17,791 คน คิดเป็นร้อยละ 16.91 สว่นอำเภอท่ีมีจำนวนนักเรียนน้อยที่สุดคือ  
อำเภอลำทับ จำนวน 4,810 คน คิดเป็นร้อยละ 4.57 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ   
ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

สพฐ. สช อปท. กศน. ส ำนักพุทธ ตชด. อำชีวะ
กำรศึกษำ

พิเศษ

กำรกีฬำ

แห่งชำติ

เมืองกระบ่ี 13,521  9,078    5,827  1,274   90      -  3,269  275      879      34,213     

เขำพนม 6,645    648      890    384     -     -  -     908      -       9,475      

เกำะลันตำ 5,419    1,263    -     315     -     -  -     -       -       6,997      

คลองท่อม 10,353  1,680    1,289  748     -     92   329    -       -       14,491     

อ่ำวลึก 6,776    3,425    531    606     -     -  552    -       -       11,890     

ปลำยพระยำ 3,759    973      578    251     -     -  -     -       -       5,561      

ล ำทับ 3,666    714      150    280     -     -  -     -       -       4,810      

เหนือคลอง 7,292    8,906    38      990     -     -  565    -       -       17,791     

รวมยอด 57,431 26,687 9,303 4,848  90      92   4,715 1,183   879      105,228  

อ ำเภอ รวม

สังกัด



 
 

21 

ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทุกสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษา และเพศ เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

 
 

     

 

 

 

 

 

   จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทุกสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษา และเพศ เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 พบว่า ระดับชั้น
ประถมศึกษามีจำนวนมากท่ีสุด 47,670 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 22,883 คน คิดเป็นร้อยละ 21.ส่วนที่น้อยท่ีสุดคือศูนย์
การศึกษาพิเศษ  275 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26  จากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด 

 

 

 

 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
เมืองกระบ่ี 2,574 2,394 4,968 6,256 6,060 12,316 5,078 3,497 8,575 1,645 2,286 3,931 1,851 1,418 3,269 589 290 879 155 120 275 18,148 16,065 34,213   

เขาพนม 844 768 1,612 2,246 2,065 4,311 1,135 1,180 2,315 572 665 1,237 - - - - - - - - - 4,797   4,678   9,475      

เกาะลันตา 686 631 1,317 2,006 1,854 3,860 569 582 1,151 292 377 669 - - - - - - - - - 3,553   3,444   6,997      

คลองท่อม 1,122 1,029 2,151 3,455 3,048 6,503 1,684 1,777 3,461 860 1,187 2,047 195 134 329    - - - - - - 7,316   7,175   14,491   

อ่าวลึก 1,023 1,048 2,071 3,138 2,558 5,696 1,133 1,194 2,327 496 748 1,244 286 266 552    - - - - - - 6,076   5,814   11,890   

ปลายพระยา 443 462 905 1,689 1,511 3,200 503 448 951 235 270 505 - - - - - - - - - 2,870   2,691   5,561      

ล าทับ 376 396 772 1,420 1,302 2,722 394 402 796 241 279 520 - - - - - - - - - 2,431   2,379   4,810      

เหนือคลอง 1,578 1,537 3,115 4,746 4,316 9,062 1,770 1,537 3,307 783 959 1,742 276 289 565    - - - - - - 9,153   8,638   17,791   

รวมยอด 8,646 8,265 16,911 24,956 22,714 47,670 12,266 10,617 22,883 5,124 6,771 11,895 2,608 2,107 4,715 589 290 879 155 120 275 54,344 50,884 105,228 

อ าเภอ
ระดับการศึกษา

รวม
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ
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ตาราง   แสดงจำนวนห้องเรียนแต่ละสงักดัจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2562 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    
   จากตาราง   เมื่อพิจารณาจำนวนห้องเรียนแต่ละสังกัดจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน พบว่า สพป.กระบี่ มีจำนวนห้องเรียนมากท่ีสุด จำนวน 2,132 ห้อง
คิดเป็นร้อยละ 48.89 รองลงมาคือสังกัดการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 887 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 20.34 และสังกัดสำนักงานพุทธศาสนามีจำนวนน้อยที่สุด จำนวน 6 ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ 0.14  จากจำนวนห้องเรียนทั้งหมด

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ปวช. 1ปวช. 2ปวช. 3ปวส. 1ปวส. 2 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 1 ปี 2

1 สพป.กระบ่ี 61 200 214 262 250 250 252 248 250 49 49 47 2,132 
2 สพม.13 98 99 97 74 71 73 512
3 สังกัด สช. 14 69 81 81 86 80 69 68 69 66 47 47 41 25 23 21 887
4 สังกัด อปท. 2 35 38 39 25 23 23 21 19 17 11 11 12 7 7 7 297

5 สังกัด กศน. 159
6 ส านักพุทธฯ 1 1 1 1 1 1 6
7 รร.ตชด. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
8 รร.ราชประชานุเราะห์ 37 1 1 1 2 2 2 4 4 4 2 2 2 27
9 สังกัด อาชีวะฯ 67 57 55 46 44 1 2 272

10 มกช. วิทยาเขตกระบ่ี 8 9 9 9 3 1 1 40
11 การศึกษาพิเศษ 21 21

16 166 320 334 428 355 344 344 339 336 263 211 202 162 104 104 67 57 55 46 44 9 11 9 9 3 1 1 21 4,361 

รวม
การศึกษา

พิเศษ
มัธยมศึกษา ปวช./ปวส. ป.ตรี ป.โท

รวม

53 53 53

ล าดับ
ท่ี

สังกัด
เตรียม
อนุบา
ล

อนุบาล ประถมศึกษา
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ตาราง  แสดงจำนวนห้องเรียนของสถานศึกษาแต่ละสังกัด จำแนกเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

สพฐ. สช อปท. กศน.
ส านัก
พุทธ

ตชด. อาชีวะ
การศึกษา

พิเศษ
การกีฬา
แห่งชาติ

เมืองกระบ่ี 524       297      168  30   6     -  168  21       40       1,254    
เขาพนม 223       27        33    18   -  -  -   27       -      328       
เกาะลันตา 216       50        -   15   -  -  -   -      -      281       
คลองท่อม 478       58        42    21   -  8     23    -      -      630       
อ่าวลึก 321       122      21    27   -  -  38    -      -      529       
ปลายพระยา 202       29        23    12   -  -  -   -      -      266       
ล าทับ 148       26        7      12   -  -  -   -      -      193       
เหนือคลอง 532       278      3      24   -  -  43    -      -      880       

รวมยอด 2,644    887     297 159 6     8    272  48       40       4,361    

อ าเภอ
สังกัด

รวม

 

   จากตาราง  เมื่อพิจารณา จำนวนห้องเรียนของสถานศึกษาแต่ละสังกัด จำแนกเป็นรายอำเภอ พบว่า 
อำเภอเมืองมีจำนวนห้องเรียนมากที่สุด จำนวน 1,254 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 28.75 รองลงมาอำเภอเหนือคลอง 
จำนวน 880 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 20.18 ส่วนจำนวนที่น้อยท่ีสุดคือ อำเภอลำทับ มีจำนวน 193 ห้อง  
คิดเป็นร้อยละ 4.43 

 

แผนภูมิ  แสดงเปรียบทียบจำนวนห้องเรียนของสถานศึกษาแต่ละสังกัด จำแนกเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 
2562 
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ตาราง  แสดงจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายอำเภอ  
ปีการศึกษา 2562  พบว่า  จำนวนห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษามีจำนวนมากท่ีสุด 
จำนวน 2,165 ห้อง  คิดเปน็ร้อยละ 49.64 รองลงมาระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 807 ส่วนจำนวนห้องเรียนที่
น้อยทีสุ่ดคือ การจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 21 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 0.48 

แผนภูมิ    แสดงเปรียบทียบจำนวนห้องเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา  เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

                      

ก่อน

ประถมศึกษำ
ประถมศึกษำ

มัธยมศึกษำ

ตอนต้น

มัธยมศึกษำ

ตอนปลำย
อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ศูนย์

กำรศึกษำ

พิเศษ

เมอืงกระบ่ี 218        499           197      111      168      40      21        1,254   

เขาพนม 54          178           56        40        328     

เกาะลันตา 59          156           40        26        281     

คลองท่อม 104        327           115      61        23        630     

อ่าวลึก 87          268           90        46        38        529     

ปลายพระยา 49          162           36        19        266     

ล าทับ 39          109           32        13        193     

เหนือคลอง 197        466           112      62        43        880     

รวมยอด 807       2,165        678      378      272      40      21        4,361  

อ ำเภอ

ระดับกำรศึกษำ

รวม
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ตาราง  แสดงจำนวนบุคลากรแต่ละสังกัด จำแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จากตาราง เมื่อพิจารณาจำนวนบุคลากรแต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่   จำแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา พบว่าบุคลากรสายผู้บริหารมีจำนวน 413 คน 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาโท จำนวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ  77. 00  ส่วนผู้ที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี มีน้อยที่สุด จำนวน 6 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.45 ,บุคลากรสายผู้สอนมีจำนวน 5,841  คน จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีมากท่ีสุด จำนวน 4,819 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.50  สว่นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีน้อยที่สุด จำนวน 16 คน คิดเปน็ร้อยละ  0.27

ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก
1 ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 0 26 174 5 205 41 2,018 257 1 2,317 270
2 ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 0 1 32 2 35 2 852    187 1 1,042 147
3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 6 42 58 4 110 238 1,180 15 12 1,446 165
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0 21 0 21 10 372 105 0 487 96

5
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 0 1 7 0 8 0 84 16 0 100 16

6 ส านักงานพระพุทธศาสาแห่งชาติ 0 0 3 0 3 0 14 2 0 16 5
7 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน : ศกร.ตชด. 0 0 1 0 1 1 3 3 0 7 0
8 ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 0 0 3 0 3 0 77 19 0 96 37
9 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 0 0 15 1 16 0 219 80 1 300 137

10 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี 0 1 4 6 11 0 0 29 1 30 62

6 71 318 18 413 292 4,819 713 16   5,841 935

รวม

ผู้บริหำร

บุคลำกรสำยสนับสนุน

(ธุรกำร,พนักงำนขับรถ,

แม่บ้ำน,ภำรโรง,ฯลฯ)

รวมสำย

ผู้สอน

รวมท้ังส้ิน

บุคลำกรสำยผู้สอน

(ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร/ลูกจำ้ง/

อ่ืนๆ)

ล ำดับ

ท่ี
สังกัด

ผู้บริหำร
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ตาราง  แสดงจำนวนบุคลากรสายผู้สอน จำแนกตามสังกัดเป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

 

 
 

 

 

 

 

 

   จากตาราง   เมื่อพิจารณาจำนวนบุคลากรสายผู้สอน จำแนกตามสังกัด เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 
2562 พบว่า อำเภอเมืองมีจำนวนบุคลกรมากที่สุด จำนวน 1,796 คน คิดเป็นร้อยละ 30.75 รองลงมาอำเภอ
เหนือคลอง จำนวน 1,025 คน คิดเป็นร้อยละ 17.55 ส่วนอำเภอท่ีมีจำนวนบุคลากรน้อยที่สุดคือ อำเภอลำทับ  
จำนวน 253 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.33 

แผนภูมิ   แสดงเปรียบทียบจำนวนบุคลากรจำแนกตามสังกัดเปน็รายอำเภอ ปีการศึกษา 2562 

                     

สพป. สพม. สช. อปท. กศน. ส านักพุทธ ตชด. อาชีวะ
การศึกษา

พิเศษ
การกีฬา
แห่งชาติ

เมืองกระบ่ี 446      286      448      348      22        16        164      36        30        1,796   
เขาพนม 269      138      37        44        9          60        557      
เกาะลันตา 270      60        79        8          417      
คลองท่อม 401      214      94        35        14        7          18        783      
อ่าวลึก 255      129      225      28        17        31        685      
ปลายพระยา 179      63        48        29        6          325      
ล าทับ 156      42        46        2          7          253      
เหนือคลอง 341      110      469      1          17        87        1,025   

รวม 2,317   1,042   1,446   487      100      16        7          300      96        30        5,841   

อ าเภอ
สังกัด

รวม
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ตาราง   แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา(เฉพาะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง)  ปีการศึกษา 2562 จำแนกตามวิทยฐานะ /ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษาแต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่   จำแนกตามวิทยฐานะ/ตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า 
บุคลากรไม่มีวิทยฐานะ มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 1,619 คน คิดเป็นร้อยละ 35.04  รองลงมาบุคลากรครูเอกชน(เฉพาะที่มีใบประกอบวิชาชีพ)  จำนวน 1,199 คน  
คิดเป็นร้อยละ 26.08  ,วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 981 คน  คิดเป็นร้อยละ21.31 และ วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 772 คน  คิดเป็นร้อยละ16.71

ไม่มี

วิทยะฐำนะ

ช ำนำญ

กำร

ช ำนำญ

กำรพิเศษ เช่ียวชำญ

เช่ียวชำญ

พิเศษ อำจำรย์

ผู้ช่วย

ศำสตรำ

จำรย์

รอง

ศำสตรำ

จำรย์

ศำสตรำ

จำรย์

ข้ำรำชกำร

ต ำรวจ

ครูเอกชน (มี

ใบประกอบ

วิชำชีพ)

รวม

1 สพป.กระบ่ี 1,047  413 773 7 2,240 

2 สพม.เขต 13 295 189 96 1 581    

3 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 45 20 7 0 72      

4 ส ำนักงำน  กศน. 4 3 10 17      

5 สังกัด  อปท. 128 72 55 0 255    

6 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 6 0 0 0 6        

7

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อำชีวศึกษำ 86 75 40 1 202    

8 สังกัด  สช. 1,199 1,199 

9 สังกัด  ตชด. 4 4        

10 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 8 23 13 44      

1,619  772 981 9 0 23 13 0 0 4 1,199       4,620 

ท่ี หน่วยงำนกำรศึกษำ

รวม

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจงัหวัดกระบ่ี



28 
 

ตาราง  แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 

 

    

 

 

 

 

    

   จากตาราง   เมือ่พิจารณา พบว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของจังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา 2561 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย-ระดับอุดมศึกษา มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ทั้งสิ้น 24,253 คน  
จากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งสิ้น 30,162 คน คิดเปน็ร้อยละ 80.41 ซ่ึงพบว่า จำนวนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 7,677 คน จากจำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ทั้งสิ้น 7,679 คน คิดเป็นร้อยละ 99.97 
รองลงมาผู้สำเร็จการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 6,712 คน ซึ่งมีจำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ทั้งสิ้น 7,056 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.12  ส่วนระดับปริญญาโทมีผู้สำเร็จการศึกษาน้อยที่สุด จำนวน 2 คน จากจำนวนทั้งสิ้น 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.88  

แผนภูมิ   แสดงเปรียบทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

                

 

 

 

 

 

 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1 สังกัด สพป.กระบ่ี 1,893 1,807 2,580 2,453 379 380 0 0 9,492

2 สังกัด สพม.เขต 13 0 0 0 0 1,198 1,521 753 1,350 4,822

3 สังกัด สช. 1,079 993 1,059 962 475 541 160 251 5,520

4 สังกัด อปท. 456 482 269 255 141 204 41 67 1,915

5 สังกัด ส ำนักงำน  กศน. 0 0 7 7 270 193 349 307 1,133

6 สังกัด ส ำนักพุทธฯ 27 16 43

7 โรงเรียน ตชด. 2 6 8
8 รำชประชำนุเครำะห์๓๗ 21 56 47 71 12 36 243

9 สังกัด อำชีวศึกษำ 393 217 203 133 946

10 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 81 48 2 131

3,428 3,282 3,938 3,739 2,537 2,910 1,331 2,011 393 217 203 133 81 48 2 0 24,253

ป.6 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญำตรีปฐมวัย รวม

รวมท้ังส้ิน

ปริญญำโทสังกัดล าดับ
ท่ี

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
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ตาราง   แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับชั้น เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง  เมื่อพิจารณา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 พบว่า  อำเภอ
เมือง มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนมากที่สุด 7,966 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.85 รองลงมาคืออำเภอเหนือคลอง 
จำนวน 3,489 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 ส่วนอำเภอปลายพระยามีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนน้อยทท่ีสุด จำนวน 
1,122 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.63 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของจังหวัดกระบี่ 

แผนภูมิ   แสดงเปรียบทียบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 

         

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เมอืงกระบ่ี 1,104  1,150  1,079  1,013  787    909    462    667    209 159 176 120 81 48 2 0 7,966   

เขาพนม 299    282    373    374    248    297    134    231    - - - - - - - - 2,238   

เกาะลันตา 319    271    315    306    149    151    52      86      - - - - - - - - 1,649   

คลองท่อม 473    445    535    510    444    552    272    388    22 24 6 0 - - - - 3,671   

อ่าวลึก 383    319    414    433    377    438    133    271    55 34 21 13 - - - - 2,891   

ปลายพระยา 157    168    271    241    119    97      43      26      - - - - - - - - 1,122   

ล าทับ 152    135    218    223    140    182    74      103    - - - - - - - - 1,227   

เหนือคลอง 541    512    733    639    273    284    161    239    107 0 0 0 - - - - 3,489   

รวม 3,428 3,282 3,938 3,739 2,537 2,910 1,331 2,011 393 217 203 133 81 48 2 - 24,253 

ปวช. ปวส. ปริญาตรี ปริญญาโท
รวมอ ำเภอ ปฐมวัย ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 6
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ตาราง   แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคันแต่ละสังกัด จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2561 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

   
 

 
 

 

 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม
1 สังกัด สพป.กระบ่ี 0 0 7,628   6   3   29,737 12   2     3,149    18   5     23        40,514    
2 สังกัด สพม.13 18   15   10,556  23   24   7,226    41   39   80        17,782    
3 สังกัดเอกชน 0 0 6,212   17 18 13,066  79   38   3,940    15   16   1,556    111  72   183       24,774    
4 สังกัด อปท. 3,070   17 13 3,945   1     1     1,335    0 0 426      18   14   32        8,776      
5 สังกัด กศน 0 0 67        130  113 2,097    113 113 2,608    0 0 18 243  226  469       4,790      
6 ส านักพุทธฯ 3     0 60 1 0 33        4     0 4          93          
7 โรงเรียน ตชด. 0 0 30        0 0 66        0 0 0 96          
8 ราชประชานุเคราะห์๓๗ 5   3   352      0 1     439       1     1     214      6     5     11        1,005      
9 สังกัดอาชีวศึกษา 289  190 2,813  49 27 1,173  0 0 53   338  217  555       4,039      
10 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 0 0 883 0 0 34  0 0 0 917         

0 0 16,940 45 37 47,233 243 170 21,576  153 154 12,063 289 190 2,831 49 27 1,173  936 34  779 578 1,357   102,786  

นักเรียน/
นักศึกษา 61

รวมท้ังส้ิน

จ านวน
นักศึกษาปี 

61

ออกกลางคัน จ านวน
นักศึกษา
ปี 61

ออกกลางคัน จ านวน
นักศึกษา
ปี 61

ออกกลางคันจ านวนนักเรียน
ปี 61

ออกกลางคัน จ านวน
นักเรียนปี 61

ออกกลางคัน จ านวน
นักศึกษาปี

 61

ออกกลางคัน
ล าดับ

ท่ี
สังกัด

จ านวนผู้ออกกลางคัน/จ านวนนักเรียนท้ังหมด ปีการศึกษา 2561
รวมท้ังส้ิน

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท
ออกกลางคัน จ านวนนักเรียน

 ปี 61
ออกกลางคัน จ านวนนักเรียน

 ปี 61
ออกกลางคัน

จากตาราง   หากพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคันแต่ละสังกัด พบว่า จำนวนนักเรียน มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ทั้งสิ้น 102,786 คน ซ่ึงมนีักเรียน/นักศึกษา
ที่ออกกลางคัน จำนวน 1,357 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.21 โดยสังกัดอาชีวศึกษา พบนักเรียนออกกลางคันมากท่ีสุด จำนวน 555 คน จากจำนวนนกัศึกษาท้ังสิ้น 4,039 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.71  รองลงมาคือสังกัด กศน. พบนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 469 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  4,790 คน คิดเป็นร้อยละ 9.79  สว่นโรงเรียน 
ตชด.และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติไม่พบจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ออกกลางคัน  
หากพิจารณาตามระดับชั้น พบว่า  
   - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวน ทั้งสิ้น 47,233 คน โดยมีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 
   - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวน ทั้งสิ้น 21,576 คน โดยมีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 1.91 
   - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน ทั้งสิ้น 12,063 คน โดยมีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 
   - นักศึกษาระดับชั้น ปวช. มีจำนวน ทั้งสิ้น 2,831 คน โดยมีนักศึกษาออกกลางคัน จำนวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 
   - นักศึกษาระดับชั้น ปวส. มีจำนวน ทั้งสิ้น 1,173 คน โดยมีนักศึกษาออกกลางคัน จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 6.48 
   - นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี มีจำนวน ทั้งสิ้น 936 คน และระดับปริญญาโท จำนวน 34 คน ไมพ่บนักศึกษาออกกลางคัน 
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ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามระดับช้ันตั้งแต่ประถมศึกษา-อุดมศึกษา เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุ เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 พบว่า ไม่ทราบสาเหตการออกกลางคันมี
จำนวนมากที่สุด จำนวน 184 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.94 รองลงมาคือสาเหตุหาเลี้ยงครอบครัว จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 22.82 ส่วนสาเหตุต้องคดีถูกจับ 
มีจำนวนน้อยที่สุด จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 

 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
เมืองกระบ่ี 23 21 44 40 26 66 16 21 37 206 134 340 42 24 66 0 0 0 327 226 553
เขาพนม 5 3 8 6 7 13 5 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 15 31
เกาะลันตา 0 0 0 2 0 2 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17
คลองท่อม 1 1 2 23 8 31 3 5 8 16 4 20 0 0 0 0 0 0 43 18 61
อ่าวลึก 10 7 17 21 27 48 19 23 42 45 32 77 7 2 9 0 0 0 102 91 193
ปลายพระยา 4 5 9 22 15 37 12 14 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 34 72
ล าทับ 1 0 1 26 14 40 19 21 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 35 81
เหนือคลอง 1 0 1 103 73 176 70 59 129 22 20 42 0 1 1 0 0 0 196 153 349
รวมท้ังส้ิน 45 37 82 243 170 413 153 154 307 289 190 479 49 27 76 0 0 0 779 578 1,357 

อ าเภอ

ระดับการศึกษา

รวม

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย ปวช. ปวส. อุดมศึกษา
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ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ตั้งแต่ระดับชัน้ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลายทุกสังกัด  จำแนกตามสาเหตุ เป็นรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 

อำเภอ 

สาเหตุที่ออกกลางคัน 
รวม 

ฐานะยากจน 
 มีปญัหา
ครอบครวั  

สมรสแล้ว 
มีปัญหาการ

ปรับตัว 
 ต้องคดีถูกจับ  

เจ็บป่วย
อุบัติเหต ุ

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

กรณีอ่ืนๆ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

เมืองกระบี่ 2 0 3 4 3 8 9 1 0 0 2 4 23 24 13 11 24 16 79 68 147 

เขาพนม 0 1 3 4 0 1 1 2 0 0 2 0 10 4 0 1 0 2 16 15 31 

เกาะลันตา 0 0 0 1 0 3 9 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 11 6 17 

คลองท่อม 2 3 4 0 1 0 2 2 2 1 0 0 5 5 2 1 9 2 27 14 41 

อ่าวลึก 4 11 10 6 2 4 10 6 1 2 1 2 6 11 5 7 11 8 50 57 107 
ปลายพระ
ยา 1 0 8 7 3 4 9 5 2 2 0 0 6 3 2 2 7 11 38 34 72 

ลำทับ 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 43 34 46 35 81 

เหนือคลอง 11 6 24 21 14 8 43 14 0 0 1 1 5 3 67 72 3 13 168 138 306 

รวม 20 21 53 43 23 29 83 32 5 5 8 7 56 50 89 94 98 86 435 367 802 
 

   จากตาราง   เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาออกกลางคันจำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2561 พบว่า มีนักเรียน/นักศึกษาท่ีออกกลางคัน จำนวน 
1,357 คน จากจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ทั้งสิ้น 102,786 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.21  หากพิจารณาเปน็รายอำเภอ พบว่า อำเภอเมืองมีจำนวนนักเรียนออกกลางคันมากท่ีสุด 
จำนวน 553 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.71 รองลงมาอำเภอเหนือคลอง จำนวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 25.74 ส่วนอำเภอเกาะลันตามีจำนวนนักเรียนออกกลางคันน้อยที่สุด 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  1.25  
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ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ออกกลางคัน ระดับอาชีวศึกษา-อุดมศึกษา  จำแนกตามสาเหตุ  ปีการศึกษา 2561 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ออกกลางคัน ระดับอาชีวศึกษา-อุดมศึกษา  จำแนกตามสาเหตุ  ปีการศึกษา 2561 จำนวน ทั้งหมด 
555 คน พบว่า ไม่ทราบสาเหตุการออกกลางคันมีจำนวนมากที่สุด จำนวน 531 คน คิดเป็นร้อยละ 95.68 รองลงมาสาเหตุมีปัญหาครอบครัวและสาเหตุฐานะยากจน 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62  สาเหตุมีปัญหาการปรับตัว จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 สาเหตุเจ็บป่วยอุบัติเหตุ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ส่วน
สาเหตุสมรสแล้ว สาเหตุต้องคดีถูกจับ สาเหตุอพยพตามผู้ปกครอง และสาเหตุหาเลี้ยงครอบครัวไม่พบจำนวนผู้ออกกลางคัน 
 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชาย หญิง รวม

วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227 147 227 147 374

วิทยาลัยสารพัดช่างกระบ่ี 9 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 16 11 27

วิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 4 16 4 20

วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 51 30 52 34 86

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบ่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 22 20 22 21 43

มหายาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 9 0 7 2 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 321 210 338 217 555

สถำนศึกษำ

สำเหตุท่ีออกกลำงคัน

รวมฐำนะ

ยำกจน

 มีปัญหำ

ครอบครัว
สมรสแล้ว

มีปัญหำ

กำรปรับตัว

 ต้องคดี

ถูกจบั

เจบ็ป่วย

อุบัติเหตุ

อพยพ

ตำม

ผู้ปกครอง

หำเล้ียง

ครอบครัว
กรณีอ่ืนๆ
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ตาราง  แสดงเปรียบเทียบร้อยละการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น ปีการศึกษา 2561 

ลำดับ
ที ่

หน่วยงาน/สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนที่จบ/ศึกษาต่อ 
นักเรียน ศึกษาต่อ นักเรียน ศึกษาต่อ นักเรียน ศึกษาต่อ 
ที่จบ ป.

6 รร.รัฐ 
รร.

เอกชน ร้อยละ 
ที่จบ ม.

3 
สาย

สามัญ 
สาย

อาชีพ ร้อยละ 
ทีจ่บ ม.

6 
สาย

สามัญ 
สาย

อาชีพ ร้อยละ 

1 สังกัด สพม 13         2,719 2,298 421 100.00 2,103 1,549 20 74.61 
2 สังกัด สพป.กระบี่ 5,033 4,317 716 100.00 759 469 252 94.99         
3 สังกัดเอกชน 2,021 1,425 593 99.85 1,009 806 186 98.32 411 293 62 86.37 
4 โรงเรียน ตชด. 8 8 0 100.00                 
5 สังกัด อปท. 524 522 0 99.62 352 231 121 100.00 108 108 0 100.00 
6 สังกัด กศน. 14 14 0 100.00 463 259 42 65.01 656 130 28 24.09 
7 สำนักพุทธฯ         27 25 0 92.59 16 11 0 68.75 
8 ราชประชานุเคราะห์ 37 77 77 0 100.00 118 115 3 100.00 48 39 9 100.00 

รวมทั้งสิน้ 7,677 6,363 1,309 99.93 5,447 4,203 1,025 95.98 3,342 2,130 119 67.30 
 

   จากตาราง    เมื่อพิจารณาการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้น ปีการศึกษา 2561  พบว่า  นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 7,677 คน ศึกษาต่อโรงเรียนรัฐบาล จำนวน 6,363 คน  และศึกษาต่อโรงเรียนเอกชน  1,309 คน คิดเป็นร้อยละ 99.93 จากจำนวนที่จบ
ทั้งหมด นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม.ต้น จำนวนทั้งสิ้น 5,447 คน  ศึกษาต่อสายสามัญ จำนวน 4,203 คน และศึกษาต่อสายอาชีพ จำนวน 1,025 คน คิดเป็นร้อย
ละ 95.98 นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม.ปลาย จำนวนทั้งสิ้น 3,342 คน ศึกษาต่อสายสามัญ จำนวน 2,130 คน และศึกษาต่อสายอาชีพ จำนวน 119 คน  
คิดเป็นร้อยละ 67.30
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ตาราง  แสดงจำนวนเด็กด้อยโอกาส ระดับก่อนประถมศึกษา – ม.ปลาย จำแนกเพศ และระดับชัน้   
ปีการศึกษา 2562  

   

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนของจังหวัดกระบี่ทั้งหมดอยู่ในตารางที่ 7                
                  จากตาราง  เมื่อพิจารณาจำนวนเด็กด้อยโอกาส ระดับก่อนประถมศึกษา – ม.ปลาย พบว่า   
จงัหวัดกระบีม่ีจำนวนนักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด จำนวน 105,228 คน โดยมีจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 
23,334 คน คิดเป็นร้อยละ 22.17  โดยสังกัดที่มีเด็กด้อยโอกาสมากท่ีสุดคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 21,352 คน จากนักเรียนทั้งหมด จำนวน 57,431 คิดเปน็ร้อยละ 37.18   
รองลงมาคือสังกัด  กศน. จำนวน1,013 คน จากนักเรียนทั้งหมด 4,848 คน  คิดเปน็ร้อยละ 20.90 ส่วนที่น้อย
ที่สุดคือสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 27 คน จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน 9,303 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.29

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เตรียมอนุบาล
รวมเตรียมอนุบาล

     อ.1 81 71 2 1 155
     อ.2 328 649 2 979
     อ.3 393 435 7 2 837
รวมก่อนประถม 802 1,155  11 3 1,971    
     ป.1 1,076  838 11 7 1,961    
     ป.2 1,070  951 20 6 2,047    
     ป.3 1,152  1,013  5 1 26 12 2,209    
     ป.4 1,203  1,131  1 4 35 19 2,393    
     ป.5 1,219  1,085  1 39 22 2,366    
     ป.6 1,207  1,089  1 24 37 2,358    
รวมประถม 6,927  6,107  6 7 13 16 155 103 13,334  
     ม.1 358 317 514 597 7 4 68 88 2,468    
     ม.2 295 304 530 688 5 4 64 67 1,957    
     ม.3 222 268 506 681 3 1 48 56 1,785    
รวมมัธยมต้น 875 889 1,550  1,966  15 9 319 196 180 211 6,210    
     ม.4 185 326 4 1 39 77 1,101    
     ม.5 132 235 4 25 53 449
     ม.6 70 133 1 27 38 269
รวมมัธยมปลาย 387 694 5 5 245 224 91 168 1,819    

รวมท้ังส้ิน 8,604 8,151 1,937 2,660 20 14 17 10 577 436 426 482 23,334 

13 16

319 196

245 224

รวมราช 37
ระดับ

การศึกษาท่ีจัด
สอน

สพป. สพม. สช. อปท. กศน.
สถานศึกษาแยกตามสังกัด
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ตาราง  แสดงจำนวนเด็กที่ไม่ได้ถือสัญชาติไทย ระดับก่อนประถมศึกษา – ม.ปลาย จำแนกเพศ และระดบัชั้น  
ปีการศึกษา 2562 (ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง   เมื่อพิจารณาจำนวนเด็กที่ไม่ได้ถือสัญชาติไทย ระดับก่อนประถมศึกษา – ม.ปลาย ปี
การศึกษา 2562 พบว่า มีจำนวน ทั้งสิ้น 363 คน โดยสังกัด  สพป.กระบี่ มีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 300 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.64  รองลงมา คือสังกัด สช. จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 10.74 ส่วนสังกัดที่น้อยที่สุดคือ 
สังกัด กศน. มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  1.65 จากจำนวนทั้งหมดของเด็กท่ีไม่ได้ถือสัญชาติไทย

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง
เตรียมอนุบาล
รวมเตรียมอนุบาล
     อ.1 5 3 0 0 6 1  1 0 0 0 0 15
     อ.2 12 16 1 2  1 3  31
     อ.3 19 26 1 4  2 50
รวมก่อนประถม 36 45 0 0 8 7  3 4  96

     ป.1 28 32 3 2 66
     ป.2 18 19 1 1 39
     ป.3 20 13 2 1 1 37
     ป.4 13 9 1 1  23
     ป.5 18 10 2 2 32
     ป.6 14 9 3 2  1 28
รวมประถม 111 92 0 0 12 8 1 2 1 227

     ม.1 3 3 2 3 1 1  1 16
     ม.2 4 2 1 7
     ม.3 2 2 1 5
รวมมัธยมต้น 9 7 2 3 1 3 1 0 2 1 29

     ม.4 1 3
     ม.5 1 1
     ม.6 0
รวมมัธยมปลำย 1 1 1 1 4

รวมท้ังส้ิน 156 144 3 4 21 18 5 6 4 2 0 0 363

รวม

สถำนศึกษำแยกตำมสังกัด
ระดับกำรศึกษำท่ี

จดัสอน
สพป. สพม. สช. อปท. กศน.

2 1

1 1

1

กำรศึกษำพิเศษ
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       ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง/ความพิการ จำแนกตามสังกัดและประเภทความบกพร่อง ปีการศึกษา 2562 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

    จากตาราง   เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง ปีการศึกษา 2562 พบว่า มีจำนวนทังสิ้น 2,797 คน โดยพบความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มากที่สุด จำนวน 2,421 คน คิดเป็นร้อยละ 86.56  รองลงมาบกพร่องด้านสติปัญญา จำนวน 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.82  และความบกพร่องด้านการได้ยิน
น้อยที่สุด  จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 จากจำนวนเด็กที่มีความบกพร่องทั้งหมด 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

สังกัด สพป.กระบ่ี 5 4 6 1 37 14 21 22 1,652  571 11 5 25 4 25 10 41 16 2,470 

สังกัด สพม.13 1 2 0 0 1 3 7 10 49 16 1 0 1 0 3 0 0 1 95      

สังกัด อปท. 5 7 2 1 1 1 10 7 19 9 16 2 20 2 1 1 1 0 105    

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 0 0 0 0 12 9 0 0 79 24 0 0 0 0 0 0 0 0 124    

สังกัด สช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1        

สังกัดอาชีวฯ 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2        

รวม 11 13 8 2 52 27 38 39 1,800 621 28 7 46 6 29 11 42 17 2,797 

ทำงร่ำงกำยหรือ

สุขภำพ ทำงกำรเรียนรู้
รวม

ทำงกำรพูด

และภำษำ

ทำงพฤติกรรม

และอำรมณ์ ออทิสติก พิกำรซ้ ำซ้อน
สังกัด

ประเภทควำมบกพร่อง/ควำมพิกำร

กำรมองเห็น กำรได้ยิน สติปัญญำ



 

38 

ตาราง  แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน (ตั้งแต่ช่วงอายุ 3-21 ปี) จำแนกตามเพศ กลุ่มอายุและรายอำเภอ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูใ่นทะเบียนบ้าน)  
ปีการศึกษา 2562 ของจังหวัดกระบี่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่  30  ธันวาคม  2561      
          พบว่า ปีการศึกษา 2562 จังหวัดกระบี่มีประชากรวัยเรียน(ตั้งแต่ช่วงอายุ 3-21 ปี) จำแนกตามเพศ กลุ่มอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน)    
ทั้งสิ้นจำนวน 135,792 คน เพศชาย จำนวน 69,838 คน คิดเป็นร้อยละ51.43 และเพศหญิง 65,954 คน คิดเป็นร้อยละ 48.57  
   หากพิจารณาเป็นรายอำเภอ พบว่า อำเภอเมืองกระบี่ มีประชากรวัยเรียนมากทีสุ่ด จำนวน 35,426 คน คิดเป็นร้อยละ 26.09  
รองลงมาคืออำเภอคลองท่อม มีจำนวน 22,745 คน คิดเป็นร้อยละ 16.75  ส่วนทีน่้อยที่สุดคอือำเภอลำทับ มีจำนวน 7,055 คน  คิดเปน็ร้อยละ 5.20  

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม

3 ปี       963       838    1,801     398     437       835     297     278       575        571       545    1,116     412     370       782     225     251       476     205     188     393     468     407       875    3,539    3,314      6,853 

4 ปี    1,016       904    1,920     442     426       868     295     292       587        579       539    1,118     414     404       818     267     257       524     200     191     391     511     456       967    3,724    3,469      7,193 

5 ปี       931       981    1,912     477     423       900     334     266       600        628       558    1,186     413     398       811     271     242       513     223     232     455     511     458       969    3,788    3,558      7,346 

6 ปี    1,052    1,046    2,098     466     440       906     343     306       649        671       586    1,257     475     409       884     279     281       560     216     202     418     500     501    1,001    4,002    3,771      7,773 

7 ปี       993       914    1,907     464     433       897     315     296       611        640       593    1,233     396     416       812     297     286       583     210     224     434     514     532    1,046    3,829    3,694      7,523 

8 ปี       965       936    1,901     417     395       812     293     300       593        635       586    1,221     466     378       844     331     260       591     199     188     387     505     438       943    3,811    3,481      7,292 

9 ปี    1,007       969    1,976     464     403       867     338     315       653        684       664    1,348     464     405       869     283     249       532     202     207     409     504     538    1,042    3,946    3,750      7,696 

10 ปี       999       980    1,979     448     430       878     311     320       631        635       618    1,253     442     424       866     285     274       559     196     191     387     498     525    1,023    3,814    3,762      7,576 

11 ปี    1,039       955    1,994     491     415       906     342     317       659        596       609    1,205     438     431       869     292     274       566     192     175     367     548     448       996    3,938    3,624      7,562 

12 ปี    1,011       943    1,954     411     394       805     325     275       600        685       580    1,265     428     402       830     306     263       569     160     188     348     496     466       962    3,822    3,511      7,333 

13 ปี    1,007    1,017    2,024     433     406       839     284     308       592        654       626    1,280     435     399       834     282     263       545     183     161     344     563     484    1,047    3,841    3,664      7,505 

14 ปี    1,027       943    1,970     387     394       781     300     282       582        637       586    1,223     399     405       804     303     243       546     172     166     338     468     490       958    3,693    3,509      7,202 

15 ปี       868       872    1,740     413     398       811     287     289       576        597       516    1,113     416     402       818     253     242       495     167     185     352     446     392       838    3,447    3,296      6,743 

16 ปี       867       861    1,728     381     341       722     259     265       524        587       530    1,117     403     374       777     263     241       504     157     163     320     487     448       935    3,404    3,223      6,627 

17 ปี       827       823    1,650     404     359       763     248     245       493        598       489    1,087     428     392       820     286     256       542     182     162     344     473     433       906    3,446    3,159      6,605 

18 ปี       904       844    1,748     411     419       830     265     256       521        602       529    1,131     391     390       781     277     249       526     174     148     322     451     436       887    3,475    3,271      6,746 

19 ปี       829       787    1,616     426     396       822     225     239       464        581       530    1,111     436     381       817     289     248       537     171     163     334     423     435       858    3,380    3,179      6,559 

20 ปี       938       850    1,788     428     427       855     265     232       497        607       539    1,146     444     395       839     315     256       571     190     176     366     463     386       849    3,650    3,261      6,911 

21 ปี       826       894    1,720     380     407       787     196     213       409        706       629    1,335     362     418       780     238     275       513     166     180     346     415     442       857    3,289    3,458      6,747 

รวม 18,069 17,357 35,426 8,141 7,743 15,884 5,522 5,294 10,816 11,893  10,852 22,745 8,062 7,593 15,655 5,342 4,910 10,252 3,565 3,490 7,055 9,244 8,715 17,959 69,838 65,954 135,792 

คลองท่อม อ่ำวลึก ปลำยพระยำ ล ำทับ เหนือคลอง รวมอำยุ

ประชำกรวัยเรียน/อ ำเภอ

เมือง เขำพนม เกำะลันตำ
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ตาราง  แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน ต่อจำนวนนักเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ   
และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : จำนวนข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา เป็นข้อมูลนักเรียนทุกสงักัดของจังหวัดกระบี่ ตามช่วงอายุ (ยกเว้นการศึกษาท่ีจัด 
โดย กศน.) ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

แผนภูมิ  แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน ต่อจำนวนนักเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ  และระดบัการศึกษา  
ปีการศึกษา 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 

  
จำนวน 

กลุ่มอายุ 

  ประชากรวัยเรียน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ร้อยละ 

ก่อนประถม 3-5 ป ี 21,392 16,911 79.05 

ประถม 6-11 ป ี 45,422 47,670 104.95 

มัธยมต้น 12-14 ป ี 22,040 22,883 103.82 

มัธยมปลาย/ปวช. 15-17 ป ี 19,975 15,014 75.16 

ปวส./อุดมศึกษา 18-21 ป ี 26,963 865 3.21 

รวม 135,792 103,343 76.10 
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ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 

ตาราง  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกรายวิชา แต่ละสังกัดของ   
          จังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา  2561   

รายวิชา 
ระดับสังกัดภายในประเทศ 

ประเทศ จังหวัด สพฐ. สช. อปท. สศศ. ตชด. 

ภาษาไทย 55.90 55.98 54.35 59.80 56.00 43.30 58.81 

ภาษาอังกฤษ 39.24 38.05 34.37 46.00 38.96 27.06 38.75 

คณิตศาสตร ์ 37.50 36.08 33.78 41.04 37.63 22.81 26.25 

วิทยาศาสตร์ 39.93 40.17 38.75 43.43 40.33 31.09 38.50 

ค่าเฉลี่ยรวม 43.14 42.57 40.31 47.57 43.23 31.07 40.58 
 

   จากตาราง  ผลการทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกรายวิชา แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่  
ปีการศึกษา  2561  พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  เมื่อพจิารณารายสังกัด
พบว่า สังกดัการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.57 รองลงมาสังกัด อปท. คิดเป็นร้อยละ 
43.23 สว่นสังกดัที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือสังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 31.07 

แผนภูมิ  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่ 
           ปีการศึกษา  2561   
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ตาราง  เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2561 แยกรายอำเภอ   
   

 
  จากตาราง   เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561  
จำแนกเป็นรายอำเภอในจังหวัดกระบี่ พบว่า อำเภอลำทับมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.89  
รองลงมาอำเภอเมือง มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 39.61  ส่วนอำเภอเหนือคลอง ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คิดเป็นน้อยละ 35.04  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับประเทศ/
จังหวัด/อำเภอ 

จำนวน/
โรง 

รายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
รวม

(เฉลี่ย) 
ระดับประเทศ   55.90 39.24 37.5 39.93 43.14 

ระดับจังหวัด 246 55.98 38.05 36.08 40.17 42.57 

อำเภอเมือง 47 52.35 34.55 33.68 37.85 39.61 
อำเภอเขาพนม 25 51.60 29.69 30.76 36.50 37.58 
อำเภอเกาะลันตา 24 52.57 31.82 31.53 38.18 38.52 
อำเภอคลองท่อม 38 53.37 32.55 31.56 37.03 38.62 
อำเภออ่าวลึก 36 53.32 34.13 31.80 37.56 39.18 
อำเภอปลายพระยา 22 53.25 31.08 31.69 38.48 39.00 
อำเภอลำทับ 12 55.01 30.54 34.64 39.38 39.89 
อำเภอเหนือคลอง 42 47.44 30.23 28.09 34.43 35.04 
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ตาราง  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่ 
          ปีการศึกษา  2561   
  

รายวิชา 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ประเทศ จังหวัด สพฐ. สช. อปท. สศศ. สพช. 

ภาษาไทย 54.42 53.22 54.26 47.73 61.89 43.72 48.48 

ภาษาอังกฤษ 29.45 27.71 27.78 25.84 33.55 24.65 24.52 

คณิตศาสตร ์ 30.04 27.65 27.77 23.51 40.28 22.44 22.96 

วิทยาศาสตร์ 36.10 34.91 35.14 32.02 42.36 31.17 30.07 

ค่าเฉลี่ยรวม 37.50 35.87 36.24 32.28 44.52 30.50 31.51 
 

 จากตาราง  ผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกรายวิชาแต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่  
ปีการศึกษา  2561  พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  เมื่อพจิารณารายสังกัด
พบว่า สังกัด อปท. มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.52  รองลงมาสังกัด สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 36.24  
ส่วนสังกัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือสังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 30.50 

แผนภูมิ  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่ 
            ปีการศึกษา  2561   
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ตาราง  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net  ชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3  ปีการศึกษา  2561   
  จำแนกเป็นรายอำเภอ 

ระดับประเทศ/จังหวัด/
อำเภอ 

รายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
รวม

(เฉลี่ย) 
ระดับประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.1 37.5 

ระดับจังหวัด 53.22 27.71 27.65 34.91 35.87 

อำเภอเมือง 48.97 27.48 26.87 33.20 34.41 
อำเภอเขาพนม 50.51 25.39 25.52 34.11 34.09 
อำเภอเกาะลันตา 47.05 27.08 23.49 31.42 32.26 
อำเภอคลองท่อม 49.61 26.74 23.61 32.51 32.79 
อำเภออ่าวลึก 50.18 25.83 24.90 32.79 33.42 
อำเภอปลายพระยา 48.87 28.17 26.17 32.55 35.74 
อำเภอลำทับ 59.03 25.32 27.83 39.51 37.92 
อำเภอเหนือคลอง 45.62 25.57 23.02 31.30 31.37 

  จากตาราง  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศกึษา  2561   
จำแนกเป็นรายอำเภอในจังหวัดกระบี่ พบว่า อำเภอลำทับมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.92  
รองลงมาอำเภอเมอืง มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นรเอยละ 34.41  ส่วนอำเภอเหนือคลองได้ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 31.37  
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ตาราง  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่  
          ปีการศึกษา  2561   
 

รายวิชา 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ประเทศ จังหวัด สพฐ. สช. อปท. สศศ. สพช. 

ภาษาไทย 47.31 44.84 45.25 37.53 68.26 34.91 43.75 

สังคมศึกษา 35.16 34.26 34.26 30.94 44.3 30.55 32.56 

ภาษาอังกฤษ 31.41 27.78 27.78 23.01 49.44 24.12 22.42 

คณิตศาสตร ์ 30.72 26.43 26.1 19.86 62.38 18.88 17.66 

วิทยาศาสตร์ 30.51 28.53 28.51 25.21 43.07 25.85 25.68 

ค่าเฉลี่ยรวม 35.02 32.36 32.38 27.31 53.49 26.86 28.41 

     จากตาราง  ผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกรายวิชาแต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่  
ปีการศึกษา  2561  พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  เมื่อพจิารณารายสังกัด
พบว่า สังกดั อปท. มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.49 รองลงมาสังกัด สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 32.38   
ส่วนสังกัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือสังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ  คิดเป็นร้อยละ 26.86 

 

แผนภูมิ  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  แต่ละสังกัดของจังหวัดกระบี่ 
ปีการศึกษา  2561   
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ตาราง  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2561   
          จำแนกเป็นรายอำเภอ 

     
                จากตาราง  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  ปีการศึกษา  2561  จำแนก
เป็นรายอำเภอในจังหวัดกระบี่ พบว่า อำเภอเมืองมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา
อำเภอคลองท่อม มีคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 29.30  ส่วนอำเภออ่าวลึก ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 22.55 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับประเทศ/
จังหวัด/อำเภอ 

รายวิชา 

ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษา 

ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
รวม

(เฉลี่ย) 
ระดับประเทศ 47.31 35.16 31.41 30.72 30.51 35.02 

ระดับจังหวัด 44.84 34.26 27.78 26.43 28.53 32.34 

อำเภอเมือง 47.21 34.34 28.88 27.42 28.82 33.33 
อำเภอเขาพนม 37.07 31.55 23.42 21.23 26.38 27.93 
อำเภอเกาะลันตา 36.62 32.48 23.03 19.15 25.29 27.31 
อำเภอคลองท่อม 41.57 32.75 24.32 21.52 26.36 29.30 
อำเภออ่าวลึก 30.88 25.39 18.70 16.89 20.88 22.55 
อำเภอปลายพระยา 37.45 31.91 23.84 21.11 25.57 27.97 
อำเภอลำทับ 39.48 33.25 23.01 20.00 27.12 28.89 
อำเภอเหนือคลอง 33.73 27.02 19.66 17.35 22.07 23.96 
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ตาราง   แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET)  ระดับชั้น     
           ประถมศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

วิชา 
ปีการศึกษา2561 

ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.50 57.03 

ภาษาอังกฤษ 37.00 44.06 

คณิตศาสตร์ 23.33 27.43 

วิทยาศาสตร์ 38.00 36.84 

ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 33.00 40.49 

ทักษะการประกอบอาชีพ 41.50 38.37 

พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 32.00 36.24 

เศรษฐกิจพอเพียง 39.00 59.98 

สุขศึกษา พละศึกษา 40.00 55.83 

ศิลปศึกษา 32.00 40.33 

สังคมศึกษา 58.00 52.04 

ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 33.00 41.56 

การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 47.00 47.06 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

  จากตาราง  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าวิชาภาษาไทย,วิชาวิทยาศาสตร์,วิชาทักษะการ
ประกอบอาชีพและวิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาระดับจังหวัดที่สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ส่วนวิชาทีเ่หลือได้คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ ซึ่งวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
23.33  
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ตาราง  แสดงผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษา     
          ตอนต้น  ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 

วิชา ปีการศึกษา2561 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 49.26 47.28 

ภาษาอังกฤษ 29.44 32.59 

คณิตศาสตร์ 30.98 30.53 

วิทยาศาสตร์ 22.41 24.79 

ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 46.18 44.32 

ทักษะการพัฒนาอาชีพ 41.57 40.32 

พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 29.86 28.86 

สุขศึกษา พละศึกษา 55.14 51.09 

เศรษฐกิจพอเพียง 60.86 53.12 

ศิลปศึกษา 31.19 30.94 

สังคมศึกษา 39.91 39.19 

ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 24.08 25.60 

การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 32.02 31.58 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

        จากตาราง   เมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที ่1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าวิชาอังกฤษ,วิชาวิทยาศาสตร์,วิชาศาสนา
และหน้าที่พลเมือง มีคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาระดับจังหวัดที่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ส่วนวิชาที่เหลือได้
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ โดยวิชาเศรษกิจพอเพียงได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 60.86  
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ตาราง  แสดงผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษา    
          ตอนปลาย  ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 

วิชา 
ปีการศึกษา2561 

ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 38.93 35.05 

ภาษาอังกฤษ 25.47 25.54 

คณิตศาสตร์ 25.88 26.22 

วิทยาศาสตร์ 27.76 26.22 

ช่องทางการขยายอาชีพ 43.64 39.17 

ทักษะการขยายอาชีพ 40.30 37.58 

พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 44.18 40.48 

เศรษฐกิจพอเพียง 41.38 37.34 

สุขศึกษา พละศึกษา 33.32 29.40 

ศิลปศึกษา 30.86 31.10 

สังคมศึกษา 35.07 32.79 

ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 40.89 37.00 

การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 28.25 27.48 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

        จากตาราง  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET)  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าวิชาอังกฤษ,วิชาคณิตศาสตร์และวิชาศิลปศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยของสถานศึกษาระดับจังหวัดที่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ส่วนวิชาที่เหลือได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ โดยวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคงได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 44.18  
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ตาราง   แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ อาชีวศึกษา (V-NET)  ระดับ      
           ปวช. ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด

วิทยาลัย
การอาชีพ
คลองท่อม

วิทยาลัย
การ
อาชีพ

วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี

วิทยาลัย
เทคนิค

วิทยาลัย
สารพัดช่าง

ความรู้ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป ระดับ 
ปวช.

55.56 55.37 49.00 54.25 55.45 57.18 51.75

วิชา

คะแนนเฉล่ีย

 

ทีม่า : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

   จากตาราง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 วิชาความรู้
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช. (ค่าสถิติแยกตามเนื้อหาหลัก) พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เมือ่พิจารณารายสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคกระบี่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.18 รองลงมาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีค่าคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 55.45  
ส่วนวิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  49.00  

  

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวส.     
         ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

 

 

 

 

 

   ทีม่า : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

   จากตาราง  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 วิชาความรู้
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส.  (ค่าสถิติแยกตามเนื้อหาหลัก) พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เมื่อพจิารณารายสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคกระบี่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.04  รองลงมาวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีค่าคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 55.88  
ส่วนวิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  47.14 

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด วิทยาลัย
การอาชีพ
คลองท่อม

วิทยาลัย
การ
อาชีพ
อ่าวลึก

วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
กระบ่ี

วิทยาลั
ยเทค
นิค
กระบ่ี

วิทยาลัย
สารพัด
ช่างกระบ่ี

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไป ระดับ ปวส.

54.48 55.20 47.14 55.88 53.51 56.04 51.61

วิชา

คะแนนเฉล่ีย
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ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นต้น  
          ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ประเทศ 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 41.77 37.35 

อัลหะดีษ 39.44 32.47 

อัลอากดีะฮ์ 45.06 38.79 

อัลฟิกฮ์ 43.44 35.64 

อัตตารีค 58.73 50.65 

อัลอัคลาก 60.77 47.89 

ภาษามลายู 34.28 52.18 

ภาษาอาหรับ 35.44 29.06 
ที่มา : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

        จากตาราง   ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นต้น ปีการศึกษา 2561 พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาระดับจังหวัดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา ยกเว้นวิชาภาษามลายูที่
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นกลาง  
ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ประเทศ 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 36.21 34.03 

อัลหะดีษ 34.84 33.49 

อัลอากีดะฮ์ 72.2 65.52 

อัลฟิกฮ์ 38.73 37.56 

อัตตารีค 47.25 45.25 

อัลอัคลาก 59.96 56.47 

ภาษามลายู 28.18 45.94 
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วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ประเทศ 

ภาษาอาหรับ 27.09 29.21 
 

       จากตารางที่ 40 ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นกลาง ปีการศึกษา 2561 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาระดับจังหวัดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา ยกเว้นวิชาภาษา
มลายูและวิชาภาษาอาหรับที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นสูง 
          ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ประเทศ 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 33.36 34.75 

อัลหะดีษ 43.21 42.35 

อัลอากีดะฮ์ 32.96 32.29 

อัลฟิกฮ์ 28.67 29.69 

อัตตารีค 33.32 32.1 

อัลอคัลาก 48.39 47.83 

ภาษามลายู 21.24 40.76 

ภาษาอาหรับ 22.35 27.79 
ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

        จากตารางท่ี 41 ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นสูง ปีการศึกษา 2561 พบว่า 
วิชาอัลกุรอาน-อัลตัฟซีร,วิชาอัลฟิกฮ์,วิชาภาษามลายูและวิชาภาษาอาหรับ มีคะแนนเฉลี่ยของสถานศึกษาระดับ
จงัหวัดต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สำหรับวิชาอัลหะดีษ,วิชาอัตตารีคและวิชาอัลอัคลากมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
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ความต้องการของประชาชน 
  เมืองกระบี่เป็นเมืองที่ขึ้นชื่อด้านธุรกิจการท่องเที่ยว เป็นอันดับต้นๆของโลก มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ
หลายภาษาเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดกระบี่เป็นจำนวนมาก ส่วนใหญ่จะเป็นชาติตะวันตก จีน ญี่ปุ่น มาเลเซีย 
ฯลฯ สิ่งที่ผู้ประกอบการต้องการมากที่สุดคือ แรงงานที่มีคุณภาพ มีทักษะในการสื่อสาร โดยเฉพาะภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษ ซึ่งในจังหวัดกระบี่ ขาดแคลนบุคลกรด้านนี้เป็นจำนนมาก ทางผู้ประกอบการส่วนใหญ่จึงรับพนักงาน
ต่างด้าวเข้ามาทำงาน เพราะบุคคลที่เข้ามาจะมีคุณลักษณะที่ผู้ประกอบการต้องการ คือ อดทน ขยัน สามารถใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ ที่สำคัญสามารถทำงานได้ทุกอย่างโดยไม่เกี่ยงงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สถานประกอบการ
ทุกแห่งต้องการ เพราะการทำงานเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจต่างประเทศ ต้องปรับตัวให้ทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง “เมื่อเวลาเปลี่ยน เศรษฐกิจเปลี่ยน ความคิดต้องเปลี่ยน” 

สิ่งท่ีประชาชนต้องการคือ 
  ๑.  จัดการศึกษา หรือจัดหลักสูตรให้ผู้เรียนด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้ประกอบการ หรือผู้ให้บริการ อาจเป็นหลักสูตรเฉพาะ ระยะสั้นหรือระยะยาวอยู่ที่ความพร้อม
ของบุคลากร 
 ๒.  ให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่สอนโปรแกรมภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น หรือภาษาอังกฤษ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  ๓.  สร้างเด็กไทยให้มีความรักในอาชีพ มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน และปรับเปลี่ยนแนวคิดการ
เรียนสายสามัญกับสายวิชาชีพให้มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 

จะทำเมื่อไร 
 ๑. ทำทันทีโดยให้ศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการประสานกับโรงเรียนอาชีวศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน 

หรือโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีบุคลากรด้านภาษาจีน ภาษาอังกฤษ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อาจจัดเป็นแบบ
หลักสูตรระยะสั้น เป็นเบื้องต้น ให้กับสถานประกอบการและผู้ให้บริการในสถานประกอบการ 
  ๒.  ทำตามแผนงาน โครงการ ให้ทุกโรงเรียน สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพและความถนัดของตนเอง โดยปูพ้ืนฐานให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 
   ๒.๑  ปริมาณการจัดการเรียนการสอน กำลังคนในสายสามัญ สายอาชีพ 
  ๒.๒  ความต้องการเร่งด่วนด้านกำลังคนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ฯลฯ 
   ๒.๓  อาชีพที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวหรือเก่ียวข้องเช่น อาหาร ช่างซ่อมรถยนต์ ไฟฟ้า เกษตร  
การแปรรูป ฯลฯ 
   ๒.๔  คุณภาพของอาชีพ ตรงกับความถนัด มีทักษะในงานที่ทำ 
   ๒.๕  การสร้างมูลค่าเพ่ิม การนำเทคโนโลยีมาใช้ 
    ๒.๖  การปรับเปลี่ยนแนวคิดการเรียนต่อสายสามัญ สายอาชีพ ฯลฯ 
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จุดเด่น 
   ๑.  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางสูงโดยดูจากผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 
ทุกระดับประเทศ มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละรายการมากที่สุดและผลการแข่งขันติดอันดับ ๑-๓ 

ระดับประเทศตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นมา 
  ๒.  นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการสอบทำคะแนนโอเนตได้ ๑๐๐ คะแนนเต็ม 
  ๓.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน หน่วยงานจัดให้ด้วยความสมัครใจและเห็นคุณค่า 
 ๔.  ผู้เรียนระดับปฐมวัย ๓-๖ ขวบที่อยู่ในระบบโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพครอบคลุมพัฒนาการ
ทุกด้าน 
 ๕.  ผู้เรียน ๒-๖ ขวบมีโอกาสเข้ารับการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
   ๖.  ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับส่วนใหญ่ได้เรียนจบตามหลักสูตรที่กำหนดและมีโอกาสในการศึกษา
ต่อและออกไปประกอบอาชีพ 
  ๗.  ผู้เรียนสายอาชีพจบหลักสูตรส่วนใหญ่มีงานทำและศึกษาต่อ 
 ๘.  ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีทุกคน 
 ๙.  ครูส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่ อ.ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๑๐. มีครูแกนนำ ครูต้นแบบในหลากหลายสาขาวิชาต่างๆ สามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการ
สอนสามารถเรียนรู้และนำไปใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
  ๑๑. ครูในสถานศึกษาของรัฐส่วนใหญ่มีวิทยฐานะชำนาญการ ชำนาญการพิเศษข้ึนไป มีประสบการณ์  
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนจนได้รับรางวัลระดับชาติในการแข่งขันทักษะวิชาการ
และงานโครงการอ่ืนๆ ที่โรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
 ๑๒. มีโรงเรียนคลอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผู้เรียนมีโอกาส เลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
  ๑๓. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านสื่อเทคโนโลยีและผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
  ๑๔. ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการมีทักษะด้านการบริหาร 
เป็นที่ยอมรับ ฯลฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑.  ผู้เรียนทุกระดับมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและมีแนวโน้ม
ลดลงทุกปีการศึกษา 
  ๒.  ปัญหาด้านการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ยังแก้ปัญหาได้ไม่ตรงจุด และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ยังมีปัญหาด้านการอ่านคล่องเขียนคล่อง ส่งผลต่อการศึกษา
ในระดับสูงขึ้น 
  ๓.  ผู้เรียนยังมีปัญหาเรื่องความมีวินัย ขาดความอดทน ไม่มีนิสัยรักการทำงาน ปัญหาเด็กติดเกมส์และ 
ไม่ตั้งใจเรียน 
  ๔.  ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ขาดทักษะในการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
หรือภาษาที่สอง 
  ๕.  คุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละระดับยังไม่ได้มาตรฐานไม่บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่คาดหวัง 
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  ๖.  ครูไม่ปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ยังใช้การสอนแบบเดิมเนื่องจากขาดทักษะ เทคนิคการสอน 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน 

๗.  ระบบการนิเทศภายในขาดความต่อเนื่องและไม่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
๘.  การจัดการศึกษาไม่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ได้นำนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ                
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่และกำหนดเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       
(นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  

 1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557     
ได้กำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่   6 นโยบาย ดังนี้    
  นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
องค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะ    
เชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ    
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
  นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
    นโยบายท่ี 3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่ ม่ันคง
แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับ
คุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุก
ระดับอย่างมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้
ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูก
กฎหมายมากขึ้น 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้    
เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
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สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนา
กำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  นโยบายท่ี 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน     
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง   
  นโยบายท่ี 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ
และคล่องตัวขึ้น   
  นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้มี
ความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับ
กระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  นโยบายที่  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ          
ของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม
มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล      
การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษก์ับการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน    
   นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต 
และบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสำคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหา
การจัดการขยะเป็นลำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะ
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะ
ติดเชื้อจะพัฒนาระบบกำกับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลด
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ความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความสำคัญในการจัดการอย่างครบวงจร 
และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
   นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ   
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 
 

 2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคตพิจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครวัเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปน็กลไกท่ีนำไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ   
  2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศ      
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ในกลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน    
มากขึ้น   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้ งภายใน        
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยง        
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค  
และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์          
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม   
 3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ  
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึน้ คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 6 ด้าน โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ   
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
   2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
   3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
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   4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
   7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
   2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
   4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
   5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
   6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม 
   1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
   2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
   5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
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   2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ    
การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
   2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 

    3. สาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย            
ในระยะ 5 ปี  ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 12 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและ วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดสาระสำคัญไว้ ดังนี้ 
      วิสัยทัศน์  
  มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้
สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ         
      หลักการ 
  1) น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนา                
อย่างบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มเีหตุผล และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  
  2) คำนึงถึงการพัฒนา ที่ยั่งยืนโดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพื่อสร้างความมั่นคงของชาติและ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการ
บริหารจัดการ และ 
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  3) มุ่งเสริมสร้างกลไกการ พัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่าง ๆ 
เพ่ือให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับประเทศและระดับพ้ืนที่  
      วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนา ตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  2) เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมี โครงสร้างที่ เข้มแข็ง มี เสถียรภาพ แข่งขันได้  ยั่ งยืน               
  3) เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่ งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์  
  4) เพื่อสร้างความม่ันคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ  
  5) เพ่ือให้การทำงานเชิงบูรณาการ ในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และ
พ้ืนที่ ทำให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปชั่น  
      ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5) ยุทธศาสตร์การความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคัง่และยั่งยืน       
  6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย        
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์        
  8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม        
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ        
  10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา    
 

       เป้าหมายรวม  
  1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็น 
พลเมือง ตื่นรู้ ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย                 
ใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแข่งขันในเวที
โลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี     
  2) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม    
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3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐาน
บริการและดิจิทัล เน้นอุปสงค์นำการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็ง มกีารลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ ๆ โดยกระจายฐานการผลิต 
และการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อ
ปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา  
  4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ        
  5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และ
เพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาประเทศต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง  
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้า และการค้า
มนุษย์ ลดลง มีความพร้อมในการปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ        
  6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน ลดปัญหาคอร์รัปชั่น การใช้จ่ายภาครัฐต้องมีประสิทธิภาพสูง และ              
มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น     
 

    4. สาระสำคัญของนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
  กรอบความคิดหลักในการกำหนดนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ได้คำนึงถึงค่านิยมหลัก
ของชาติ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในชาติ จะต้องยึดถือและพึงรักษาไว้ร่วมกัน และผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งเป็นความ
มุ่งประสงค์ของชาติทีจ่ะทำให้ ค่านิยมหลักของชาติดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคง ต่อเนื่อง  
    ค่านิยมหลักของชาติ ได้แก่  
   ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
   ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม   
   ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
   ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม   
   ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม   
   ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน   
   ๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ถูกต้อง 
   ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่   
   ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรสัของพระบาทสมเดจ็ พระเจ้าอยู่หวั  
   ๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส            
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
   ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส        
มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
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   ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเองผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่  
                      ๑) การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ  
             ๒) การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ  
    ๓) การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ   
                                          ๔) การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มั่นคงทางสังคม 
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
    ๕) ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน็ธรรม และความอยู่ดีมีสุข              
ของประชาชน  
    ๖) ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง    
ทางพลังงาน อาหาร 
    ๗) ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้                      
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ระหว่างประเทศ  
    ๘) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคง                
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
  
      วิสัยทัศน์   
  “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซยีน และดำเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
      นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  สำหรับนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ไม่ได้มีการกล่าวถึงเรื่องการศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ 
แต่นโยบายบางประการมีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษาของประเทศ เพื่ออาศัยระบบการศึกษาเป็นกลไก
อย่างหนึ่งให้นโยบายบรรลุตามเป้าประสงค์ ซึ่งในที่นี้ขอนำเสนอแต่เพียงนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                    
กับการศึกษา ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
   นโยบายที่ 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
    2) เผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
ให้ภาครัฐเป็นต้นแบบในการยึดถือและปฏิบัติตามแนวพระราชดำริอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   
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    3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล    
ให้มีความเข้มแข็ง สนับสนุนการกระจายอำนาจให้กับท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น ให้มีอิสระและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบายโดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ             
วิถีชีวิตของตนและชุมชนท้องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการจัดการความขัดแย้ง 
   นโยบายที่  2  สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทใ์นชาต ิ

1) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศทุกระดับปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเหมาะสม มุ่งสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายอำนาจ
และทรัพยากรและ เปิดโอกาสให้ประชาชนอย่างเท่าเทียม ในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ ดิน น้ำ ป่า 

             
 แร่ธาตุ โดยยึดผลประโยชน์สว่นรวมและเป็นไปโดยสอดคล้องกับการบริหารจัดการในระดับชาติ รวมทั้ง 
การได้รับสวัสดิการทางสังคมโอกาสทางการศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุขจากภาครัฐอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง  
     2) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีความรักความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมี
แนวทาง หรือการดำเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทยการเคารพในศักดิ์ ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคที่เท่าเทียมกัน และการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา
และวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 
 

 5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ขึ้น เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่ งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม     
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่ วนร่วมของสั งคม (All For Education) อีกทั้ งยึดตามเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  
คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจาย
รายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผน   
การศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องจุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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      2. สถาบนัการศึกษาและหนว่ยงานที่จัดการศึกษาผลติบัณฑติที่มคีวามเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสน เทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
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     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

  6. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development  Goals:SDGs)  
         เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development  Goals:SDGs) มี
สาระสำคัญ ดังนี้  
       เป้าประสงค์ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผลภายในปี 2573 
   ใช้ตัวชี้วัดทดแทน จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
       เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
       เป้าประสงค์ที ่  4.3 ให้หญิงและชายทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573  
       เป้าประสงค์ที่  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ ใหญ่ที่ มีทักษะที่จำเป็น รวมถึง
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
       เป้าป ระส งค์ที ่  4.5ขจัดความเหลื ่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
       เป้าประสงค์ที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ 
ในสัดส่วนที่สูง ทั้งหญิงและชาย สามารถอ่านออกเขียนได้ และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
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       เป้าประส งค์ที ่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืนฯ ภายในปี 2573  
       เป้า ป ระส งค์ที ่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
       เป้าประสงค์ที่  4.B ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลัง
พัฒนา โดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาน้อยที่สุด ฯ  
       เป้าประส งค์ที ่  4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาฯ 
 

  7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)    
สรุปประเด็นการมอบนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 18 กรกฏาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือ
พัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ื น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น นวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดย
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยประเด็น ได้แก่  

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถานบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและ วัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2)  
การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) 
การสร้าง ความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ ชุมชนเป็นฐาน 
(5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ พ่ึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนาธรรมของคน ไทยในสังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมี

ความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม -21st Century Skills •4 Cs •Digital Literacy •STEM -English  
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2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการ เตรียมความพร้อมให้แกพ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น ปลูกฝัง ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัย
แรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาด และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศไทย  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับ ศตวรรษท่ี 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนา ระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูภาคเอเชีย อาคเนย์และประชาคมโลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การ พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามรถพิเศษผ่านกลไกล ต่างๆ 
และ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน ต่างประเทศให้มาสร้างและ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับต่างประเทศ -Lifelong Learning -Re-Skills -Up-Skills -“ครูสอน” เป็น 
“โค้ช”  หรือ ผู้อำนวยการเรียนรู้ ให้กับ เด็ก  -E-learning/Teaching Resources Platform ปฏิรูป
การศึกษา โดยทำพร้อมๆ กัน ทุกคน ทุกระดับความพร้อม ด้วยวิธีที่ต่างกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายหลัก ที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 - สร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล - ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ - ส่งเสริมการเรียน
คอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระบบปฐมศึกษา - การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล - ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ  สถาบันการศึกษาสู่
สาธารณะ - เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  – สร้างนักวิจัยใหม่และ 
นวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ - สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อ
ออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ ความปลอดภัย อาชญากรรม
ไซเบอร์ และสามารถใช้ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ 
ความสามัคคีในสังคม - ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

8.  จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 
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  9. ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    2. พัฒนาและส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและ
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
    4..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ      
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ มี
ประสิทธิภาพ 
   เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    2. ผู้ รับบริการมีและใช้ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร  
การบริการ และการเรียนรู้ 
    3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5. ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 
     1.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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     1.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคให้
เหมาะสม และเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

 
     2. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยเน้นคุณธรรม ความโปร่งใส 
     3. พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาในภูมิภาคให้ เป็นกลไกการประสานงาน         
การบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกระจายทั่วประเทศ 
     4. ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาให้มีความทันสมัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาและส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหาร การบริการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 
     2.1  พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาให้ครอบคลุมและมี
เสถียรภาพ ตอบสนองความต้องการใช้งาน 
     2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศให้เป็นเอกภาพ เป็น
ปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
     2.3 สร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
     2.4 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการ
บริการให้มปีระสิทธิภาพ 
     2.5 จัดหาทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในการบริหาร การบริการ 
และการเรียนรู้ อย่างพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้และจัดการองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. บูรณาการและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ สามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว ต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
     2. บูรณาการพัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศ
กับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
     3. จัดทำสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่มีมาตรฐานในการนำเข้า จัดเก็บ และ
แจกจ่ายข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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     4. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการบริหารจัดการข้อมูลด้านการศึกษาให้สามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และครอบคลุมทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
     5. กำหนดมาตรฐานสื่อ เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน การสำรวจ การรวบรวมสื่อ 
ที่นำมาใช้ในการจัดทำคลังสื่อที่มีคุณภาพ 
     6. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการ
บริการมีความเหมาะสม ทันสมัย สะดวด รวดเร็วต่อการทำงานและการให้บริการ 
     7. สนับสนุนทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้พอเพียงและเหมาะสมกับ
การบริหาร การบริการ และการเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
     กลยุทธ์ 
      3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ
เรียน การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ 
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
      3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างอาชีพ สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้าง
ความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      3.4 พัฒนางานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงหลักสูตร เนื้ อหาสาระ สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยยืดหยุ่น
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และบริบทของประเทศ  
      2. พัฒนารูปแบบและบูรณาการการจัดการเรียนรู้การนิเทศการวัดประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3. ลดวิชาเรียนในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอก
หอ้งเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น 
      4. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมือง และพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
      6. พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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      7. ส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมสันติศึกษา 
ปลูกฝังจิต สำนึกด้านความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      8. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      9. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจาย
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      กลยุทธ์ 
       4.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
       4.2 สนับสนนุให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบและนอกระบบให้
ผู้เรียนตามสิทธิที่กำหนดไว ้
       4.3 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และเป้าหมาย 
 
      แนวทางการพัฒนา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด พัฒนา และส่งเสริม
การศึกษา 
      2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
      3. ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
      4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และมีชีวิตด้วยรูปแบบที่หลากหลายให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
      5. สนับสนุนทุนการศกึษาเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
      6. พัฒนาระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างการศึกษาในระบบ
การศึกษาการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์จากการทำงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

      กลยุทธ์ 
       5.1 พัฒนากฎ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
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       5.2 ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูให้สัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

       5.3 พัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วย
รูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 

      แนวทางการพัฒนา 
       1. ปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารงาน

บุคคลของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับสภาวการณ์ 
       2. ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา ให้สัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับระดับและประเภทการศึกษา 
       3. ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลกลางของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกสังกัดให้ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  
       4. พัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน สำหรับครูที่มีสมรรถนะสูง ครูที่

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย พื้นที่พิเศษ 
       5. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินครูเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้

สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
       6. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมีมาตรฐาน และสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       7.ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการพัฒนา
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาด้วยรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็น และสมรรถนะวิชาชีพ 

 

  10. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
    1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2548 (ราชกจิจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
     “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ        
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
       1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง 
       2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
       3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
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       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
       6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
       7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
       8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
       9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใด
ในสังกัดกระทรวง 
       10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่ง
มิไดอ้ยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
       12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
    2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
     “ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
     “ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพ่ือทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่  
ดังตอ่ไปนี้ 
     1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับยุทศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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     2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ทีไ่ด้รับมอบหมาย”  
    3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2556)  
     “ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
     1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
     2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
     3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
     7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
    4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดตั้งสำนักบูรณาการ
การศึกษา  ดังนี้ 
     กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง “สำนักบูรณาการการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า 
“สบก.” มีฐานะเป็นหน่วยงานภายในเทียบเท่าสำนัก สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
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เพ่ือปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนและประสานการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคหรือจังหวัด รวมทั้งช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แนวทาง และมาตรการการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในภูมิภาคหรือจังหวัด 
     2) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
ในภูมิภาคดำเนินงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา            
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
     3) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการดำเนินงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน   
ในส่วนกลางและสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศกึษาธิการในจังหวัด 
     4) เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง 
ข้อสั่งการ และมิติของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
     5) ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงทำความเข้าใจและให้ข้อมูลหน่วยงาน สื่อมวลชน และภาคส่วน
ต่าง ๆ ให้รับรู้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
     6) ปฏิบั ติ งานตามที่ คณ ะกรรมการขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 
    5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่        
3 เมษายน 2560)  
     “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด     
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน       
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้ เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา
ด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
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     2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย
และพัฒนา 
     3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์และประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก 
     6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย” 
    “ข้ อ 11  ให้ มี สำนั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  
ต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ      
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ     
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี       
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ใน
จังหวัด 
 
 11. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี ้ 
     ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 ได้
แบ่งหน่วยราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ข้อ 5 และข้อ 11 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน  พุทธศักราช 
2560 ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 และมติ อ.ก.พ.กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2560 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560  จึงให้ยกเลิกประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
การแบ่งหน่วยราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 และประกาศการแบ่งหน่วยราชการภายในและ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  แบ่งกลุ่มงานออกเป็น 8 กลุ่มดังนี้ 
      1) กลุ่มอำนวยการ 
      2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      3) กลุ่มนโยบายและแผน 
      4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
      5) กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
      6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
      7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
      1) กลุ่มอำนวยการ 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ.และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
       (2) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่างๆในระดับจังหวัด 
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       (3) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
       (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
       (5) ดำเนินงานเกีย่วกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
       (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
       (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
       (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
       (9) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
       (10) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
ศึกษาธิการและประสานงานต่างๆในระดับจังหวัด 
       (11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
      2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่ เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ อกศจ.และตามที่ อกศจ.มอบหมาย 
       (2) เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง  การเกลี่ย
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
       (3) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
       (4) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้าง
และการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
       (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น การบรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การ
เปลี่ยนตำแหน่งและการเลื่อนตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
       (6) นำเสนอคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
       (7) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์
อ่ืนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
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       (8) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
       (9) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
       (10) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
       (11) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์
การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
       (12) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการ
บริหารงานบุคคลเสนอ อกศจ.เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ 
       (13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
       (14) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่ านระบบศูนย์บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ 
       (15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและ
พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
       (16) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      3) กลุ่มนโยบายและแผน 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ.และ
ตามท่ี กศจ.มอบหมายร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
       (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
       (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ
จังหวัด 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
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       (6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
       (7) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
       (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      4) กลุม่พัฒนาการศึกษา 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ.และ
ตามท่ี กศจ.มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
       (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
       (3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถให้บริการได้โดยสะดวก  รวมถีงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
       (4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
       (5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
       (6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
       (7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือและการรายงานเหตุภัย
พิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
       (8) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
       (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา
เพ่ือการศึกษา 
       (10) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์ กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
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       (11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และ
เฉพาะพ้ืนที ่
       (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
      5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
       (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ.และ
ตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
       (2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
       (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศและแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา  
       (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
       (5) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการสนับสนุนการตรวจ
ราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการการกระทรวงใน
การตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
       (6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
       (7) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
       (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการ
ดำเนิน งานในลักษณ ะตั วชี้ วัดร่ วมของส่ วนราชการหรือหน่ วยงาน  และสถานศึกษาในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
       (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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      6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
       (1) กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
       (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการ
เปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน 
       (3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชนและที่กฎหมายอื่นกำหนด 
       (4) ดำเนินการอื่นเก่ียวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
       (5) ปฎิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
      7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
       (1) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
       (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
       (3) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระ
ราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา  
       (4) ส่งเสริม สนับสนุน การัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
       (5) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
       (6) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา 
       (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
      8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
       (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการ
บัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
       (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
        

โครงสร้างการบริหารสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกระบี ่
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 12. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ 
   หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกระบี่  ระยะ 1  ปี พ.ศ.2561 โดยให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส และอุปสรรค ต่อการจัดการศึกษา และ
ค้นหาสิ่งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนในการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคตต่อไป ใน
การวิเคราะห์สถานภาพของหน่วยงานทางการศึกษา  ได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT Analysis  ซึ่งผล
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏดังนี้ 
 

• สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านโอกาส (+) ด้านอุปสรรค (-) 

1.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  
1) รัฐบาลมีนโยบายและกำหนดกฎหมายที่เอ้ือ
และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท่ีชัดเจน นำไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างชัดเจน 
 3)  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุโครงการกู้ยมืเงิน
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให้กับนักเรียน 
และนักศึกษา 
4)  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างรัฐและเอกชน ในการสร้างรายได้ให้กับ 
นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 
๕)  กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
  ๖)  จังหวัดได้กำหนดเป็นนโยบายในการ
สนับสนุน ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในทุกด้านและทุกระดับ 
๗)  รัฐบาลส่งเสริมผู้ประกอบการรายใหม่    
(New   Entrepreneurs) 
 
 

1.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  
  1) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลกระทบต่อ
นโยบายการจัดการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 

2.ด้านเศรษฐกิจ (E)  
1)  มีสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษาและบัณฑิตมีแหล่งงานในการทำงาน

2.ด้านเศรษฐกิจ (E)   
  ๑) ความผันผวนของราคาสินค้าทางการเกษตร 
  ๒) จังหวัดกระบี่เป็นเมืองท่องเท่ียวมีคา่ครองชีพสูง
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ด้านโอกาส (+) ด้านอุปสรรค (-) 
เพ่ิมมากข้ึน 
  2)  ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) สามารถสร้าง
รายได้แก่ประชาชนในจังหวัด 
  3) พ้ืนที่ตั้งอยู่บนสามเหลี่ยมจังหวัดฝั่ง 
อันดามันทีม่ีการเจริญเติบโตทางการท่องเที่ยวสูง
ทั้งภูเกต็และพังงา ส่งผลให้เกิดความเชื่อมโยง
ทางการท่องเที่ยวและการถ่ายเทนักท่องเที่ยวที่
สามารถเดินทางท่องเที่ยวระหว่างกันใน 3 
จังหวัด 
3. เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่เน้นการผัก
ผ่อนอย่างสงบและใกล้ชิดธรรมชาติ 
4. เป็นแหล่งเพาะปลูกปาล์มน้ำมันที่สำคัญของ
ประเทศมีผลผลิตสูงที่สุดในประเทศ 3.2 ล้านตัน 
และมีโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มตั้งอยู่ในพ้ืนที่
จังหวัด 39 โรง รวมทั้งมีการพัฒนาและวิจัย
ปาล์มน้ำมันสายพันธ์ดีส่งผลให้มีผลผลิตที่มี
คุณภาพ คือ สายพันธ์ Krabi Ku.Oill Palm 59 
5. เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ตั้งอยู่บนเศรษฐกิจ
สองฐานคือ ภาคเกษตรและภาคท่องเที่ยวบริการ 
ทำให้เกิดการสร้างงานและสร้างรายได้ในพ้ืนที่ 
 

ส่งผลต่อครอบครัวและความพร้อมของผู้เรียน 
 
 

3.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  
  1)  ผู้ปกครองให้ความสำคัญของการศึกษา
และส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพ่ิมข้ึน 
  ๒)  มีวัฒนธรรม ประเพณีและแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน 
การสอน 
  ๓)  การติดต่อสื่อสารและการคมนาคมสะดวก 
  ๔)  ชมุชนและท้องถิ่น มีการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 
   

3.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)   
 1)  สถาบันครอบครัวขาดความเข้มแข็ง เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  2)  ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง 
  3)  ปัญหาภายในครอบครัวส่งผลใหผู้้เรียนส่วนหนึ่ง
ออกกลางคัน  
  ๔) ปัญหาแพร่ระบาดด้านยาเสพติดที่มี 
ความรุนแรงและขยายตัวมากขึ้น 
 ๕) ค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ส่งผลต่อวิถีชีวิตของ
ประชาชน 
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ด้านโอกาส (+) ด้านอุปสรรค (-) 
  ๖) ผู้เรียนย้ายติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ

ต่างจังหวัด 
 ๗) ประชาชนมีค่านิยมในการบริโภควัตถุนิยมและ
บริโภคนิยมฟุ่มเฟือยมากขึ้น 
   

4.ด้านเทคโนโลยี (T)  
1) มีนวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
  2)  ภาครัฐและภาคเอกชนให้การส่งเสริม 
สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

4.ด้านเทคโนโลยี (T)   
 1)  สื่อ เทคโนโลยีมีแนวโน้มกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียน 
  ๒)  ขาดระบบการจัดการและควบคุมการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
  ๓)  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีค่าใช้จ่ายสูงทำให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำด้านโอกาสในการเข้าถึง 
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สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
1.ด้านคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพผู้เรียน(S1) 
1)  อัตราเข้าเรียนต่อในระดับสูงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
(m๔) 
  2)  ผู้เรียนสายวิชาชีพมีเจตนคติที่ดี สามารถนำ
ความรูแ้ละทักษะ ไปประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม (S๒) 
  3)  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพอนามัยดี 
  ๔)  ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง (m๔) 
  ๕)  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และความรอบรู้สามารถ
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้อย่างหลากหลาย  (S๒)       

   

         

1.ด้านคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพผู้เรียน (S1) 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับพื้นฐานต่ำกว่า
มาตรฐานในระดับประเทศ 
   2) ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน 
การเขียนและคิดคำนวณ 
   3)  ผู้เรียนบางส่วนไม่จบการศึกษาตามหลักสูตร 
หรือตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
   ๔)  ผู้เรียนบางส่วนขาดนิสยัใฝ่เรียนรู้ขาดทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและขาดความคิดเชิง
ระบบ 
  ๕)  ผู้เรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมและความ
ต้องการของท้องถิ่น 
  ๖) ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๗) ผู้จบการศึกษาบางส่วนไม่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 
  ๘)  การใช้ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน
บางส่วนเป็นไปตามกระแสของสังคม ไม่ได้ใช้เพื่อ
ประโยชน์ที่ถูกต้องอย่างแท้จริง 

2.ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(S2)  
 1) ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรอบรู้ คุณธรรมและจริยธรรมตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน
ชมุชนและสังคม 
  2) ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษามีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพและมี
แนวโน้มจะมีวุฒิทางการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น  (m3) 

2.ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(S2)  
1) หน่วยงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขาดแคลน
ครูที่มีความเชี่ยวชาญ ในกลุ่มสาระ 
ที่โรงเรียนต้องการ 
  2) ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3)  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
บางส่วนสอนไม่ตรงตามวิชาเอก หรือความถนัด   
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จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
  3) ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะ และตำแหน่งทางวิชาการสูงขึน้ 
  4) ครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสาขาวิชา 
  
 

  4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีภาระงาน
มาก ทำให้ขาดความชำนาญงานและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
  5)  ครู และบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี 
 6)  ผู้บริหารบางส่วนขาดทักษะในการบริหาร 
ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๗) ครูและบุคลากรใช้ความรู้ได้ไม่เต็มตามศักยภาพ 
๘)ครูและบุคลกรทางการศึกษาโอนย้ายอยู่เสมอทำ
ให้สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากร 
๙) ครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

3.ด้านการบริหารจัดการศึกษา (S3)  
 1)  มีสถานศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่สามารถ
ให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง (s1) 
  2)  สถานศึกษาอาชีวศึกษามีเครื่องมือ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ทีเ่พียงพอและทันสมัย 
  3)  สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีการประสานความ
ร่วมมือการจัดการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน และ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
  4)  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีการวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนอย่างหลากหลาย 
  5)  มีการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
  6)  มีการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
  ๗) มีองค์กรกลางในการประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและบูรณาการจัดการศึกษาของจังหวัด
และภูมิภาค 
 ๘)  สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง

3.ด้านการบริหารจัดการศึกษา (S3)  
1)  การประสานเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาบางระดับไม่ต่อเนื่อง 
  2)  ระบบการนิเทศ  ติดตามประเมินผลขาด
ประสิทธิภาพ 
  3)  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ไม่เข้มแข็ง 
  4)  สถานศึกษาส่วนใหนึ่งขาดความพร้อมในการ
จดัทำหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่นที่หลากหลาย 
5)  การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
ระหว่างกลุ่มสาระทุกระดับไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  6)  นโยบายการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่องส่งผล
ให้ผู้เรียนไม่บรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้และ
ประกอบอาชีพ 
๗)สถานศึกษาบางแห่งขาดผู้บริหาร 
  ๘)  เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำ
ให้บุคลากรในสถานศึกษาปรับเปลี่ยนไม่ทันต่อ
สถานการณ์ 
  ๙)  ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลย ี
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จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 

  ๑๐)  สถานศึกษาขนาดเล็กมีจำนวนมาก ส่งผล 
ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของผู้เรียนด้านโอกาสและ
คุณภาพการศึกษา 

4.ด้านงบประมาณทางการศึกษา (S7)  
 1)  หน่วยงานทางการศึกษาได้รับงบประมาณที่
สอดคล้องกับภารกิจสามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย (m2) 
  2)  หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาครัฐ ภาคเอกชน  ชุมชนและ
ประชาชนมากขึน้   

4.ด้านงบประมาณทางการศึกษา (S7) 
 1)  สถานศึกษาขาดงบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเป้าหมาย 
   

 

จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งประกอบด้วยโอกาสและอุปสรรค                   

จุดแข็งและจุดอ่อนของการศึกษาจั งหวัดกระบี่  ทำให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการกำหนดยุทธศาสตร์             

กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับตำแหน่งของจังหวัดกระบี่และนำโอกาสจากภายนอกที่มีอยู่มาแก้ไข ปรับปรุง

จุดอ่อนของจังหวัดด้านการศึกษา ให้เกิดแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค์และสามารถปรับตัว

ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้สามารถรองรับและใช้ประโยชน์

จากข้อค้นพบและจากผลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้มากท่ีสุด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้

ทำการประมวลข้อมูลทั้ง 4 ด้าน  ลงในแกน Tows Matrix  พบว่า จังหวัดกระบีย่ังคงมีปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือ

ในการดำเนินงานอยู่มาก สามารถพัฒนาไปในเชิงรุกเป็นการต่อยอดผลงาน  
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้นำยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงด้านแผนยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
 
วิสัยทัศน์ 

“คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษ ที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข” 

พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกคน ทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานอย่างทั่วถึง  ตอบสนองต่อความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน คุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
     2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      3. พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      4. ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือ ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
      5. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
          6. บริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มีทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที2่1 
    2. คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    
    3. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

    4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง 
          5. หน่วยงานทางการศึกษานำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
      ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ใช้กลไกของคณะกรรมการสถานศึกษา  และกระบวนการติดตามการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 1.1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ือ
ความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละ 95 ของประชากรกลุ่มอายุ 3-15 ปี ได้รับบริการทางการศึกษา  
            2. ร้อยละ 98 ของผู้จบการศึกษาภาคบังคับที่เข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
            3 การออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ลดลงร้อยละ 0.02   
            4. การลดลงของการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา
จำแนกตามระดับการศึกษาร้อยละ 5 
            5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนกระบี่อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี ไม่ต่ำกว่า 9.6 ปี          

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อ
สิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึง 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในรูปแบบ  
E – learning 
          2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT,DLTV,ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
          3. ร้อยละ 80 ของจำนวนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีการผลิต พัฒนาและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้สนับสนุนการ
เรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า  
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ยุทธศาตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์  2.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัด  1. เด็กแรกเกิด – ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
           2. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
            3. ศูนย์เด็กเล็ก สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
            4. สถานศึกษารอ้ยละ 100 ที่จดัการศกึษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
            5. ร้อยละ 80  ของผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
            6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร ที่ผ่าน
เกณฑ์ 

กลยุทธ์  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการนำศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
การดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข 
ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา
การสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
          2.ร้อยละ 10 ของสถานศึกษาท่ีนำศาสตร์พระราชา โครงการในพระราชดำริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้จนเกิดสัมฤทธิ์ผล อย่างชัดเจนและยั่งยืน สามารถจัดเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้      
          3.จำนวนประชาชนที่ประสบความสำเร็จโดยการนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการดำเนินชีวิตร้อยละ 
10 
          4. ผู้เรียนมีความรู้ ตระหนัก เข้าใจ และสามารถนำแนวคิดจากโครงการพระราชดำริไปใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม     

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านอาชีพในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการให้เพียงพอกับตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ตัวช้ีวัด 1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีพ 60 : 40  
          2. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนอาชีวศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
          3. ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ  100 
          4. ร้อยละ 80 ของผู้ประกอบการที่มีความพึงพอใจต่อทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ของผู้จบการศึกษา 
          5. ร้อยละ 100 ของสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทีจ่ัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐   
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กลยุทธ์  2.4 เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ ค่านิยม และอัตลักษณ์ของคนกระบี่ 
ตัวช้ีวัด  1. อัตราการลดลงของจำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก  
           2. อัตราการลดลงของการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น     
           3. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเยาวชนจังหวัดกระบี่ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
      4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้สร้างคุณลักษณะ ค่านิยม 
และอัตลักษณ์ของคนกระบี่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ (รักบ้านเกิด จิตบริการ จิตสาธารณะ)  
         5. ผู้เรียนทุกระดับร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
        6. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                
     3. ร้อยละ 100 ของครู ครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัย 
       4 ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
 
กลยุทธ์ 3.2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์ของครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
            2.ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินบุคลากร 
            3.อัตราการลดลงของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกต้องของครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา   
            4. ร้อยละ 90 ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อต่อวิชาชีพ  
            5. ร้อยละ 100 ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อการเลื่อน 
วิทยฐานะ เลื่อนระดับ หรือเลื่อนตำแหน่ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด  
            1. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน สถานศึกษา  
            2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษาที่มีผลการประเมินการบริหารจัดการเป็นไปตาม
มาตรฐาน   
            3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสถานศึกษาทีบ่ริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด  1. อัตราการเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ของจำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือรว่มมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 4.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัด  1. สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อ
เทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น   

           2.จำนวนของสถานประกอบการ องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐที่มีการทำข้อตกลงร่วมกัน
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาที่เพ่ิมข้ึน   
           3. จำนวนสมาคมผู้ปกครองที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
           4. จำนวนทุนการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นที่เกิดจากกระบวนการประชารัฐ 
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แผนผังความเชื่อมโยงนโยบาย 

(ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.

2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

น. 1 การปกป้อง 
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
น. 2 การรักษา 
ความม่ันคงของรัฐและการ
ต่างประเทศ 

น. 6 การเพ่ิมศักยภาพทาง 
เศรษฐกิจของประเทศ 
น. 7 การส่งเสริมบทบาทและ 
การใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
น. 8 การพัฒนาและส่งเสริม 
การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนา  
และนวัตกรรม 

น. 4 การศึกษาและเรียนรู ้ 
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 

น.3 ความเหลื่อมล้ำ 
น.5 สาธารณสุข 

น. 9 การรักษา 
ความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากร และ 
การสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

น. 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาล และการป้องกนั
ปราบปรามทุจริต และประพฤติชอบใน
ภาครัฐ 
น. 11 กฏหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) 

ย.5 การเสริมสร้างความ
ม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง
และยั่งยืน 

ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยนื 
ย.7 การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส ์
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจิัย 
และนวัตกรรม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ย.10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 

ย.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์
 

ย.2 การสร้างความเปน็ธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม 

ย.4 การเติบโตท่ีเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ย.6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2560 - 2579 

ย. 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

ย. 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวจิยั และ
นวัตกรรมเพ่ิมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

ย. 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ย. 4 การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ย.  5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ย. 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน 
รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของการ 

ย. 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน การวัดประเมินผล 
ย. 2 ผลิต พัฒนาครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  
ย. 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาส 
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ย. 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

ย. 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
 

ย. 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ย.1 พัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคง 
 

ย.2 ผลิตพัฒนากำลังคน การวิจยั เพื่อสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

ย.3 พัฒนาศักยภาพคน 
ให้มีคุณภาพ 
 

ย.4 สร้างโอกาส 
 ความเสมอภาค และ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ย.5 ส่งเสริมและ 
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ย.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
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(ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.

2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.กระบี ่

ย.2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ และ
จัดการศึกษาที่สอดคล้อง
และรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑  

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

ย.3 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน  

ย.1   สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ใช้กลไกของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  และ
กระบวนการติดตามการมีสว่นร่วม  
 

วัสัยทัศน ์
“คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวติอย่างเปน็สุข” 

 

พันธกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหาร
การศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของบริบทเชิง
พ้ืนที่จังหวัดกระบี่  

4. ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความ
ร่วมมือ ในการจัดการศึกษาของทุกภาคสว่น 
 

2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุก
คน ทุกช่วงวยัเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
อย่างท่ัวถึง  ตอบสนองต่อความ
ต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน คุณลักษณะท่ีสังคม
ต้องการ  

      5. หน่วยงานทางการศึกษา
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบริหารจัดการศึกษา 
       6. บริหารจัดการโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถ
บริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ  
    4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง 
  

เป้าประสงค์ 

1.. ผู้เรยีนทกุคนได้รับ
การศกึษาเรยีนรู้ตลอดชีวติ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาชาติ มี
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทยีม
และเป็นธรรม ผูเ้รยีนมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ภูมิคุ้มกนัต่อการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่21 
 

1. ผู้เรยีนทุกคนได้รับการศกึษาเรยีนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา
ชาติ มีทกัษะอาชีพ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภูมิคุม้กนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่21 
 

2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาทกุคนได้รับการพฒันาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ    

1. ผู้เรียนทกุคนไดร้ับการศึกษา
เรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มทีักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม มี
ภูมิคุ้มกนัต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่21 
 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.  จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง
5. หน่วยงานทางการศึกษาทุก
หน่วยงาน มีการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

2. ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาทกุระดับ และ
จัดการศึกษาที่สอดคลอ้งและ
รองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาทกุระดับ และ
จัดการศึกษาที่สอดคลอ้งและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่๒๑ 

3. พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตาม มาตรฐาน 

1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศกึษาแก่ผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาทกุ
ระดับ และจัดการศกึษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่๒๑ 

4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา ใช้กลไกของคณะกรรมการ
สถานศกึษา  และกระบวนการติดตาม
การมสี่วนร่วม 
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ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง  

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.3 พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ย.1   สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมทุกภาคสว่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ใช้
กลไกของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และกระบวนการ
ติดตามการมีสว่นร่วม  
 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
(2 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(11 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์
(22 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(12 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(14 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(5 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย 

 

1. ร้อยละ 
100 ของ
สถานศกึษาที่
บูรณาการ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
สร้าง
คุณลักษณะ 
ค่านิยม 
และอัตลักษณ์
ของคนกระบี่
ใน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
(รักบ้านเกิด 
จิตบริการ จติ
สาธารณะ)  
 
 
 
2. อัตราการ
ลดลงของ
จำนวนคดีเดก็

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 3 
 
 

1. เด็กแรกเกิด – 
๕ ปี มีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึน้  
   2. นกัเรียนมี
คะแนนผลการ
ทดสอบทาง
การศกึษา
ระดับชาติขัน้
พื้นฐาน ชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 
6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่
3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่
6 เพิ่มขึน้            
3. ศูนยเ์ด็กเลก็ 
สถานศกึษา
ระดับกอ่น
ประถมศกึษาที่
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพ
และมาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 

 

 
 

1. ร้อยละ 
100 ของครู 
คณาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษาได้รับ
การพัฒนา
มาตรฐาน
วิชาชีพและ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
2. ร้อยละ 
100 ของครู 
คณาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้
สอดคล้องกับ
ความ
ต้องการและ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 95 
ของประชากร
กลุ่มอายุ 3-15 
ปี ได้รับบริการ
ทางการศึกษา  
   2. รอ้ยละ 
98 ของผู้จบ
การศกึษาภาค
บังคับที่เข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึน้ 
 3 การออก
กลางคันของ
ผู้เรยีนระดับ
การศกึษาภาค
บังคับ ลดลง
ร้อยละ 0.02   
   4. การลดลง
ของการออก
กลางคันของ
ผู้เรยีนในสงักัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 
 
 
 

ร้อยละ 0.02 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของ
สถานศกึษาที่
นำศาสตร์
พระราชา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีงบูรณา
การสูก่ารจัด
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
  2.ร้อยละ 10 
ของ
สถานศกึษาที่
นำศาสตร์
พระราชา 
โครงการใน
พระราชดำริ 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปใช้
จัด
กระบวนการ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ร้อยละ 80 
ของผู้รับบรกิาร 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึง
พอใจในการ
บริหารจัดการ
ของหนว่ยงาน 
สถานศกึษา  
  2. รอ้ยละ 
100 ของ
หน่วยงาน
สถานศกึษาที่มี
ผลการประเมิน
การบริหาร
จัดการเป็นไป
ตามมาตรฐาน   
  3. รอ้ยละ 
100 ของหนว่ยงาน
สถานศกึษาที่
บริหารจัดการ
โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสยี 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง  

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.3 พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ย.1   สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมทุกภาคสว่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ใช้
กลไกของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และกระบวนการ
ติดตามการมีสว่นร่วม  
 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
(2 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(11 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์
(22 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(12 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(14 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(5 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย 

และเยาวชนที่
ถูกดำเนนิคดี
โดยสถานพนิิจ
และคุ้มครอง
เด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4..สถานศกึษา
ร้อยละ 100 ที่
จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะ
และทกัษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑  
   5. รอ้ยละ 80  
ของผู้สูงวยัได้รับ
การส่งเสรมิให้
ทำงานและ
ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ ์
  6. รอ้ยละ 
100 ของผู้เรียน
ที่มีผลการ
ทดสอบ
สมรรถนะที่
สำคัญของผูเ้รยีน
ตามหลักสูตร ที่
ผ่านเกณฑ์ 

 
 
รอ้ยละ100 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ50 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ของ
หน่วยงาน                

     3. ร้อยละ 
100 ของครู ครูพี่
เลี้ยงที่มีความรูแ้ละ
ทักษะในการดูแล
เด็กที่ถกูต้อง 
จัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาเดก็
ปฐมวยัอย่างรอบ
ด้านตามวยั 
      4 ร้อยละ 
100 ของครูมี
ความรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดการศกึษา
สำหรับเด็กที่มี
ความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
5.ร้อยละ 100 
ของคร ูคณาจารย์
และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

การ อาชีวศกึษา
จำแนกตาม
ระดับการศึกษา
ร้อยละ 5 
   5. จำนวนปี
การศึกษาเฉลี่ย
ของคนกระบี่
อายุ ๑๕ – ๕๙ 
ป ีไม่ต่ำกว่า 
9.6 ปี  
6. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน
สามารถเข้าถึง
เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจทิัล
เพื่อการศกึษาใน
รูปแบบ  
E – learning 
7. ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนใน
สถานศกึษามี
การจดัการเรียน
การสอนทางไกล
ด้วยระบบ 
DLIT,DLTV,ETV 

 
 
 
 
 
 

๑๕ – ๕๙ ปี 
ไม่ต่ำกว่า 
9.6 ปี   

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

เรียนรูจ้นเกิด
สัมฤทธิผล
อย่างชดัเจน
และยั่งยนื 
สามารถจัดเป็น
แหล่งเรยีนรู้ได้      
    3.จำนวน
ประชาชนที่
ประสบ
ความสำเร็จ
โดยการนำ
ศาสตร์
พระราชาไปใช้
ในการดำเนิน
ชีวิตรอ้ยละ 
10 
 4. ผู้เรยีนมี
ความรู้ 
ตระหนกั 
เข้าใจ และ
สามารถนำ
แนวคิดจาก
โครงการ
พระราชดำริไป

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 10 
 

 

4. รอ้ยละ 100 
ของสถานศึกษา
มีระบบประกัน
คุณภาพที่มี
ประสิทธภิาพ  
5. อัตราการ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ ๕ 
ของจำนวน
องค์กร สมาคม 
มูลนิธิ หรือ
หน่วยงานอืน่ที่
เข้ามาจดั
การศกึษาหรือ
ร่วมมอืกับ
สถานศกึษา ทั้ง
ของรฐั เอกชน 
และองคก์ร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
6. สัดส่วนการมี
ส่วนรว่ม
สนับสนุน
การศกึษาของ
ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 
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ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง  

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.3 พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ย.1   สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมทุกภาคสว่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ใช้
กลไกของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และกระบวนการ
ติดตามการมีสว่นร่วม  
 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
(2 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(11 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์
(22 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(12 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(14 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(5 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนผูเ้รยีน
สายสามญั : สาย
อาชีพ 60 : 40  
    7. ผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติของ
ผู้เรยีน
อาชีวศกึษามี
ค่าเฉลีย่สูงกว่า
ค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ  
 3. ผลการ
ทดสอบ
มาตรฐานวชิาชีพ
ตามหลักสูตรของ
ผู้เรยีนผ่านเกณฑ์
ที่กำหนดรอ้ยละ  
100 
  4. รอ้ยละ 80 
ของ
ผู้ประกอบการที่
มีความพึงพอใจ
ต่อทกัษะวิชาชีพ

 
 
 
 

ร้อยละ10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ80 
 
 
 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การ
รักษาวนิัยและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู
 6.ร้อยละ 100 
ของหนว่ยงาน
สถานศกึษามีการ
พัฒนา
ประสิทธภิาพการ
ประเมนิบุคลากร 
7.อัตราการลดลง
ของขอ้รอ้งเรียน
เกีย่วกับพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสม ไม่
ถูกตอ้งของครู 
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
7. ร้อยละ 90 ของ
ครู คณาจารยแ์ละ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึง
พอใจต่อต่อวชิาชีพ  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉลีย่สูงขึ้น 
8. ร้อยละ 80 
ของจำนวนสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทีม่ี
การผลิต พัฒนา
และสามารถ
นำไปใช้ได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ  
9. ร้อยละ 100 
ของแหล่งเรยีนรู้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนาและ
สามารถใช้
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไดอ้ย่าง
คุ้มค่า  
         

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม     
 

ภาคีเครือข่าย
เมื่อเทยีบกับรฐั 
จำแนกตามระดับ
การศกึษาสูงขึน้   
 7.จำนวนของ
สถาน
ประกอบการ 
องค์กร
ภาคเอกชน 
หน่วยงานภาครฐั
ที่มกีารทำ
ข้อตกลงรว่มกนั
ในการจัด
การศกึษากับ
สถานศกึษาที่
เพิ่มขึน้   
8. จำนวน
สมาคม
ผู้ปกครองที่มี
ความเขม้แขง็
และมีศกัยภาพ
ในการมีส่วนร่วม
จัดการศึกษา
เพิ่มขึน้ 
  4. จำนวน

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
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ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ 
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1  
การสร้างความม่ันคง  

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.3 พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ย.1   สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และจัดการศึกษาที่
สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑  

ย.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมทุกภาคสว่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ใช้
กลไกของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และกระบวนการ
ติดตามการมีสว่นร่วม  
 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
(2 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(11 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์
(22 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(12 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(14 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

(5 ข้อ) 

ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคุณลกัษณะ
ที่เหมาะสมของผู้
จบการศกึษา 
  5. รอ้ยละ 
100 ของ
สถาบันการศึกษา
ในระดับ
อาชีวศกึษาและ
อุดมศกึษาที่จดั
การศกึษาตาม
หลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
ประเทศไทย ๔.๐ 
 

 
 
 

ร้อยละ100 

8. ร้อยละ 100 
ของคร ูคณาจารย์ 
และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาเพือ่การ
เลื่อน 
วิทยฐานะ เลื่อน
ระดับ หรอืเลือ่น
ตำแหน่ง 
 

ร้อยละ 100 ทุนการศกึษาต่อ
ในระดับสูงขึน้ที่
เกิดจาก
กระบวนการ
ประชารฐั 
 

 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 

 

  

-๑๑๔- 
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(ร่าง) กรอบ
ยุทธศาสตร์ 

ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาและ

เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทยีมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6  
ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

วัสัยทัศน ์
“คนกระบี่ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวติอย่างเปน็สุข” 

 

พันธกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหาร
การศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
บริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่  

4. ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
 

2. พัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุก
คน ทุกช่วงวยัเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
อย่างท่ัวถึง  ตอบสนองต่อความ
ต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน คุณลักษณะท่ีสังคม
ต้องการ  

      5. หน่วยงานทางการศึกษานำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษา 
       6. บริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. หน่วยงานทางการศึกษา
สามารถบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพ  
    4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ท่ีเข้มแข็ง 
  

เป้าประสงค์ 

1.. ผู้เรยีนทกุคนได้รับ
การศกึษาเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทัว่ถึง มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาชาติ มทีกัษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทยีม
และเป็นธรรม ผูเ้รยีนมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ภูมิคุ้มกนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่21 
 

1. ผู้เรยีนทุกคนได้รับการศกึษาเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทกัษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผูเ้รยีนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่21 
 

2. ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    

1. ผู้เรียนทกุคนไดร้ับการศึกษาเรยีนรู้
ตลอดชีวติอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาชาติ มีทกัษะอาชีพ 
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผูเ้รยีนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่21 
 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.  จังหวัดกระบี่มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ท่ีเข้มแข็ง5. หน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกหน่วยงาน มีการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

2. ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาทกุระดับ และ
จัดการศึกษาที่สอดคลอ้ง
และรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 

2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาทกุระดับ และจัดการ
ศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตาม มาตรฐาน 

1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศกึษาแก่ผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

2. ยกระดับคุณภาพการศกึษาทกุระดับ และจัดการ
ศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

4  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสรมิทกุภาคส่วนมี
ส่วนรว่มในการจัดการศกึษา ใช้
กลไกของคณะกรรมการ
สถานศกึษา  และกระบวนการ
ติดตามการมีสว่นร่วม 
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(ร่าง) กรอบ
ยุทธศาสตร์ 

ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-

2579) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาและ

เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
ด้านการสร้างโอกาส 

บนความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทยีมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6  
ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  (ดูจากเอกสารแนบ) 
 

ค่าเป้าหมาย (ดูจากเอกสารแนบ) 

กลยุทธ ์ ยุทธ ์ 2.1 พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
คุณลักษณะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑    
2.4 เสริมสร้าง วินยั 
คุณธรรม  จริยธรรม 
และคุณลักษณะ ค่านยิม 
และอัตลักษณ์ของคน
กระบี่            
 

ยุทธ ์ 2.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะ คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑   
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะด้านอาชีพในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ให้เพียงพอกับตลาดงานและการพัฒนา  
  

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการ
ผลิตและพัฒนาผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะด้านอาชีพใน
สาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการให้เพียงพอกับ
ตลาดงานและการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาครู คณาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
3.2 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ยกย่องเชิดชเูกยีรติ และ
สิทธิประโยชน์ของคร ู
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.1  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทเพ่ือความเท่าเทียม
และท่ัวถึง 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา 
หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อื่น 
วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุก
กลุ่มมีโอกาสเข้าถึง 
  

 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการนำศาสตร์พระราชาบูรณา
การสู่การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข    
 
  

4.1 ส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงาน สถานศึกษา
พัฒนาการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธ์ 4.2 ส่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลือ่นระบบ
การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษาที่มี
ประสิทธภิาพ 
4.3 ส่งเสริมสนับสนนุการ
จัดการศึกษาของทุกภาค
ส่วน 
4.4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมอืในการจัดการศกึษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

-
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

ย.1  สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. โครงการการเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็ก
ตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 
1. ประชุมคณะทำงานฯ  
เพื่อกำหนดแนวทางฯ 
2. ประชุมจัดทำรายงานผลฯ 
3. ติดตามผลการดำเนินงานฯ 
4. ประชุมจัดทำรายงานผลฯ 
5. ประชุมชี้แจงการนำรูปแบบ/
แนวทางฯ ให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในจังหวัด 
6. ดำเนินการช่วยเหลือฯ ตาม
รูปแบบ/แนวทางที่กำหนด 
  7. จัดตั้งทีมวิจัยการใช้รูปแบบใน
กลุ่มเด็กด้อยโอกาสฯ   
  8. ทีมวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล 
  9. สรุปผลการดำเนินงานฯ ของ

1. เพื่อส่งเสรมิรูปแบบการจัด
การศึกษา 
ที่เหมาะสมให้กับเด็กด้อย
โอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หล่น  
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. เพื่อขยายผลให้ครอบคลมุ
กลุ่ม 
เด็กด้อยโอกาสฯ  
3. เพื่อวิจัยรูปแบบการจดั
การศึกษา 
ที่เหมาะสมกับเด็กด้อย
โอกาสฯ   
4. เพื่อบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน  
ในการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับ 
เด็กด้อยโอกาสฯ ระหว่าง

นักเรียน/ประชากรวยัเรยีน
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(ช่วงอายุ 3–18 ปี) ในระดับ
พื้นที ่

1. ร้อยละของเด็กออก
กลางคันท่ีไดร้ับการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
(ร้อยละ 80)   
2. ร้อยละของเด็กด้อย
โอกาสที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม (ร้อยละ 80) 

    400,000  ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

กลุ่มพัฒนาฯ 3 12 - 2 4 4 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

จังหวัด  
  10. สรุปผลการวิจัยฯ 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัด และ 
ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน 

2. โครงการส่งเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสตูร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนารูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่2. เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาการ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  3. เพื่อสร้างพื้นฐาน
ด้านการจดัการศึกษาเพื่อ
อาชีพและการมรีายได้
ระหว่างเรยีนและเพิ่มสัดส่วน
ผู้เรยีนสายอาชีพ 

นักเรียน นักศึกษา ขั้น
พื้นฐาน อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  2. นักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 3.  
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

1. ร้อยละเฉลี่ยของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มตี่อการ
ดำเนินโครงการ ร้อยละ 
85  

              
50,000  

ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

กลุ่มพัฒนาฯ 3 12  - 1 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

3. โครงการ Coaching and 
Monitoring Teams เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 1.  ประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทำ
ต้นแบบแนวทางฯ ขั้นพื้นฐาน
ระดับจังหวดั  
2.  ประสานความร่วมมือ 
3.   Coaching and Monitoring 
ตามแนวทางฯ  
4.  ประชุมสรุปผลการพัฒนา
แนวทางฯ  
5.   จัดทำเอกสารเผยแพร่และ 
นำแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ใน
หน่วยงาน  
6. ช้ีแจงการดำเนินโครงการ
ภาพรวมแก่คณะทำงาน 
  7. กำกับ ติดตามผลการนำ
แนวทางฯ ไปใช้ 
  8.   ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

1. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจดัการศึกษา 
ทุกสังกัดในระดับภาค/
จังหวัด ที่มีความสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และการ
สนับสนุนการบริหารการจัด
การศึกษา ในระดับจังหวัด 
เพื่อพัฒนาการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรยีน  
3. เพื่อเสาะหารูปแบบการ
บริหารจดัการศึกษาที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของ
พื้นที่ ตามแนวทางพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีนใน
สถานศึกษา ทุกสังกัดใน
จังหวัด  
2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน/
สถานศึกษา 

1. มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ที่สอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของ
พื้นที่ทุกภาคและทุก
จังหวัด อย่างน้อย 1 
แนวทาง ทุกภาคและทุก
จังหวัด 
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวดั เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการบรูณาการ
ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาทุกระดับใน
พื้นที่ทุกจังหวัด  
3. ร้อยละของนักเรียนใน
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางที่
พัฒนาขึ้นมีคะแนนผลการ 

            
500,000 

1 ต.ค 62-
31 ก.ย. 63 

กลุ่มนิเทศฯ 3 12  - 6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

   ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดับในแต่
ละวิชาผ่านเกณฑค์ะแนน 
(ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น) 

          

4. โครงการเปดิบ้านการศึกษา
สรรค์สร้าง 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
เด็ก 

1. เด็กและเยาวชน 
ข้าราชการคร ู

1. ร้อยละ 80 ของเด็กและ
เยาวชน  

1,000,000 
ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

กลุ่มพัฒนาฯ 3 11 - 1 3 3 

เด็กไทย 
และเยาวชนในจังหวัด ได้
แสดงออก 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 

              

  
ถึงความสามารถในด้าน
วิชาการ 

หน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัด 

ศึกษา ของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุก 

              

  
การแสดง และทักษะด้าน
วิชาชีพ 

ในจังหวัด จำนวน  1,500 
คน 

สังกัดในจังหวัดเข้าร่วมงาน               

  
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

เข้าร่วมงาน 
2. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานทางการ 

              

  
ให้เด็กและเยาวชน 
ข้าราชการครูและ 

2. หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัด 

ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

              

  
บุคลากรทางการศึกษาได้
แสดง 

กระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอื่น  

และสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงาน 

              

  
ความสามารถท่ีเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัด 

ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเข้า
ร่วมกิจกรรม  

                  

  
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี นาฏศิลป ์

เข้าร่วมกิจกรรม                      
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

             

  
กีฬา ศิลปะ การแสดงและ
สิ่งประดิษฐ ์

                      

  ในจังหวัด                       

  
3. เพื่อนำเสนอผลงาน 
นวัตกรรม 

                      

  
สิ่งประดิษฐ์ของหน่วยงาน
ทางการ 

                      

  
ศึกษาให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 

                      

  
4. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 

                      

  
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ปฏิรูป 

                      

  

การศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

  
ย.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและยอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

1. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม  
ในสถานศึกษา โรงเรียนคณุธรรม 

 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนเอกชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการดำเนินงานและ
การจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม และ
สามารถนำไปปรับใช้ใน
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนได้  
 2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน
ได้รับการปลูกฝังด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม จิตอาสา 
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์  

48 โรง        1. จำนวนโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น
โรงเรียนคุณธรรม ( 48 โรง 
)  
2. ร้อยละของนักเรียนมี
การแสดงออกถึงความมี
คุณธรรม จรยิธรรม ในการ
ดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ( ร้อย
ละ 50) 

60,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช. ลูกเสือ 3 10  - 1 3 3 

2. โครงการส่งเสรมิกระบวนการ
เรียนการสอนลูกเสือใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการดำรงชีวิต และ
กระบวนเรยีนรู้ที่ก่อให้เกิด
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. เพื่อให้โรงเรียนเอกชนจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย

48 โรง 1.จำนวนโรงเรยีนเอกชนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิให้จัดกอง
ลูกเสือได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (48 โรง) 
2.จำนวนนักเรียนโรงเรยีน
เอกชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ( 

50,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช.  ลูกเสือ 3 10 9 1 3 3 



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

กระบวนการลูกเสือได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

200 คน) 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดตั้งกองลูกเสือได้อยา่ง
ถูกต้องตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ (ร้อยละ 50) 
4. ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการ
เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 
(ร้อยละ 80) 

3. โครงการขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน 
ศึกษานิเทศก์/บุคลากรที่ทำ
หน้าท่ีส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  
มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้ STEAM 
Education 
2. เพื่อให้โรงเรียนในระบบมี

48 โรง                                       1. จำนวนโรงเรียนเอกชน
ในระบบท่ีเปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ (48 โรง)                             
2.ร้อยละของโรงเรียน
เอกชนในระบบท่ีเปิดสอน
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามีความรู้ ความ

            
120,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช. 3 12  - 1 3 3 



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

การจัดการศึกษาโดยบูรณา
การองค์ความรู้แบบ STEAM 
Education 

เข้าใจ และสามารถจัดการ
เรียนรู้ STEAM 
Education ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 85) 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET)  

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิใน
การทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนให้
สูงขึ้น 

48 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชน
ที่มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ำกว่าร้อย
ละ 50 ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(48 โรง)  
2. ร้อยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย
สูงขึ้น (ร้อยละ 3)  

            
500,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช.  นิเทศ 3 12  - 1 3 3 

5. โครงการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

เพื่อประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน(Reading Test 
: RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ
ประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ของ

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 จำนวน 34 โรง รวม 
2483 คน  
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 จำนวน 19 โรง รวม 
13430 คน 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ของ
โรงเรียนเอกชนท่ีสมัครใจ
เข้ารับการประเมินได้รับ
การประเมินการอ่าน (ร้อย
ละ 100) 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน

400,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

นิเทศ    สช. 3 12  - 1 3 3 



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนเอกชนท่ีสมัครใจ
เข้ารับการประเมินได้รับ
การประเมินความสามารถ
พื้นฐาน ในด้านการอ่าน
(Literacy) ด้านคำนวณ 
(Numeracy) และด้าน
เหตุผล (Reasoning 
Abilities) (ร้อยละ 100) 

6. โครงการพัฒนาการจดั
ประสบการณ ์
การเรยีนการสอนปฐมวัย 

1. ส่งเสรมิให้โรงเรียนเอกชน
สามารถจัดการเรยีนการสอน
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
2 .เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน 
และครปูฐมวัยมคีวามรู้ความ
เข้าใจองค์ความรู้การศึกษา
ปฐมวัยท่ีทันสมัย 
3. พัฒนาศักยภาพครูผูส้อน
ระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชน
ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เทคนิค และกระบวนการ

31 โรง 1.จำนวนโรงเรยีนเอกชน
ปฐมวัยท่ีไดร้ับการพัฒนา ( 
31 โรง  )       
2.ร้อยละของโรงเรียนที่จดั
การศึกษาระดับชัน้อนุบาล 
1 - 3  มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน (ร้อยละ 50) 

100,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

นิเทศ   สช. 3 11  - 1 3 3 



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ป
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5.1 เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในมาตรฐานและระบบ
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาให้แก่บุคลากรของ
โรงเรียนเอกชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  5.2 เพื่อวิเคราะห์การจดั
การศึกษาและรวบรวม
ประเด็นจะต้องการให้มีการ
ประเมินและการตรวจสอบ
เพิ่มเตมิในการประเมิน
คุณภาพนอก 
  5.3 เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพของโรงเรียน
เอกชนให้มีประสิทธิภาพ 

1,550 คน 1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
การดำเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา (1550 
คน) 
2. ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน ด้านประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 90) 

              
50,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช 3 3  - 1 3 3 

8. โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรม
การเมือง 

1.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพครู
โรงเรียนเอกชนให้มีความรู้

48 โรง 1. จำนวนโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการพัฒนาเรื่อง

              
50,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

นิเทศ  สช. 1  -  -     
1  

    
1  

    
1  



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
และพัฒนาจิตสำนึกผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ เกีย่วกับ
วัฒนธรรมการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

วัฒนธรรมการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  
(24 โรง)                                 
2.นักเรียนโรงเรียนเอกชน
มีความรู ้
เรื่องวัฒนธรรมการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข (ร้อยละ 85) 

9. โครงการส่งเสรมิการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อให้องค์ความรู้และปลูก
จิตสำนึกด้านคณุค่าของ
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อส่งเสรมิโรงเรียน
เอกชนให้เป็นโรงเรยีน
ต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการขยะ 

48 โรง 1. จำนวนโรงเรียนทีไ่ดร้ับ
องค์ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (48 
โรง) 
2. นักเรียนมีการแสดงออก
ถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

              
50,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช.    ลูกเสือ 5 15 -     
4  

    
5  

    
5  



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

ในการดำเนินชีวิตเพิม่ขึ้น 
(ร้อยละ 80) 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 

1.เพื่อพัฒนาส่งเสรมิ
ความสามารถและทักษะของ
ผู้เรยีนด้านวิชาการ วิชาชีพ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
นำเสนอผลงานด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดง 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียน
โรงเรียนเอกชน 

300 คน 1. จำนวนนักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  
(200 คน )  
2. ร้อยละของนักเรียนและ
ครูโรงเรียนเอกชนได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการวิชาชีพ 
สุนทรียภาพ 
ด้านดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดง 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
ใหม่ ๆ โดยมีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ (ร้อยละ 85)  

              
50,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช. 3 12 9     
1  

    
3  

    
3  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

11. โครงการน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน ได้
ศึกษาเรียนรู ้

1. ผู้เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากร 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม 

500,000 
พ.ย. 62 - 
ก.ย. 63 

ลูกเสือ 1 1 - 5 1 1 

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ  

พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศ์จักร ี

ทางการศึกษาของ
หน่วยงานทางการ 

โครงการมคีวามรักและ
เทิดทูนใน 

                  

บดินทรเทพยวรางกรู สู่การปฏิบัต ิ
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน มี
เจตคต ิ

ศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
จำนวน  

สถาบันพระมหากษัตริย์
และยดึมั่น 

                  

  
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำ
หน้าท่ี 

100 คน เข้าร่วมงาน 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

                  

  
เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคง 

2. หน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัด 

อันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

                  

  และมีคณุธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอื่น 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ได้นำความรู ้

                  

  
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน ได้
เรียนรู ้

ตลอดจนหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องใน 

ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในการชีวิต 

                  

  
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน 

จังหวัดเข้าร่วมกจิกรรม ประจำวัน                   

  
มีจิตสำนึกรักและภมูิใจใน
ท้องถิ่น   

                    

  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ชุมชนของตนเอง 

  
  

                    

12. โครงการสร้างจิตสำนึกคน
รักษ์พิทักษ ์

1. เพื่อให้ผู้เรียน  และผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนทุกสังกัด  และผู้มี
ส่วน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการมคีวาม 

800,000 
ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ลูกเสือ   
อำนวยการ 

5 18 - 4 5 5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

สิ่งแวดล้อม 
มีจิตสำนึก มีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 

พึงพอใจ ร้อยละ 80                    

  
ต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  

2. เครือข่ายความร่วมมือ 
จำนวน 

2. หน่วยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง  

                  

  และสิ่งแวดล้อม 1 เครือข่าย 
เข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

                  

  
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ   

  
โครงการ  อย่างน้อย  5 
แห่ง 

                  

  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  
3.  มีเครือข่ายความ
ร่วมมือ อย่างน้อย  

                  

  และสิ่งแวดล้อม   1 เครือข่าย                   

  
  

  
4.  มีผลงานวิจัยดา้นการ
เสรมิสร้าง 

                  

      
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

                  

  

  

  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
  

                  

ย.3  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

1. โครงการพัฒนาครโูรงเรียน
เอกชนตามมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครู 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และคณุลักษณะ
พื้นฐานของครูโรงเรียน
เอกชนให้ตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ และ
ทักษะของครูโรงเรยีนเอกชน
ที่สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

550 คน 1. จำนวนครูโรงเรียน
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
ตามมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครู  
(550 คน) 
2. ร้อยละของครูโรงเรยีน
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะพื้นฐานของครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
เพิ่มมากข้ึน  
(ร้อยละ 85) 
3. ร้อยละของครูโรงเรยีน
เอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ และทักษะที่
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มมากข้ึน (ร้อยละ 85) 

              
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช.  นิเทศ 3 3  - 1 3 3 

ย.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใช้กลไกของคณะกรรรมการสถานศึกษาและกระบวนการติดตามการมีส่วนร่วม 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

1. โครงการการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา (Professional 
Learning 
Community :PLC) 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู ให้
มีความรูเ้กี่ยวกับชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community :PLC) 
2. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู 
สามารถสรา้งชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community :PLC)ใน
โรงเรียนของตนเอง 

48 โรง 1.โรงเรียนที่เขา้ร่วม
โครงการการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในสถานศึกษา 
(Professional 
LearningCommunity : 
PLC)  
(24 โรงเรียน)                           
2.ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียน
เอกชน 
ที่เข้าร่วมโครงการสูงขึ้น 
(ร้อยละ 3) 

            
150,000  

ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช. 3 12 9 1 3 3 

2. โครงการส่งเสรมิพัฒนาทักษะ
ความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับ
ผู้เรยีนโรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบ 

1. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอก
ระบบ 
2. เพื่อให้นักเรียนและผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ ตามขีด
ความสามารถและความถนดั
อย่างเต็มศักยภาพ 

550 คน 1. จำนวนหลักสตูร 
รูปแบบ แนวทางในการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้เรียน ( 
5 หลักสูตร) 
2. ร้อยละของครู ผูส้อน 
บุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้าประชุมไดร้ับการพัฒนา

65,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช.  พัฒนาฯ 3 3 9 1 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาและใช้
ทักษะดำรงชีวิตสร้างอาชีพสู่
สังคม 

ให้มีความรู้และทักษะเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนและผูเ้รียนได้
อย่างมีคุณภาพ (ร้อยละ 
90) 
3. ร้อยละของนักเรียนและ
ผู้เรยีนไดร้ับความรู้และ
ทักษะจากการฝึกอบรม
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ( ร้อยละ 80 ) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาเอกชนนอกระบบ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอนของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบให้
โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
อย่างมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
ตามขีดความสามารถและ
ความถนัดอย่างเตม็ศักยภาพ 
3. ส่งเสรมิการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบของการ
บริการเพื่อสังคม  

550 คน จำนวนผู้บริหาร ครู ที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามแนวทางการจดัการ
เรียนการสอนในโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ (150 
คน) 

50,000 ต.ค. 62 - 
มิ.ย. 63 

สช. 3 3  - 1 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

4. เพือ่สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนา
อาชีพแก่ประชาชน 

       4) โครงการการวัดผลและ
ประเมินผล การติดตาม
ตรวจสอบระบบบริหารจัดการศึ
กาษาและการขับเคลือ่นระบบ
ประกันคุณภาพสู่หน่วยงาน
สถานศึกษาในจังหวัเกระบี ่

1. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจดัการศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัด ที่มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที ่
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และการ
สนับสนุนการบริหารการจัด
การศึกษา  เพื่อพัฒนา
การศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน  
3. เพื่อเสาะหารูปแบบการ
บริหารจดัการศึกษาที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของ

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีนใน
สถานศึกษา ทุกสังกัดใน
จังหวัด  
2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน/
สถานศึกษา 

1. มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ที่สอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของ
พื้นที่ อย่างน้อย 1 
แนวทาง  
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวดั เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการบรูณาการ
ด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาทุกระดับใน
พื้นที่ทุกจังหวัด  
3. ร้อยละของนักเรียนใน
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ

            
500,000  

1 ต.ค 62-
31 ก.ย. 63 

นิเทศ 3 12  - 6 6 6 



 

 

101 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
ล้านบาท) 

ระยะเวลา  
(ระบุเดือน) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 สอดคล้องกับ  

ยุท
ธ์ฯ 
20 
ปี 

แผ
น
แม่
บท 

แผน
ปฏิรู
ป

ประเ
ทศ 

แผน
ฯ 
12 

ยุทธ
ฯ  

ศธ. 

ยุทธ
ฯ  

สป. 

พื้นที่ ตามแนวทางพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางที่
พัฒนาขึ้นมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดับในแต่
ละวิชาผ่านเกณฑค์ะแนน 
(ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น) 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3   พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน   

กลยุทธ์ 3.2  เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ 2562 2563 2564 2565 โครงการ 2562 2563 2564 2565 2562-2565

นโยบา

ยรัฐ

บาล  

นโยบาย

 รมว.

ศธ.

ยุทธศาส

ตร์ แผน

ฯ 12 
ร้อยละ 90  ของครู ร้อยละ 100 100 100 100 .ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและลูกจ้าง ร้อยละ 100 ของครุและบุคลากรทาง400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 สพฐ.  /  /  / บค.

คณาจารย์ และ ประจ า การศึกษามีความพึงพอใจต่อวิชาชีพ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความพึงพอใจต่อวิชาชีพ

ร้อยละ 100 ของครู ร้อยละ 100 100 100 100 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สพฐ.  /  /  / บค.

 คณาจารย์และบุคลากร การศึกษาสู่มืออาชีพ ทางการศึกษาได้รับการ

ทางการศึกษาท่ีได้รับการ พัฒนาสามารถน าความรู้

พัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม ประสบการณ์ไปใช้ใน

จริยธรรม การรักษา สถานศึกษา

วินัยและจรรยาบรรณฯ

ร้อยละ 100 ของครู  

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาเสริมสร้าง

คุณธรรม  จริยธรรม  

การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ร้อยละ 100 100 100 100 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 100  ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความ

พึงพอใจ

กศน. 4 1 3 กศน.

600,000 600,000 600,000 600,000 2,400,000รวมงบประมาณ

ตารางรายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 (รอบปี พ.ศ.2563) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการ /กิจกรรม

งบประมาณ (หน่วย : บาท) แหล่ง

งบประมา

ณ

สอดคล้องกับ
กลุ่มท่ี

รับผิดชอบ







แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่      หน้ำ 1 

 

 
ส่วนที่ 5 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่

1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
               การนำแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดกระบี่ ไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอน
ที่มีความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกทั้งหมดให้
สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำ
นำแผนไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม 
พร้อมที่จะนำแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
สามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพ
กำลัง แสวงหาการสนับสนุนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้
บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่
การปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 
             1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในแผนพัฒนาการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2562-2565 จังหวดักระบี่ และกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี เพื่อให้หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาระดับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเข้าใจการดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
                 1.1 ผู้บรหิารทุกระดับต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงาน 
และภาคีเครือข่ายที่มีในพ้ืนที่ ได้ทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสำระสำคัญของแผน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
                 1.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัดและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาในจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2562-2565 จังหวัด
กระบี่ และดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการกำกับดูแล การติดตามผล รวมทั้งสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
                 1.4 จัดสรรทรัพยากรต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
                  1.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรม 
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 
              2. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยง 
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ไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากข้ึนเพ่ือให้
เป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 
                  2.1 สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ/นายจ้าง ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
ด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 
                   2.2 สนับสนนุให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับพื้นท่ี 
                   2.3 กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับ 
ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 
                   2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถ 
ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
               3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ 
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาใน 
การประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลมีมาตรฐาน 
เดียวกันและเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนนำมาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากำลัง และแผน 
งบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย 
                   3.1 สนับสนนุให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
โดยให้มีการกำหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลัก 
                   3.2 นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
                   3.3 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการช้ากว่ากำหนด และตรวจสอบ
คุณภาพและการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
                   3.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง 
การกำหนดตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตาม ประเมินผล และ 
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
                  3.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ 
ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผล ให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน 
ตรงกับความต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผู้บริหาร 
                 3.6 กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน  
                 3.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร บุคลากร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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2.การติดตามและประเมินผล 

                  การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกที่สำคัญที่จะทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความก้าวหน้า ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ จนส่งผล
ให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนด ทั้งนี้ อาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ   มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนงาน/โครงการ (Plan)  คือ แผนพัฒนาการศึกษาปี พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดกระบี่ 
แล้วนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ (Check) และหากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่
กำหนด จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) โดยมีกลไกสำคัญท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
                 1. การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมสำคัญใน 
รูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน รายไตรมาส และรายปี เสนอต่อผู้บริหารทราบ 
                 2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานดำเนินงาน (Outcome) โดยใช้กลไกของ 
ระบบการตรวจราชการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอไป
ยังผู้บริหารสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 
                 3. การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุด 
ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 
 
 


