
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ช่ือโครงการ โครงการ  โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่  (พ.ศ.2566-2570)  

  และแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566                    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (  12  ) การพัฒนาการเรียนรู ้

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงด้านแผนงานบูรณาการการสร้างความปรองดองและ

สมานฉันท์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 6 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กสร. สช. ก.ค.ศ. 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
   ๔.8.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี  นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอำนาจหน้าท่ี
ข้อหนึ่งท่ีมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดกระบี่ 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ในฐานะทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ประสานงาน  กับส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  และทุกระดับในจังหวัดกระบี่  ซึ่งจะต้องมี
การบูรณาการและขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ   เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
วางแผนและ  กำหนดเป้าหมายทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกระบี่   ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  นโยบาย
รัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ  และยุทธศาสตร์จังหวัดกระบี่  โดยหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลและทบทวนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้
จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่  (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  
 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการวางแผน เป็นเครื่องมือในการบริหาร 

จัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
  3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
  5. เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับ และสภาพปัญหาความต้องการในพื้นท่ีตามบริบทของจังหวัดสำหรับ  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
             2.หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาไว้ใช้ประโยชน์ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง   

 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ ของโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2566–2570)   
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2566  มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
     2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่  ใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาในจังหวัดกระบี่ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   1.บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
   2.หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ 

 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 
ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

       1.1 ประชุมข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดกระบี่ ประจำปีการศึกษา 
2566 จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 
(คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ระดับจังหวัดฯ และคณะทำงาน) จำนวน 
22 คน 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
23 คนๆละ 40 บาท จำนวน 1 มื้อ ( 
22X40X1) 
       1.2 ประชุมข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดกระบี่ ประจำปีการศึกษา 
2566  จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 
(คณะอนุกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
และคณะทำงาน จำนวน 24 คน 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
24 คนๆละ 40 บาท จำนวน 1 มื้อ (24X 
40X1) 
       - ค่าพาหนะเป็นค่าน้ำมันเช้ือเพลิง
สำหรับการเดินทางมาประชุมฯ จำนวน 24 
คน ในอัตรากิโลเมตรละ 4 บาท (ไป-กลับ)   
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,460 
 
 
 
 
 
 

800 
 
 
 
 
 
 
 
 

960 
 
 
 
 
 

1,700 

 
 

3,460 
 
 
 
 
 
 
    800 

 
 
 
 
 
 
 
 

960 
 
 
 
 
 

1,700 
2. กิจกรรมที่ 2 

        ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จำนวน 
1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุม และคณะทำงาน 
จำนวน 30 คน  
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
30 คนๆละ 40 บาท จำนวน 2 มื้อ
(30X40X2) เป็นเงิน 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,400 

 
 

8,400 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,400 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

       - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ
ละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ(30X80X1) 
เป็นเงิน 
       -ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 
600 บาท เป็นเงิน 

 

 
 
 
 
  3,600 

 
 
     2,400 
 
 

 
 
  2,400 
 
   3,600 
 

3. กิจกรรมที่ 3  
          ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 
2566-2570 ) จำนวน 2 วัน สำหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมและคณะทำงาน จำนวน 
30 คน  
         -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน 30 คนๆละ 40 บาท จำนวน 4 
มื้อ  (30X40X4)  เป็นเงิน 
        -   ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30
คนๆละ 100 บาท จำนวน 2 มื้อ 
(30X100X2)  เป็นเงิน 
        -  ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆ 
ละ 600 บาท จำนวน 2 วันๆละ 6 ช่ัวโมง 
(600X6X2)เปน็เงิน 
 

7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   7,200 

10,800 
 
 
 
 
 
 
 
4,800 
 
 
6,000 
 
 
 
 
 

 18,000 
 
 
 
 
 
 
 
4,800 
 
 
6,000 
 
 
7,200 
 

4. กิจกรรมที่ 4  
       ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะทำงาน จำนวน 12 คน  
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 
11 คนๆละ 40 บาท จำนวน 1 มื้อ  
(11X40X1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

440 
 
 
 
 
 
 
 
 

440 

 440 
 
 
 
 
 
 
 
 

440 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

รวม 10,800 19,500  30,300 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 

   -  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2566-2570 
  -  จัดทำแผนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  พ.ศ. 2566-2570  
  -  จัดทำแผนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  พ.ศ. 2566  
   

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  90 - - - 
     
เชิงคุณภาพ  90 - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 11,280.00 3,840.00 7,440.00 - - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                        - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                       - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

            - 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
                      -       
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จำนวน 1 ครั้ง 

2.  จัดประชุมทบทวนแผน 

3.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกระบี่  ใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาในจังหวัดกระบี่ 

22. ผู้รายงาน นางสาววันวิสา  นามเคน  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 095 283 2815  โทรสาร  075 819820 .e–mail : wisa33210@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
  ลงช่ือ                                          ผู้รายงานโครงการ 

                   (นางสาววันวิสา  นามเคน  ) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

            ลงช่ือ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอาคม  สุชาติพงษ์) 
            ศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

2. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ        ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (-) 

7. หลักการและเหตุผล  
 กิจการยุวกาชาด  เป็นกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7-25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อวันที่  
27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระยานครสวรรค์วรพิ นิต             
ในชื่อกองอนุสภากาชาดสยาม  ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นกองอนุกาชาด กองยุวกาชาด และสำนักงานยุวกาชาด          
ในปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบัน  กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง
ใหม่หลายด้าน เช่น หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ และในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เนื่องในวาระครบรอบ 100 ปี  เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชา  และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่า
และความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมทำกิจกรรม        
ที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามความเหมาะสมของพ้ืนที่  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ส่งเสริมให้มี    
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น และเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องของจังหวัดกระบี่  ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย และ
ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ           
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รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม            
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ขึ้น                        

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็น

สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 8.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

      ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน/สถานศึกษา  ที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดกระบี่ ได้ร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด จำนวน 850 คน 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตระหนัก
ในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่อง และเพ่ิมมากข้ึน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดในจังหวัดกระบี่  จำนวน  850  คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  
12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ / โรงเรียนที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด 
12.2 สนามหน้าโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1 เตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
  กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในการดำเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 จำนวน 20 คน  
  กิจกรรมย่อย 1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 จำนวน 40  คน 
 กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากาชาดไทย ประจำปี 
2566 โดยจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ สนามหน้า
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย
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ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียน            
การสอนยุวกาชาดในจังหวัดกระบี่ จำนวน 850 คน             

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
  กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในการดำเนินงานตาม
โครงการฯ ในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 20 คน 
  กิจกรรมย่อย 1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ในวันที่  25  มกราคม  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมไมตรี สช. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่                   
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 33  คน 
 กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากาชาดไทย ประจำปี 
2566 โดยจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ สนามหน้า
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียน          
การสอนยุวกาชาดในจังหวัดกระบี่ จำนวน 950 คน           

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

   ผู้บั งคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และผู้ เกี่ยวข้อง         
จากหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด
ในจังหวัดกระบี่ ได้ร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด 
 

850 คน 850 คน 950 
คน 

111.76 

เชิงคุณภาพ      

   ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจการ
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของ
การเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม             
เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคีและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่อง และเพ่ิมมากข้ึน  
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 ร้อยละ 
100 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

 
การประชุมผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในการดำเนินงานตามโครงการฯ                             

ในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
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ในวันที่ 25  มกราคม  พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่                   
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การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากาชาดไทย ประจำปี 2566 โดยจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด        
ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ สนามหน้าโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในการดำเนินงานตามโครงการฯ                             

ในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
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การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ในวันที่ 25  มกราคม  พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดเตรียมสถานที่สำหรับพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด ในวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566 

ณ สนามหน้าโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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ภาพบรรยากาศพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

ณ สนามหน้าโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - 40,000 - - 
      แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่าย       
ในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด                     
21.2 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วมทำกิจกรรมตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็น

สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคีและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

22. ผู้รายงาน นางกิตติยาพร สุดรัก     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  08 1956 6393   โทรสาร ๐ 7581 9819  e–mail : sudrag2@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....3............. เดือน ......กุมภาพันธ์...............  พ.ศ. .......2566.................... 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ โครงการ  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อ 6 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กสร. สช. ก.ค.ศ. 
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   ๔.8.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ความสำคัญกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  รัฐบาลมีนโยบายหลัก เรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของไทยทุกช่วงวัย นโยบายในการปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็ม
รูปแบบในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะรวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงาน
ของรัฐเข้าด้วยกันเพ่ือการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การยกระดับงานบริการประชาชน
สู่ความเป็นเลิศ และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยที่หัวใจของการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐคือ “บุคลากรภาครัฐ” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ ให้ความสำคัญกับนโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดหลักการในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในสังคม
อนาคตได้ 
  แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ : โมเดลขับเคลื่อนสู่ความมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน ได้มีการกล่าวถึงการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้นวัตกรรม  
การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การค้า และการบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
แผ่นดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีการเตรียมความพร้อมหลายประการการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์สำคัญของรัฐบาลในการเพ่ิม  ศักยภาพทางการแข่งขันและ
เศรษฐกิจของประเทศ และเป็นประเด็นนโยบายที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม ได้นำ มากำหนดเป็น
หนึ่งในหกยุทธศาสตร์ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  และสังคม ระยะ ๒๐ ปี  ซึ่งได้รับความ 
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เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ 
“ดิจิทัลไทยแลนด์” หรือประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ
ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์  และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ควรมี
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย
ให้ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในส่วน ของการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการให้บริการของภาครัฐ
ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ เพื่อให้บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม สามารถปรับตัวให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี “กรอบความคิด” และ “ทักษะ” ในการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้การสนับสนุนและ
มีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม            
ที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
 2. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการ
ปรับเปลี่ยน เป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 3. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้มี “กรอบความคิด” และ 
“ทักษะ” ในการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีความรู้ความเข้าใจตามกิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจตามกิจกรรมที่
ได้รับการพัฒนา สามารถนำเทคโนโลยี ดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ประโยชน์ได้ อย่างถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย รู้
รอบและเท่าทันเทคโนโลยี ใฝ่เรียนรู้ มุ่งพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถพัฒนาและบริหาร
จัดการงานที่ได้รับมอบหมายได ้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ เป้าหมายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2) ลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : 2,200 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดโครงการ  

กิจกรรมที่ 2 :  35,600 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรม  
 Module 1 ทักษะที่จำเป็นในการทำงานยุคดิจิทัล 
 Module 2 การใช้ระบบ e-Document ของหน่วยงานราชการ 
 Module 3  การสร้าง/ออกแบบเครื่องมือในการประเมินโครงการ/กิจกรรม  

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประเมินผลการอบรม  
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปและรายงานผลการ 2,200 

รวมวงเงิน (บาท) 40,000 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 - - - 
     
เชิงคุณภาพ  100 - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                        - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                       - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

              - 
     19.2 แนวทางแก้ไข 
                      -       
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Meetings) และวิธีอ่ืนที่ทันสมัยและประหยัดงบประมาณ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยการปฏิบัติงาน 
 2. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์  ไกรนรา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 095 283 2815  โทรสาร  075 819820 .e–mail : Kannika815@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

  ลงชื่อ                                          ผู้รายงานโครงการ 
                   (นางสาวกรรณิการ์  ไกรนรา) 

              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

            ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอาคม  สุชาติพงษ์) 
            ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ        ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และการบริหารจัดการ   

  วิกฤตการณ์ระดับชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน 
          ไทยทุกช่วงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (-) 

7. หลักการและเหตุผล  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงสืบสาน
พระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช              
บรมนาถบพิตร ซึ่ งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงให้ความสำคัญและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์                     
พันธุกรรมพืช ตัวอย่างที่ เห็นได้ชัดที่ทรงทำเป็นตัวอย่างด้วยพระองค์เอง ในปี  พ.ศ.2503 ที่ เสด็จผ่าน                       
อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                               
ทรงทอดพระเนตรพ้ืนที่ที่มียางนาอยู่และกำลังจะเปลี่ยนแปลงไป จึงทรงให้อนุรักษ์ต้นยางนาและเพาะเมล็ดยางนา 
ต่อมาในวันที่ 28 กรกฎาคม 2504 ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี-               
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวตอนที่ทรงมีพระชนมายุ 9 พรรษา ทรงร่วมปลูกป่ายางนากับสมเด็จ-
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พระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี โดยมีข้าราชการบริพาร คณาจารย์และนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกันปลูกต้นยางนา เป็นสวนป่ายางนา ณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จพระบรมราชนกาธิ เบศร                                 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงให้นำพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวัง                 
สวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนา
แหล่งน้ำ การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ                   
ต่อมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบทอด
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมี
พระราชดำริ กับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศ       
และดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ                 
เป็นผู้ดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณขึ้น  ใน  พ.ศ.2536 – 2549 ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน                   
คณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชดำริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการ
พระราชวัง ตั้งแต่ พ.ศ.2539 ต่อมา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 
และให้ อพ.สธ.ดำเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา โดยที่ อพ.สธ.ดำเนินงาน
ภายใต้แผนแม่บท เป็นระยะ โดยมีระยะละ ห้าปี ตั้งแต่ พ.ศ.2535 เป็นต้นมา จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึ งเรียกว่า      
แผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
 จากผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ พบว่า สถานศึกษา
ทุกสังกัดจำนวนหลายแห่งให้ความสำคัญกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ดังกล่าว
และน้อมนำพระราชดำริฯสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติที่เกิดผล                 
และยั่งยืน ส่งผลให้การปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาขาดความใกล้ชิดกับพันธุ์ไม้ต่างๆ ในสถานศึกษาหรือ              
ในท้องถิ่น ไม่เห็นคุณค่าความสำคัญ หรือคุณประโยชน์ที่ได้รับ ตลอดจนขาดการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน
และการเก็บเกี่ยวผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางด้านการศึกษาในการดำเนินงานขับเคลื่อน
งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน เห็นความสำคัญด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ 
เห็นคุณค่าของการสอนและอบรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
พันธุ์พืชให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในลักษณะสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริม สนับสนุน             
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา              
ในจังหวัดกระบี่ 

      8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ 
ตามแผนแมบ่ท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2569) 

 8.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดกระบี่ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

            1. สถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช              
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และเข้าร่วมโครงการ 

      2. เสริมสร้างและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ในระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่ 

      3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ตระหนักเห็นคุณค่าและใช้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่จังหวัดกระบี่  จำนวน  40  คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  
 10.1 ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
 10.2 สถานศึกษาในจังหวัดกระบี่  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1  ขออนุมัติโครงการฯ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ  
ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (1 วัน) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1  ดำเนินการอนุมัติโครงการฯ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ทุกสังกัด เรียบร้อยแล้ว  
 กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   (1 วัน) ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting และ Facebook Live) โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 202 คน  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
  

ตัวชี้วัด ค่า ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
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เป้าหมาย จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

   กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

100 

เชิงคุณภาพ      

   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ของหน่วยงาน/สถานศึกษาใน
จังหวัดกระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ตลอดทั้งตระหนักเห็น
คุณค่าและใช้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ  
85 

 ร้อยละ 
100 

100 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

23. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาพบรรยากาศการประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   
ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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การประชุมเพ่ือสร้างการรับรู ้ความเข้าใจ ในการดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน ในโครงการส่งเสริม สนับสนนุ              
การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ               
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในระดับพ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,500 - - - 9,500 - 
      แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  โดยเบิกในลักษณะงบดำเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ติดตามการสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตลอดทั้ง              
การดำเนินการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ  ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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สามารถดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษาได้อย่างดี  ตระหนัก เห็นคุณค่า และใช้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

21.2 สามารถขยายผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                   
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ไปสู่สถานศึกษาใกล้เคียงและมีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ  เพ่ิมข้ึน        

22. ผู้รายงาน นายนัศรูน เปาะมะ     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  08 4691 5305   โทรสาร ๐ 7581 9819  e–mail : nasroon.pm@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....20............. เดือน ......พฤษภาคม...............  พ.ศ. .......2566.................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 

 

 

  
 
 
 
 

 

mailto:report.ed54@gmail.com
mailto:report.ed54@gmail.com


 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

2. ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ        ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
     และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน 

          ไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (-) 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙ ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดูแลงานด้านการส่งเสริมและ 
พัฒนาการลูกเสือ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) ยุทธศาสตร์ที่  ๓                  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ            
พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ ๒๑ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต และตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ ๔.๓ ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ         
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
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สร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ นายหมู่ลูกเสือมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน และมีหน้าที่ในด้าน
การจัดการ และการดูแลในหมู่ของตนเอง เป็นผู้นำในหมู่ของตน ฝึกอบรม ปกครอง ดูแล และช่วยเหลือลูกหมู่
อย่างสามัคคี มีความสุข วางแผนงานกิจกรรมของหมู่ เป็นตัวแทนงานกิจกรรมของหมู่ เป็นประธานที่ประชุมในหมู่
ของตน จัดการงานธุรการ งานทะเบียนของหมู่ ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระงานของผู้กำกับลูกเสือ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ                  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นายหมู่ลูกเสือมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผู้ อ่ืน มีความเป็นผู้นำ และเป็น                     
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นพลเมืองดีต่อสังคม จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ เพ่ือเป็นแนวทาง           
ในการฝึกปฏิบัติและเตรียมความพร้อมให้กับนายหมู่ลูกเสือ ให้สามารถนำเอาหลักการ แนวคิ ด และวิธีการทาง
กระบวนการลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในการเรียน และการดำรงชีวิตประจำวันให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมถึง
สามารถนำเอาเทคนิควิธีการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมโดยผ่านกระบวนการลูกเสือและให้คำแนะนำ
แก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามกระบวนการและเป็นไปตามอุดมการณ์ของลูกเสือ  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และทำให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ สามารถนำความรู้และทักษะ             

ทีไ่ด้ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนได้ 
 8.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน           

และกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 80 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

          ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปใช้ขับเคลื่อนงานลูกเสือ ตลอดจน
สามารถทำหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ สามารถนำความรู้ ทักษะ ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นายหมู่ลูกเสือ จากสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ จำนวน 10 แห่ง นายหมู่ลูกเสือ จำนวน 60 คน 

       10.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ คณะกรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่ จำนวน 30 คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม - พฤษภาคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  
 12.1 ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
 12.2 ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1 เตรียมการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมปรึกษาหารือในการดำเนินงานตามโครงการฯ จำนวน 20 คน                          
 กิจกรรมย่อย 1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 30 คน 
 กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  90 คน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 24 คน เมื่อวันที่  16 มีนาคม พ.ศ. 2566                 
ณ ห้องประชุมไมตรี สช. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่    
 กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 
ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน  101 คน 
ประกอบด้วย นายหมู่ลูกเสือ 60 คน จาก 12 โรงเรียน และคณะกรรมการดำเนินงาน 41 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

100 

เชิงคุณภาพ      

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับ ไปใช้ขับเคลื่อนงานลูกเสือ ตลอดจนสามารถทำหน้าที่นายหมู่
ลูกเสือ สามารถนำความรู้ ทักษะ ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 ร้อยละ 
100 

100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมไมตรี สช. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
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พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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ภาพกิจกรรมในโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
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พิธีปิดโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ในวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ห้องประชุมไมตรี สช. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมในโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

102,300 - - 102,300 - - 
      แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริม  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน              
งบรายจ่ายอ่ืน : ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้ เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน             
ในระดับจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ติดตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ในการนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปใช้ขับเคลื่อนงานลูกเสือ 
ตลอดจนสามารถทำหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ สามารถนำความรู้ ทักษะ ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไป

ปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนได้ 
21.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เสริมสร้างระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

22. ผู้รายงาน นางกิตติยาพร สุดรัก     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  08 1956 6393   โทรสาร ๐ 7581 9819  e–mail : sudrag2@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....2............. เดือน ......เมษายน...............  พ.ศ. .......2566.................... 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 4. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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