
 

 
 
 
 
 

  
 

บทบาทและภารกิจ 
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมภิาค 
และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

สารบัญ 
 
 
 หลักการและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ๒ 
ในภูมิภาค และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

๑.ปัญหาอุปสรรคหลักในการบริหารราชการตามโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ   ๕ 
๒. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้อง      ๘ 
๓ หลักการและแนวทาง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ๑๔ 

และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
๓.๑ หลักการและแนวทาง        ๑๔ 
๓.๒ การออกแบบโครงสร้างและระบบงาน      ๑๗ 
๓.๓ การจ าแนกบทบาทภารกิจ        ๑๗ 
๓.๔ การจ าแนกขอบเขตอ านาจหน้าที่       ๑๘ 

 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและการบริหารราชการ ๑๙ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

๑. การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค    ๑๙ 
๑.๑ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ๑๙ 
๑.๒ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)      ๒๐ 
๑.๓ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.)      ๒๖ 

๒. การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค      ๒๘ 
๒.๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑-๑๘  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    ๒๙ 
๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ๓๐ 

 การวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  ๓๕ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

๑.การวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่      ๓๖ 
๒.การวิเคราะห์ระบบงานตามบทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่    ๔๑ 
๓. การวิเคราะห์งานของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   ๔๖ 

 
 ภาคผนวก           ๕๕ 

-ที่ตั้ง พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

-ค าสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 

สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ โดยที่ได้
ปรากฏข้อเท็จจริงถึงสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคของประเทศว่าเกิดจากปัญหาการสั่งการ
และการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพเป็นปัญหาส าคัญ ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ประเทศ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและ
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถ
ประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการ

พัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
     กลุ่ มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าบทบาท
และภารกิจส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาคและการบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพ่ือให้ส่วน
ราชการ หน่วยงาน บุคลากร และภาคส่วน
ต่างๆ ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการใน
ส่วนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนงาน
การศึกษาของประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานความร่วมมือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน มี
ระบบการก ากับ ติดตามประเมินผล ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือการให้บริการด้านการศึกษาที่รวดเร็ว ทั่วถึง และเท่า
เทียม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คน
มีคุณภาพ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาวของประเทศ  "ม่ันคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน" 
 

หลักการและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และการบริหารราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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๑.ปัญหาอุปสรรคหลักในการบริหารราชการตามโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐมีบทบาทส าคัญในการน าภารกิจของรัฐและนโยบาย 
ของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือการให้บริการประชาชนอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ โดยมี
เป้าหมายร่วมกันคือ “เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน” ดังนั้นส่วนราชการหรือหน่วยงานต้องมีบทบาทหน้าที่ที่
ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน มีความกะทัดรัด คล่องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่อิงหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและหลักประชาธิปไตย โดยการเปิดให้ภาคเอกชน ประชาชน และชุมชนเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถประสานและร่วมมือกันปฏิบัติภารกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นส่วนราชการที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้พลเมืองมีคุณภาพ มีความสมานฉันท์ปรองดอง มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์  
และความเป็นไทยสามารถเสริมสร้างความมั่นคงของชาติและศักยภาพในการแข่งขันให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล โดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (มาตรา ๔๐) ได้ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและ  
ทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรา ๔๑ การจัดระเบียบราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖ โดยเหตุผลที่เป็นการ
จ าเป็นต้องก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการให้ชัดเจนเพ่ือมิให้
การปฏิบัติงานซึ่งซ้อนทับกันระหว่างส่วนราชการของกระทรวงและจ าเป็นที่จะต้องจัดระบบบริหารราชการใน
ระดับต่างๆ ของกระทรวงให้มีเอกภาพสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
และนโยบายที่รัฐมนตรีก าหนดได้ประกอบกับสมควรมีการก าหนดขอบข่ายของอ านาจหน้าที่และการมอบ
อ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ชัดเจนเพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติราชการในก ากับควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการของราชการซึ่งปฏิบัติในแต่ละระดับให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งมีลักษณะและวิธีปฏิบัติงานตลอดทั้งระบบ
บริหารงานบุคคลที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากการปฏิบัติราชการในกระทรวงอ่ืน ๆ ในระบบราชการ
ปัจจุบันให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวก าหนดให้การจัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
แบ่งออกเป็น  

๑) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  
๒) ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
๓) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล  
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การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ได้แก่   
๑) ส านักงานปลัดกระทรวง 
๒) ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

(๑) ส านักงานรัฐมนตรี  
(๒) ส านักงานปลัดกระทรวง  
(๓) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(๔) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(๕) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๖) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ทั้งนี้ก าหนดให้ส่วนราชการ (๒) – (๖) มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ยกเว้นส านักงานรัฐมนตรีไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยการแบ่งส่วน
ราชการภายในส่วนราชการให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการนั้น ๆ 

โดยในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ ในการด าเนินการเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไป
ของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงานใดส านักงานหนึ่งในสังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะ การประสานงานต่างๆ ในกระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีลั กษณะเป็นงานที่ต้อง
ปฏิบัติตามสายงานการบังคับบัญชาอันเป็นอ านาจหน้าที่ซึ่งจะต้องมีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ก าหนดในกฎหมายอ่ืน การจัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติที่มิได้อยู่ในอ านาจของส่วนราชการอ่ืน 
ตลอดจนด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ ซึ่งในกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวง  
มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 
๒๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รับผิดชอบควบคุมราชการ
ประจ าในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ ก ากับการท างานของส่วนราชการใน
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในกระทรวงให้มีเอกภาพสอดคล้อง
กัน รวมทั้งเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตาม
แผนงานของกระทรวง  และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในส านักงานปลัดกระทรวงรองจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง 

จากการด าเนินงานภายใต้ระเบียบบริหารราชการและการจัดระเบียบบริหารราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ นับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นต้นมา จะเห็นได้ว่า การก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทั้ง ๕ กรม (องค์กรหลัก) ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพของ
นโยบายแต่หลากหลายในการปฏิบัตินั้น ในทางปฏิบัติได้ส่งผลให้เกิดการบริหารงานแบบแยกส่วน ขาดการ
ประสานระหว่างองค์กรหลัก เป็นการปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างปฎิบัติ ต่างความรับผิดชอบและต่าง
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ผู้บังคับบัญชา การประสานเชื่อมโยงภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ  และการบูรณาการและ
ประสานราชการในภาพรวมที่ต้องเชื่อมโยงกับกระทรวงหรือส่วนราชการอ่ืนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตาม
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น) ยังมีปัญหาค่อนข้า งมาก ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวง ซึ่งที่ผ่านมาแม้ว่าจะมีการพยายามปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารหลายครั้ง แต่ก็ยังไม่ประสบผลส าเร็จ ท าให้ยังคงมีการปฏิบัติราชการตามโครงสร้างการบริหารที่ไม่
แตกต่างจากรูปแบบเดิม ท าให้การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ การก ากับการท างานของส่วนราชการใน
กระทรวงและประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในกระทรวงขาดเอกภาพและไม่มีความสอดคล้องกัน 
ส่งผลต่ออุปสรรคในการเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้
เป็นไปตามแผนงานของกระทรวง ตลอดจนส่งผลต่อการประสานกิจกรรมและการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงไม่เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับพ้ืนที่เกิด
ความไม่เป็นเอกภาพเพราะทุกหน่วยงานต่างรายงานตรงต่อต้นสังกัดของตนเอง ไม่มีผู้แทนของกระทรวงที่
แท้จริงในการด าเนินงานร่วมกับส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด อีกทั้งการจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้ออกแบบให้การบริหารและการจัดการศึกษาเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่ได้ท าภารกิจที่ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไม่เป็นเขตพ้ืนที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างแท้จริง รวมทั้งการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ยังไม่
เป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจที่แท้จริง เป็นลักษณะของการมอบอ านาจในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา) มีอ านาจในการบริหารงานบุคคลอย่างอิสระจากกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจ
มากกว่าคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา เพราะสามารถให้คุณให้โทษในเรื่องการบริหารงานบุคคลได้และมี
การแทรกแซงทางการเมือง มีปัญหาเรื่องความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว
ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้
นั่นเอง  ซ่ึงสรุปปัญหาอุปสรรคหลักที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ ได้ดังนี ้

 

๑.๑ การบริหารงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการ และไม่สอดคล้องกับระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดระเบียบบริหารราชการและการแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางที่หัวหน้าส่วนราชการ 
ทั้ง ๕ องค์กรหลัก (กรม) ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยต้องการให้มีความเป็นเอกภาพใน
นโยบาย แต่ผลที่เกิดขึ้นคือ องค์กรหลักแต่ละส่วนราชการมีการบริหารงานแบบแยกส่วน (Fragmentation)  
ขาดการประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจสู่การปฏิบัติ และประสบปัญหาในการประสานราชการที่ต้อง
เชื่อมโยงกับกระทรวงและส่วนราชการอ่ืนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น) ที่ยังมีปัญหาค่อนข้างมาก รวมทั้งการรับผิดชอบควบคุมราชการประจ าใน
กระทรวงและด าเนินงานต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามสายงานการบังคับบัญชาในกระทรวงยังคงมี
ปัญหาในทางปฏิบัติอยู่มาก ตลอดจนมีการกระจุกรวมอ านาจการตัดสินใจการบริหารและงบประมาณไว้แต่ใน
ส่วนกลาง การจัดสรรงบประมาณและการส่งเสริมที่ยังไม่เหมาะสมกับการศึกษาในแต่ละระดับและประเภท 

๑.๒ โครงสร้างที่ เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถบริหารงานเชิงพื้นที่ในลักษณะที่ เป็น
ยุทธศาสตร์เชิงรุกที่เป็นภารกิจร่วมกันได้  ในระดับพ้ืนที่ขาดระบบการท างานที่เชื่อมโยงเครือข่ายแบบ
บูรณาการ ซึ่งเกิดจากการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ ยังท างานแยกตามสาขาหน้าที่ของส่วนราชการต้น
สังกัด ไม่มีหน่วยงานที่เป็นตัวแทนกระทรวงอย่างแท้จริงในการท าหน้าที่ประสานแนวระนาบ การขับเคลื่อน
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นโยบายและยุทธศาสตร์ที่ต้องลงสู่พ้ืนที่จึงไม่มีประสิทธิภาพและไม่มีเป้าหมายร่วมกันของกระทรวง ใน
ขณะเดียวกันก็มีการจัดตั้งหน่วยงานไปตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภูมิภาคเพ่ิมขึ้นและมีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ของแตะส่วนราชการ อันเกิดข้อจ ากัดจากระเบียบบริหารราชการและโครงสร้างในปัจจุบัน 

๑.๓ เขตพื้นที่การศึกษาไม่ได้เป็นเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงอย่างแท้จริง  ระเบียบ
บริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ถูกออกแบบให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานะเป็น “เขตบริการ” อันเป็น
การแบ่งโดยค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรมและ
ความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ดังนั้นเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฏหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงมิใช่เขตพ้ืนที่เดียวกันกับเขตจังหวัดซึ่ งเป็น “เขตบริหาร” 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน อีกทั้งบทบาทและภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ได้ปฏิบัติภารกิจที่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไม่เป็นเขตพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างแท้จริง และเกิดปัญหา
เกี่ยวกับการประสานงานระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วยกันเอง 

๑.๔ การบริหารงานบุคคลในระดับพื้นที่มีการแทรกแซงทางการเมือง มีปัญหาเรื่องความ
เป็นธรรมและความโปร่งใส  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ที่มีอ านาจในการ
บริหารงานบุคคลอย่างอิสระจากกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจมากกว่าคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา พบปัญหาเชิงประจักษ์ในเรื่องความเป็นธรรมและความโปร่งใส เพราะสามารถให้คุณให้โทษใน
เรื่องการบริหารงานบุคคลได้ และยังมีการแทรกแซงทางการเมืองและกลุ่มอิทธิพลในระดับเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา โดยเฉพาะการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ การบรรจุแต่งตั้งและการโยกย้ายผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.๕ การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นเครือข่ายพันธมิตร
ในการท างานร่วมกันยังมีค่อนข้างน้อย การเปิดโอกาสและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในการ ให้เข้ามามีส่วนร่วมหรือเป็นเครือข่ายพันธมิตรในการท างาน
ร่วมกันเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ ยังมีค่อนข้างน้อย รวมทั้งการให้เอกชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
องค์กรชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ก็ยังไม่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอย่างจริงจังทั้งด้านงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร และ
กฎระเบียบทีไ่มเ่อ้ืออ านวย    

 
๒. นโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ข้อ ๑๐.๑ “ปรับปรุงระบบราชการในด้าน
องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้
ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการ
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ของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และ
การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ” 

 

 
 

๒.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ เรื่อง การปรับโครงสร้างอ านาจ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  ประเทศไทยมีการปฏิรูประบบราชการมาแล้วหลายครั้งในหลาย
รัฐบาล และมีการปฏิรูประบบราชการครั้งใหญ่เมื่อปี ๒๕๔๕ แต่ปัจจุบันการบริหารราชการแผ่นดินยังคงไม่
ประสบความส าเร็จตามที่ประชาชนคาดหวัง และจากการศึกษายังพบปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบ
บริหารงานบุคคลที่เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการบริหารราชการแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมายความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยก าหนดวิธีการด าเนินการการปรับโครงสร้างอ านาจส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 

(๑) ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นให้ชัดเจน และการจัดความสัมพันธ์ระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

(๒) การทบทวนและจ าแนกบทบาทภารกิจภาครัฐ 
(๓) ออกแบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับภารกิจต่างๆ ของภาครัฐในลักษณะที่มีความ

คล่องตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและยุบเลิก ทั้งระบบงบประมาณ และการบริหารก าลังคน การจัดส่วนราชการ  
ประจ าจังหวัดที่เป็นตัวแทนของกระทรวงที่แท้จริงในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
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(๔) พัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

(๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
(๖) เสริมสร้างความเข้มแข็งและเร่งรัดการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายร่วมกัน 
(๘) ส่งเสริมให้มีรัฐบาลระบบเปิด (Open Government) ซึ่งเป็นรัฐบาลที่เปิดโอกาสให้ภาค

ส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของรัฐเพ่ือเป็นเครือข่ายหรือพันธมิตรในการท างานร่วมกัน 
(๙) รัฐต้องปฏิรูประบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ ให้มีมาตรฐานสามารถขจัดความเหลื่อมล้ า 

มีเอกภาพในด้านค่าตอบแทนและมีความเป็นกลางทางการเมือง และสนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   
มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะได้
ด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายของคณะรัฐมนตรี ก าลังเงิน
งบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ในกรณีที่ส่วนราชการเห็น
ควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ให้ส่วนราชการด าเนินการปรับปรุงอ านาหน้าที่ โครงสร้างและ
อัตราก าลังของส่วนราชการให้สอดคล้องกัน และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

๒.๔ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖– ๒๕๖๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ส่งเสริมให้หน่วยงานราชการทบทวนบทบาทและภารกิจของตนให้มีความเหมาะสม โดยให้ความส าคัญต่อการ
มีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน การถ่ายโอน
ภารกิจบางอย่างที่ภาครัฐไม่จ าเป็นต้องด าเนินงานเองให้ภาคส่วนอ่ืน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือหรือความ
เป็นภาคีหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน โดยมีแนวทาง (๑) ทบทวนบทบาทภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐให้เหมาะสม ถ่ายโอนภารกิจงานและกิจกรรมที่ภาครัฐไม่จ าเ ป็นต้อง
ปฏิบัติเองให้ภาคส่วนต่างๆ (๒) ส่งเสริมการบริหารราชการระบบเปิดและการสร้างเครือข่าย 

๒.๕ กรอบความเห็นร่วมปฏิรูปประเทศไทยด้านการศึกษา โดยส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม    
"ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงาน โครงสร้างการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการ
สะท้อนถึงกระบวนการ โครงสร้าง บทบาท อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การก าหนดนโยบาย ของกลไกหลัก
ในกระบวนการศึกษา ซึ่งถือจุดเริ่มต้นของกระบวนการศึกษาอันจะส่งผลถึงกลไก สุดท้ายคือ ครู และนักเรียน 
ซึ่งหากมีการจัดโครงสร้างที่มีความแหมาะสมแล้ว จะมีจัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทั้งระบบ เปลี่ยนวิธีคิดใหม่เพ่ือให้สอดรับกับปลี่ยนแปลงของสังคมและ
กระแสโลกสมัยใหม่ โดยใช้ทรัพยากรและการลงทุนอย่างคุ้มค่า ได้ผลลัพธ์กลับมาเป็นที่น่าพอใจ" 

๒.๖ ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาและพัฒนามนุษย์ของประเทศไทย  โดยคณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สภาปฏิรูปแห่งชาติ  วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การปฏิรูประบบ
การจัดการศึกษา มุ่ งจัดโครงสร้ างการจัดการศึกษาใหม่ เ พ่ือสร้ างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์  
(Accountability) และให้สายการบังคับบัญชาสั้นลง ก าหนดกลไกด าเนินการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา
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มนุษย์ในระยะยาว และผู้จบการศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากการศึกษา ให้เกิดความต่อเนื่องทั้งในเชิง
นโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงจัดวางกลไกการวิจัยเชิงระบบเพ่ือสนับสนุนการก าหนดนโยบายที่มีเหตุผลเชิง
วิชาการรองรับ การพัฒนาสมัชชาเครือข่ายภาคพลเมืองเพ่ือการมีส่วนร่วม รวมทั้ งการวางระบบการ
ตรวจสอบ และระบบธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือให้ระบบและโครงสร้าง
การจัดการศึกษาใหม่ที่ให้ยืดหยุ่น คล่องตัว เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทและวิสัยทัศน์
ใหม่ของการจัดการศึกษาดังท่ีกล่าวไปแล้ว  

โดยมีประเด็นการปฏิรูปที่สาคัญของวาระนี้ รวม ๗ ประเด็น โดยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเด็น
ปฏิรูปที่ ๑ ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาระดับชาติ ระดับพ้ืนที่ และระดับท้องถิ่น โดยแยกบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของ ฝ่ายก าหนดนโยบาย (Regulator) และฝ่ายปฏิบัติ (Operator) ออกจากกันให้ชัดเจน 
โดยฝ่ายก าหนดนโยบายต้องมีความอิสระ ก าหนดนโยบายจากฐานวิชาการสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงมีการพัฒนาคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด และสมัชชาการศึกษาจังหวัด เพ่ือ
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและตรวจสอบถ่วงดุลกับภาครัฐ เพ่ือสร้างระบบธรรมาภิบาล ทั้งนี้ในการ
ก าหนดนโยบายจะต้องให้ผู้มีส่วนได้เสียในการใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ภาคเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยก
รรม การท่องเที่ยว เป็นผู้ร่วมก าหนดคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ต้องการ โดยการจัดการศึกษาต้องเน้น
วิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ ใช้เหตุและผลตั้งแต่ระดับประถมศึกษา และเมื่อถึงระดับมัธยมปลายจะต้องเน้นให้
ผู้เรียนได้รู้จักช่องทางการสร้างอาชีพและการมีงานท าในพ้ืนที่ท้องถิ่นของตนและมีทักษะพอเพียงต่อการเป็น
แรงงานมีฝีมือตามสาขาการผลิตต่าง ๆ ตามสภาพความต้องการก าลังคนของแต่ละพ้ืนที่ 

๒.๗ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : ระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค ์
◆ หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
◆ มีกลไกการบริหารและการประสานงานการจัด
การศึกษาส่วนกลางและในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
◆ มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาที่หน่วยงานปฏิบัติสามารถน าไปบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
✦ รูปแบบโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการที่ชัดเจนและยึด
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
✦ การบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

✦ มีการบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
✦ นโยบาย แผน และมาตรฐานที่น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
✦ ฐานข้อมูลที่ทันสมัยและน่าเชื่อถือสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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วิธีการ 
❑ ปรับปรุง แก้ไขประกาศใช้กฎหมาย กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การด าเนินงาน 
❑ ปรับโครงสร้างองค์กรและอ านาจหน้าที่ขององค์กรให้เอ้ือต่อการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ

และรองรับการปฏิรูปประเทศ 
❑ มีกลไกการบริหารจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ 
❑ เร่งรัดการด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาให้หน่วยงานในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
❑ จัดระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
❑ เสริมสร้างความร่วมมือทางด้านการศึกษาระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
❑ จัดท านโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และขับเคลื่อนให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
❑ จัดท าและทบทวนแผนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
 

๒.๘ จุดเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) ได้แก่ (๑) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ (๒) การ
ผลิตและพัฒนาครู (๓) การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา (๔) 
ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ (๕) ICT เพ่ือ
การศึกษา (๖) การบริหาร  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ด้านการบริหารจัดการ” ถือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในด้านต่างๆ ให้บรรลุผล 

เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการ  หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ มี
กลไกบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาส่วนกลางและในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบาย แผน 
มาตรฐานและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่หน่วยปฏิบัติสามารถน าไปบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการของการบริหารจัดการ รูปแบบโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการที่ชัดเจนและยึด
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการ
บริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นโยบาย แผน และมาตรฐานที่น าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฐานข้อมูลที่ทันสมัยและน่าเชื่อถือสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จดุเนน้  

๖ ยทุธศาสตร์

ปฏริูปการศกึษา 

๑.หลักสตูรและ
กระบวนการ

เรยีนรู ้

๔.ผลติ พัฒนา

ก าลงัคนและงานวจิัย

ทีส่อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของการ

พัฒนาประเทศ 

๓.การทดสอบ  
การประเมนิ  
การประกนั

คณุภาพและการ
พัฒนามาตรฐาน

การศกึษา 

๕.ICT เพือ่
การศกึษา 

๖.การบรหิาร

จัดการ 
๒.การผลติ
และพัฒนาครู 

จดุเนน้ ๖ ยทุธศาสตรป์ฏริปูการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 
ของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลเอก ดาวพ์งษ์ รตันสวุรรณ) 

 “ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ”  
ถอืเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลือ่นการปฏริูปการศกึษาในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุผล 

การบรหิาร

จดัการ 

การผลติและ

พัฒนาครู 

หลักสตูรและ
กระบวนการ
เรยีนรู ้ ผลติ พฒันาก าลงัคน

และงานวจัิยที่
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของการ

พฒันาประเทศ 

การทดสอบ  

การประเมนิ การ

ประกนัคณุภาพและ

การพัฒนามาตรฐาน

การศกึษา 

ICT เพือ่
การศกึษา 

เป้าประสงค ์
ของการบรหิาร

จดัการ 

• หน่วยงานมรีะบบบรหิาร

จัดการทีค่ลอ่งตัวและมี
ประสทิธภิาพ 

• มกีลไกบรหิารและการ

ประสานงานการจัด
การศกึษาสว่นกลาง
และในพืน้ทีอ่ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
• มนีโยบาย แผน 
มาตรฐานและการ

ตดิตามประเมนิผลการ
จัดการศกึษาทีห่น่วย

ปฏบิัตสิามารถน าไป
บรหิารจัดการไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ผลลพัธท์ีต่อ้งการ 
ของการบรหิาร

จดัการ 
• รปูแบบโครงสรา้ง
กระทรวงศกึษาธกิาร 

ทีช่ดัเจนและยดึ
ประโยชน์ของผูเ้รยีน
เป็นส าคัญ 

• การบรูณาการการ
ท างานร่วมกันอย่าง
คุม้คา่และเกดิ

ประโยชน์สงูสดุ 
• มกีารบรหิารจัดการทัง้
ระบบอยา่งมี

ประสทิธภิาพตาม
หลักธรรมาภบิาล 

• นโยบาย แผน และ

มาตรฐานทีน่ าไป
ปฏบิัตไิดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

• ฐานขอ้มลูทีท่ันสมัย
และน่าเชือ่ถอืสามารถ

เชือ่มโยงฐานขอ้มลูกับ
หน่วยงานอืน่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

จดุเนน้ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ 
ของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลเอก ดาวพ์งษ์ รตันสวุรรณ) 

https://obecplan.wordpress.com/category/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5/
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๓. หลักการและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

หลักการและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและการบริหาร
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เป็นการปรับปรุงการบริหารจัดการและโครงสร้างการจัดการศึกษา
ระดับพ้ืนที่ โดยยึดหลักความเป็นเอกภาพของการจัดและส่งเสริมการศึกษา แยกบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของฝ่ายก าหนดนโยบาย (Regulator) และฝ่ายปฏิบัติ (Operator) ออกจากกันให้ชัดเจน และออกแบบ
โครงสร้างให้สามารถท างานประสานแนวระนาบ (Cross-function) ระหว่างการศึกษาระดับและประเภทต่าง ๆ 
และสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การลดขั้นตอน กระจายความรับผิดชอบ และ
ครอบคลุมการให้บริการที่รวดเร็วในทุกกลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษา ขจัดปัญหาท างานแบบแยกส่วนตาม
ระดับและประเภทการศึกษาที่ขาดการบูรณาการการวางแผนร่วมกันเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างมาช้านาน ซึ่งจะ
ส่งผลให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการภารกิจทั้งแนวดิ่ง
และแนวราบที่สามารถเป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ให้
เป็นแนวเดียวกัน ส่งผลให้กลไกการด าเนินงานแบบบูรณาการที่สามารถเชื่อมโยงและขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และภารกิจของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เป็นแนวเดียวกัน 
รวมทั้งการประสานราชการในภาพรวมที่เป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกับกระทรวงหรือส่วน
ราชการอ่ืนในจังหวัด ให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารราชการของกระทรวงในระดับจังหวัด เพ่ือไปสู่เป้าหมายให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม สร้างศักยภาพในเชิงการแข่งขัน ตอบสนองต่อความ
ต้องการภายในประเทศและภูมิภาคต่อไป 

 

๓.๑ หลักการและแนวทาง 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนน้ความเป็นเอกภาพของการบรหิารจัดการ มคีวามสอดคลอ้งกบัระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
โดยสรา้งระบบราชการและโครงสรา้งทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิของรัฐ เป็น
การบรหิารราชการแบบบรูณาการทีม่เีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน 

๑) หลกัการบรหิาร 
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

การบรหิารจัดการแบบบรูณาการในพืน้ทีใ่หเ้หมาะสมกบับรบิทและประชาชนในเขตจังหวดั โดย
การเชือ่มโยงและประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐ ภาคธรุกจิเอกชน ภาคประชาสงัคมและ
ประชาชนในการตอบสนองยทุธศาสตรช์าต ิยทุธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธกิาร รวมทัง้การพฒันา

และแกไ้ขปัญหาเฉพาะพืน้ที ่

๒) หลักการบรหิาร
จัดการเชงิพืน้ที ่ 

ยดึหลกัประชาชนเป็นศนูยก์ลาง โดยการสนับสนุนใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มด าเนนิการในภาครัฐและ
สว่นรว่มในการประเมนิผลการบรกิารภาครัฐ เพือ่น าไปสูก่ารปรับปรงุการบรหิารภาครัฐใหป้ระชาชน

ไดร้ับบรกิารทีด่แีละตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

๓) หลกัการบรหิารจดัการ
แบบมสีว่นรว่ม 
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๑) หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

เน้นความเป็นเอกภาพของการบริหารจัดการ มีความสอดคล้องกับระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยสร้างระบบราชการและโครงสร้างที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐ เป็นการ
บริหารราชการแบบบูรณาการที่มีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยมีแนวทางดังนี้ 

(๑) โครงสร้างที่มีความเป็นเอกภาพของการบริหารจัดการ สอดคล้องกับระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน มีผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าตามภารกิจ มีระบบธรรมาภิบาลและกลไกตรวจสอบการจัด
การศึกษาและการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 

(๒) มีล าดับชั้นของการบริหารจัดการและสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ (Accountability) และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

(๓) การขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสู่การปฏิบัติมีความสอดคล้องเป็นแนว
เดียวกัน (Strategic Alignment) การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายร่วมกันของกระทรวง
ที่ให้ความส าคัญกับการจัดสรรงบประมาณเชิงพ้ืนที่ 

• มกีลไกหรอืรปูแบบและวธิกีารท างานในการสนับสนุนให ้
เกดิการบรูณาการความรว่มมอืทัง้ในสว่นกลาง เขตพืน้ที ่
และสว่นภมูภิาค 

• จัดใหม้กีระบวนการและชอ่งทางทีจ่ะสือ่สารกบัประชาชน
ในรปูแบบทีห่ลากหลาย  

• สง่เสรมิการสรา้งความรว่มมอืในรปูแบบภาคหีุน้สว่น
ระหวา่งภาครฐักบัเอกชน (Public – Private 
Partnership: PPP)  

• เปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนและภาคสว่นอืน่เขา้มาแขง่ขัน
ในการจัดการศกึษาหรอืบรกิารสาธารณะแทนรัฐ 
(Contestability) 

• สง่เสรมิการบรหิารจัดการศกึษาโดยยดึ
พืน้ทีเ่ป็นฐาน (Cluster – based , 
Area–based) ทัง้ระดบัภาค ระดบั
จังหวดั และพืน้ทีพ่เิศษ โดยการจัดสว่น
ราชการประจ าจงัหวดัทีเ่ป็นตวัแทนของ
กระทรวงทีแ่ทจ้รงิในราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค และท าหนา้ทีป่ระสานแนว
ระนาบ (Cross-function) ระหวา่ง
การศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท 
ตลอดจนการเชือ่มโยง บรูณาการ และ
ประสานความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่นใน
จังหวดั 

• ประสานและบรูณาการการพัฒนา
การศกึษาทกุระดบั ทกุประเภท ใน
รปูแบบคณะกรรมการทีม่าจากทกุภาค
สว่น ทัง้ภาครัฐ ภาคธรุกจิเอกชน ภาค
ประชาสงัคม และประชาชน 

• ปรับปรงุกฏหมายการมอบอ านาจใน
ภารกจิทีต่อ้งด าเนนิการในจังหวดัให ้
ผูว้า่ราชการจังหวัด ผูแ้ทนสว่นราชการ
ในจงัหวดัและภาค และคณะกรรมการ
ในระดับจังหวัดใหเ้หมาะสม 

• ก าหนดบทบาทและยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาภาคและจังหวัดใหส้อดคลอ้งกบั
ศักยภาพและโอกาสของพืน้ที ่ที่
เชือ่มโยงและสอดคลอ้งกบัทศิทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยทุธศาสตรข์องกระทรวง ยทุธศาสตร์
การพัฒนาภาคและจงัหวัด รวมทัง้การ
พัฒนาดา้นอืน่ๆ  

• จัดท าแผนพัฒนาการศกึษจังหวดัแบบ
บรูณาการ ทีต่อ้งผ่านกระบวนการรว่ม
คดิรว่มท าจากภาคสว่นตา่งๆ 

• จัดกรอบการประเมนิผลปฏบิัตริาชการ 
(Performance Agreement) โดยท า
ขอ้ตกลงความรว่มมอืในการท างาน 
แผนงาน/โครงการและลงนามรว่มกนั 
และก าหนดตวัชีว้ดัในการด าเนนิงานใน
ลักษณะตวัชีว้ดัรว่ม (Joint KPI) 

• โครงสรา้งทีม่คีวามเป็น
เอกภาพของการบรหิาร
จัดการ สอดคลอ้งกบัระเบยีบ
บรหิารราชการแผ่นดนิ มี
ผลสมัฤทธิแ์ละความคุม้คา่
ตามภารกจิ มรีะบบธรรมาภิ
บาลและกลไกตรวจสอบการ
จัดการศกึษาและการใช ้

ทรัพยากรทางการศกึษา 
• มลี าดบัชัน้ของการบรหิาร
จัดการและสายบังคับบัญชา
ทีช่ดัเจน มผีูรั้บผดิชอบตอ่ผล
การปฏบิตังิานในทกุระดบั 
(Accountability) และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
อยา่งสม า่เสมอ 

• การขบัเคลือ่นภารกจิและ
ยทุธศาสตรข์องกระทรวงสู่

การปฏบิตัมิคีวามสอดคลอ้ง
เป็นแนวเดยีวกนั (Strategic 
Alignment) การจัดสรร
งบประมาณตามยทุธศาสตร์
และเป้าหมายรว่มกนัของ
กระทรวงทีใ่หค้วามส าคัญกบั
การจัดสรรงบประมาณเชงิ
พืน้ที ่

• ปฏริปูระบบบรหิารงานบคุคล
ใหม้มีาตรฐาน สามารถขจัด
ความเหลือ่มล ้า มกีาร
ตรวจสอบถว่งดลุและเป็น
กลางทางการเมอืง และ
สนับสนุนใหบ้คุลากรไดร้ับ
การพัฒนาอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนื่อง 

๒. หลักการ
บรหิารจัดการ
เชงิพืน้ที ่

๓. หลักการบรหิาร
จัดการแบบมสีว่นรว่ม 

๑. หลักการ
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ี

การขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค และการบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 
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(๔) ปฏิรูประบบบริหารงานบุคคลให้มีมาตรฐาน สามารถขจัดความเหลื่อมล้ า มีการตรวจสอบ
ถ่วงดุลและเป็นกลางทางการเมือง และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒) หลักการบริหารจัดการเชิงพื้นที่  
การบริหารจัดการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับบริบทและประชาชนในเขตจังหวัด 

โดยการเชื่อมโยงและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชน
ในการตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะ
พ้ืนที ่โดยมีแนวทางดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน (Cluster – based , Area–based)  
ทั้งระดับภาค ระดับจังหวัด และพ้ืนที่พิเศษ โดยการจัดส่วนราชการประจ าจังหวัดที่เป็นตัวแทนของกระทรวง 
ที่แท้จริงในราชการบริหารส่วนภูมิภาค และท าหน้าที่ประสานแนวระนาบ (Cross-function) ระหว่างการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท ตลอดจนการเชื่อมโยง บูรณาการ และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในจังหวัด 

(๒) ประสานและบูรณาการการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  ในรูปแบบ
คณะกรรมการที่มาจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน 

(๓) ปรับปรุงกฏหมายการมอบอ านาจในภารกิจที่ต้องด าเนินการในจังหวัดให้ผู้ว่าราชการ
จงัหวัด ผู้แทนส่วนราชการในจังหวัดและภาค และคณะกรรมการในระดับจังหวัดให้เหมาะสม 

(๔) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  

(๕) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษจังหวัดแบบบูรณาการ ที่ต้องผ่านกระบวนการร่วมคิดร่วมท า
จากภาคส่วนต่างๆ 

(๖) จัดกรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ (Performance Agreement) โดยท าข้อตกลง
ความร่วมมือในการท างาน แผนงาน/โครงการและลงนามร่วมกัน และก าหนดตัวชี้วัดในการด าเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) 

๓) หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมด าเนินการในภาครัฐ

และส่วนร่วมในการประเมินผลการบริการภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการบริหารภาครัฐให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดีและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง พ้ืนที ่โดยมีแนวทางดังนี้ 

(๑) มีกลไกหรือรูปแบบและวิธีการท างานในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือทั้ง
ในส่วนกลาง เขตพ้ืนที่ และส่วนภูมิภาค 

(๒) จดัให้มีกระบวนการและช่องทางที่จะสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย  
(๓) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในรูปแบบภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐกับเอกชน  (Public – 

Private Partnership: PPP)  
(๔) เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคส่วนอ่ืนเข้ามาแข่งขันในการจัดการศึกษาหรือบริการ

สาธารณะแทนรัฐ (Contestability) 
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๓.๒ การออกแบบโครงสร้างและระบบงาน 
๑) ความประหยัด  ไม่เพ่ิมอัตราก าลัง ต าแหน่ง และงบประมาณ 
๒) ความมีประสิทธิภาพ  จัดโครงสร้างและระบบงานให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการประสานงานทั้งแนวดิ่งและแนวราบ มีความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน รวมทั้งสามารถวัดความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓) การบูรณาการ  ด าเนินงานโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลักในการพัฒนาร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวง และท้องถิ่น 
 

๓.๓ การจ าแนกบทบาทภารกิจ 
๑) งานตามยุทธศาสตร์ (Agenda  based)  การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ

ภารกิจที่มอบหมายเป็นพิเศษ 
๒) งานประจ าตามหน้าที่ (Function  based)  การปฏิบัติงานประจ าหรืองานตามหน้าที่ปกติ

ของส่วนราชการ ได้แก่ งานตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล 
๓) งานหลายจังหวัดที่มีพื้นที่ติดต่อกัน (Cluster  based)  การปฏิบัติงานที่ต้องก ากับติดตาม 

ประสานและร่วมมือ หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานหลายจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๔) งานในพื้นที่จังหวัด (Area  based)  การปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน 
๕) งานการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Participation & Collaboration)  การปฏิบัติงาน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามนโยบายประชารัฐ หรืองานอ่ืนซึ่งภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถิ่น ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•การปฏบัิตงิานตามยทุธศาสตร ์นโยบาย หรอื
ภารกจิทีม่อบหมายเป็นพเิศษ

งานตามยทุธศาสตร ์
(Agenda  based)

•การปฏบัิตงิานประจ าหรอืงานตามหนา้ทีป่กติ
ของสว่นราชการ ไดแ้ก ่งานตามกฎหมาย กฎ 
มตคิณะรัฐมนตร ีนโยบายของรัฐบาล

งานประจ าตามหนา้ที ่
(Function  based) 

•การปฏบัิตงิานทีต่อ้งก ากับตดิตาม ประสานและ
รว่มมอื หรอืการบรูณาการการปฏบัิตงิานหลาย
จังหวัดทีม่พีืน้ทีต่ดิตอ่กัน

งานหลายจงัหวดัทีม่พี ืน้ท ี่
ตดิตอ่กนั 

(Cluster  based) 

•การปฏบัิตงิานในพืน้ทีจั่งหวัดเพือ่ผลสัมฤทธิ์
รว่มกัน

งานในพืน้ทีจ่งัหวดั 
(Area  based) 

•การปฏบัิตงิานสง่เสรมิการมสีว่นรว่มตาม
นโยบายประชารัฐ หรอืงานอืน่ซึง่ภาครัฐพงึ
ท างานรว่มกับทอ้งถิน่ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรอืองคก์รสาธารณประโยชนอ์ืน่

งานการมสีว่นรว่มและ
ความรว่มมอื 

(Participation & 
Collaboration)  

ขับเคลือ่นงานการศกึษา
ของประเทศใหเ้กดิ

ผลสมัฤทธิต์ามนโยบาย
และยทุธศาสตรข์อง

กระทรวงศกึษาธกิาร และ
ประสานความรว่มมอืใหเ้กดิ
การบรูณาการรว่มกนั มี
ระบบการก ากบั ตดิตาม
ประเมนิผล ตรวจสอบและ
ถว่งดลุทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สามารถตอบสนอง

ยทุธศาสตรช์าต ิรวมทัง้การ
พัฒนาและแกไ้ขปัญหา
เฉพาะพืน้ที ่เพือ่การ

ใหบ้รกิารดา้นการศกึษาที่
รวดเร็ว ทั่วถงึ และเทา่
เทยีม เกดิประโยชนต์อ่
ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ คร ู
บคุลากรทางการศกึษา 
ประชาชน สงัคมพงึพอใจ 
ประเทศไดค้นมคีณุภาพ 
สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมี
ความสขุ และน าไปสูก่าร
บรรลวุสิยัทัศนร์ะยะยาวของ

ประเทศ   
"ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื" 

การจ าแนกบทบาทภารกจิ 
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๓.๔ การจ าแนกขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
๑) ด้านนโยบาย (Policy)  ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 

แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล และ
รายงานที่เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ผู้บริหารระดับสูง หรือคณะกรรมการระดับนโยบาย 

๒) ด้านก ากับดูแล (Regulator) ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และเร่งรัด
ให้การด าเนินกิจการบริการด้านการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืนเป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 
เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม โดยก าหนดหลักเกณฑ์ วีธีการ เงื่อนไข เพ่ือใช้ในการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล การอนุมัติอนุญาตตามกฎหมาย เพ่ือใช้รักษาและบังคับใช้กฎหมาย และอ านวยการ 
ก ากับ ดูแล ให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย 

๓) ด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ช่วยเหลือ และอ านวยการ
ด้ านต่ า งๆ  ที่ เ กี่ ย วข้ อ งแก่ หน่ วย งานด้ านการศึ กษาหรื อสถานศึ กษาทั้ ง ภาครั ฐ  ภาค เอกชน  
ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืน ในเชิงวิชาการและอ านวยการทั่วไป เพ่ือให้มีการพัฒนาหรือยกระดับ
มาตรฐาน ขีดความสามารถ หรือประสิทธิภาพ 

๔) ด้านปฏิบัติการ (Operator) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่ตามที่
กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่
มอบหมาย รวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือการให้บริการด้านการศึกษาที่รวดเร็ว ทั่วถึง 
และเท่าเทียม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย  
การเป็นภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน หรืองานอ่ืนซึ่งภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถิ่น  
ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ปฏบิตังิานเกีย่วกบั
การบรหิารและการ
จัดการศกึษาใน
พืน้ที ่

• การปฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหนา้ที ่
นโยบาย และ
ยทุธศาสตรข์อง
สว่นราชการตา่งๆ 
ทีม่อบหมาย  

• การพฒันาและ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะ
พืน้ที ่

• สง่เสรมิการมสีว่น
รว่ม การสรา้ง
เครอืขา่ย การเป็น
ภาคหีุน้สว่น
ระหวา่งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน หรอื
องคก์รสาธารณ 
ประโยชนอ์ืน่ 

• สง่เสรมิ สนับสนุน พฒันา ชว่ยเหลอื และอ านวยการดา้นตา่งๆ 
ในเชงิวชิาการและอ านวยการทัว่ไป เพือ่ใหม้กีารพฒันาหรอื
ยกระดบัมาตรฐาน ขดีความสามารถ หรอืประสทิธภิาพ 

• ควบคมุ ก ากบั ดแูล 
ตรวจสอบ ตดิตาม 
ประเมนิผล และ
เรง่รัดใหก้ารด าเนนิ
กจิการบรกิารดา้น
การศกึษาทัง้ของรัฐ
และเอกชนหรอืภาค
สว่นอืน่เป็นไปตามที่
กฏหมายก าหนด 
เพือ่ใหเ้กดิความ
เสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสงัคม 

• ก าหนดหลกัเกณฑ ์
วธีกีาร เงือ่นไข เพือ่
ใชใ้นการควบคมุ 
ก ากบั ดแูล การ
อนุมตัอินญุาตตาม
กฎหมาย เพือ่ใช ้

รักษาและบงัคบัใช ้

กฎหมาย และ
อ านวยการ ก ากบั 
ดแูล ใหเ้กดิการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย 

• ใหค้วามเห็นหรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกบันโยบาย ยทุธศาสตร ์งบประมาณ หรอืแนว
ปฏบิตัเิพือ่พฒันาหรอืป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาดา้นการศกึษา 

• การศกึษา วเิคราะห ์จัดท าขอ้มลู และรายงานทีเ่กีย่วขอ้งเสนอตอ่คณะรัฐมนตร ี

ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืคณะกรรมการระดบันโยบาย 

ดา้นนโยบาย  

(Policy) 

ดา้นก ากบั

ดแูล  

(Regulator) 

ดา้นการสง่เสรมิ

สนบัสนุน  

(Facilitator) 

ดา้น

ปฏบิตักิาร  

(Operator) 

การจ าแนก
ขอบเขต
อ านาจ
หนา้ที ่
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๑. การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙  
 

๑.๑ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
๑) องค์ประกอบ 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นกรรมการ 
(๓) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เป็นกรรมการ 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา   เป็นกรรมการ 
(๖) เลขาธิการสภาการศึกษา     เป็นกรรมการ 
(๗) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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๒) อ านาจหน้าที่ 
(๑) ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
(๒) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ

จังหวัด 
(๓) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค

หรือจังหวัด 
(๔) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ ตามประเภทหรือ
ระดับต าแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

(๕) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆใน
หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากต าแหน่ง 

(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็น 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานตามข้อ ๗ (๗)   
(๘) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

ในระหว่างที่ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ 
ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งตาม (๕) บุคคลนั้นไม่อาจได้รับเงินค่าตอบแทน
หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ในต าแหน่งที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนับแต่วันที่
ได้รับทราบค าสั่ง 

ในกรณีที่มีบทบัญญัติใดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนดให้องค์กรใดมีอ านาจหน้าที่ตาม (๔) มิให้น าบทบัญญัตินั้นมาใช้บังคับแก่องค์กรซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังกล่าว 

ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

คณะอนุกรรมการ และคณะท างานตามข้อ ๒ (๖) และให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมเป็นไปตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอื่นๆ 
ที่จ าเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.๒ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
๑) องค์ประกอบ 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผู้แทนส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ 
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(๔) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  ประธาน
หอการค้าจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัด เป็นกรรมการ 

(๕) ผู้แทนภาคประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ 

(๖) ผู้แทนข้าราชการครูในท้องถิ่น ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ 

(๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมาย ด้านบริหารงานบุคคล หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

(๘) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ส าหรับกรุงเทพมหานคร ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาคท าหน้าที่เป็น กศจ. 

 
๒) อ านาจหน้าที่ 

(๑) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายในจังหวัด 

(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
(๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ

ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 

(๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพ่ือใช้อ านาจ
ตามข้อ ๒ (๔) 

(๕) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(๖) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

(๗) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพ่ือ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจ าเป็น 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 
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- ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้โอนอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ ตามค าสั่งนี้ 

- ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และให้โอนอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ ตามค าสั่งนี้ 
 

๓) อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๖) 

มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ ข้างต้น 

 
๔) อ านาจหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (เดิม) 

มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  (พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๓) 

(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ 
ร้องทุกข์ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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(๗) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๘) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ. 
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูแ้ทนสว่นราชการ 

ใน ศธ./นอก ศธ. 
ประธานสภาอตุสาหกรรม

จังหวดั /ประธานหอการคา้

จังหวดั 

กศจ. 
• บรหิารและจัดการศกึษา 

• บรหิารงานบคุคล 

• ประสานงานและบรูณาการ 

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั 

ผูแ้ทนภาคประชาชน 

ในทอ้งถิน่ /ผูแ้ทน

ขา้ราชการครใูนทอ้งถิน่  
/ผูท้รงคณุวฒุ ิ

P
a
rt

ic
ip

a
ti
o
n

 

C
o
lla

b
o
ra

ti
o
n

 

ภาคประชาสงัคม 
Civil Society 
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สรุปอ านาจหน้าท่ีของ กศจ.  
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิารในภูมิภาค 
ข้อ ๔ ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วย
การศึกษาแห่งชาติและกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้โอน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาของแต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติและกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอ านาจ
หน้าท่ีของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ 
ตามค าสั่งนี ้

ข้อ ๕ ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และให้โอนอ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไป
เป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ 
ตามค าสั่งนี ้
 

ข้อ ๗  นอกจากอ านาจหน้าท่ีทีร่ับ
โอนมาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ให้ 
กศจ. มีอ านาจหน้าท่ี ในแต่ละเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี ้
  

คณะกรรมการและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๓๖ มีอ านาจหน้าที่
ในการ 
- ก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือ

เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
พื้นที่การศึกษา   

- ประสาน ส่งเสรมิ และสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประสานและส่งเสรมิ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดัการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าท่ีที่ระบไุว้
ข้างต้น 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๒๓ มีอ านาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้   
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบายการ

บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวน
และอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับนโยบาย การ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

(๒) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณา
ความดีความชอบของผู้บรหิาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบญัญัตินี้  

(๑) ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ประสาน
และส่งเสรมิการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในจังหวดั 

(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

(๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการ
ด าเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
ร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 

(๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ
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ข้อ ๔ ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วย
การศึกษาแห่งชาติและกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้โอน
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาของแต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติและกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอ านาจ
หน้าท่ีของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ 
ตามค าสั่งนี ้

ข้อ ๕ ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และให้โอนอ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไป
เป็นอ านาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ 
ตามค าสั่งนี ้
 

ข้อ ๗  นอกจากอ านาจหน้าท่ีทีร่ับ
โอนมาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ให้ 
กศจ. มีอ านาจหน้าท่ี ในแต่ละเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี ้
  

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา  

(๖) ก ากับ ดูแล ตดิตามและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๗) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(๘) จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่กี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเรื่องการ
บริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่ไม่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
ผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

(๑๐) ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามที่บญัญตัิไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอื
ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเพื่อใช้อ านาจตาม 
ข้อ ๒ (๔) 

(๕) ก ากับ เร่งรัด ตดิตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(๖) วางแผนการจัดการศึกษาใน
จังหวัดและพิจารณาเสนอแนะ
การจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

(๗) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรปูการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภมูิภาค
เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
และคณะท างานเพื่อช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตาม
ความจ าเป็น 

(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภมูิภาค
มอบหมาย 
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๑.๓ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) 
๑) องค์ประกอบ 

(๑) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ.    เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ. จ านวนสองคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๓) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ  เป็นอนุกรรมการ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจ านวนสองคน      
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง กศจ. แต่งตั้ง จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นอนุกรรมการ 
(๕) ศึกษาธิการจังหวัด      เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒) อ านาจหน้าที่ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัด ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก กศจ. (ข้อ ๘) 
  

๓) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) 
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๐๑/๔๔๓๒ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด แจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศ  “การแต่ง
คณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้ กศจ. แต่ละแห่งนั้น ซึ่งตามค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติก าหนดให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการแต่งตั้งตามข้อเสนอของ กศจ. ดังนั้นในระยะแรกจึงเห็นควรให้ กศจ. 
เสนอแต่งตั้ง อกศจ. จ านวนไม่เกิน ๓ คณะ ได้แก่ 

๑) อกศจ.ที่รับผิดชอบงานทางด้านวินัย 
๒) อกศจ.ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับวิทยฐานะหรือสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
๓) อกศจ.ที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้าย  

โดยในขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง อกศจ. นั้น ขอให้ระบุอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจนด้วย 

ส าหรับองค์ประกอบของ อกศจ. ที่ กศจ. จะเสนอแต่งตั้งเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 
ในแต่ละด้านนั้น ขอให้พึงยึดองค์ประกอบที่ก าหนดในข้อ ๘ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙ โดยในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมาท าหน้าที่เป็น อกศจ. ผู้ทรงคุณวุฒินั้น คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ได้มีมติให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๑ ปี ซึ่งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
๓) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๖) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีต าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
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๘) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความสุจริต และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

๙) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑๐) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับของคนทั่วไปว่าเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี และต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิก
พรรคการเมือง 

 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ได้มีค าสั่ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ ๑/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ 

๑) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้าง
และปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๒) การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๓) การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม (๒) 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กศจ. มอบหมาย 
๒) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกี่ยวกับวิทยฐานะและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  

การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๒) การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 
(๓) การพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๕) การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตาม (๒) (๓) และ (๔) 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กศจ. มอบหมาย 
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๓) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง และการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) การพิจารณาเสนอแนะนโยบายและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนและอัตรา
ต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งและการเลื่อน
ต าแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 

(๓) การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 

 

๒. การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

 

 

 

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ ก าหนดให้มีหน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบในการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ดังนี้ 
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๒.๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑-๑๘  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธภ.สป.) 

การจัดตั้ง 
จัดตั้งตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  เรื่อง การบริหารราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๖๘ ง ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙)  ส านักงานศึกษาธิการภาค มีจ านวน ๑๘ ภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

ภารกิจ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อน

การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
นั้น ๆ 

 
อ านาจหน้าที่ 
๑) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
๓) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
๔) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณา

การในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

การบริหารงาน 
(๑) ให้มีศึกษาธิการภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างใน

ส านักงานศึกษาธิการภาค ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจให้มี รองศึกษาธิการภาค 
จ านวนไม่เกินหนึ่งคน เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค 

(๒) ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการภาคและรองศึกษาธิการภาค  
จากข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ 
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ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการจั้งตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค รวมทั้งแต่งตั้ง
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค และรองศึกษาธิการภาค ตามค าสั่งดังนี้ 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๓๘๙/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษาธิการภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๓๙๐/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
รองศึกษาธิการภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธจ.สป.) 

การจัดตั้ง 
จัดตั้งตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  เรื่อง การบริหารราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙  (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๖๘ ง ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีจ านวน ๗๗  จังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 

ภารกิจ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด

การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ  
ส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ 
๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการให้

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
มอบหมาย 

๒) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
๓) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน  

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด

ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
๕) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 
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-ให้โอนอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและอ านาจหน้าที่ของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ
ศึกษาธิการจังหวัด 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ มาตรา ๒๔) มีอ านาจหน้าที ่

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาและตามที่ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย  

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา  

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

(๔) จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา  

(๕) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
(๖) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
การบริหารงาน 

(๑) ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยอาจให้มี รองศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวนไม่เกินหนึ่งคน เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด 

(๒) ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดจาก
ข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

(๓) ในระหว่างที่ยังมิได้มีการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต ๑ ในจังหวัดต่าง ๆท าหน้าที่เป็นส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในจังหวัดนั้น ๆ ไปพลางก่อน แล้วแต่กรณี 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการจั้งตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค รวมทั้งแต่งตั้งข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค และรองศึกษาธิการภาค ตามค าสั่งดังนี้ 

 -ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจัวหวัด 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๓๘๙/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษาธิการภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป 406/2559 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 25 มีนาคม 2559  

-ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 407/2559 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่รอง
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 25 มีนาคม 2559 
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กระทรวงศกึษาธกิาร 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั  
(ศธจ.) 

• ศกึษาธกิารจังหวัด เป็นผูบ้งัคับบัญชา

ขา้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจา้งใน

ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัด อยูภ่ายใตก้าร

ก ากับดแูลของศกึษาธกิารภาค โดยอาจให ้

มรีองศกึษาธกิารจังหวัด จ านวนไมเ่กนิหนึง่

คนเพือ่ชว่ยเหลอืงานศกึษาธกิารจังหวัด 

• ใหป้ลัดกระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้

ศกึษาธกิารจังหวัดและรองศกึษาธกิาร

จังหวัดจากขา้ราชการใน

กระทรวงศกึษาธกิาร 

• ในระหวา่งทีย่ังมไิดม้กีารจัดตัง้ส านักงาน

ศกึษาธกิารจังหวัด ใหส้ านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหรอืส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขต ๑ ใน

จังหวัดตา่ง ๆ ท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงาน

ศกึษาธกิารจังหวัดในจังหวัดนัน้ ๆ ไปพลาง

กอ่น แลว้แตก่รณ ี

อ านาจหนา้ทีส่ านกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘  (ศธภ.) 
ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละบทบาทการพัฒนาภาค 
สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดดา้นวชิาการ การวจัิยและพัฒนา 
ก ากับดแูล ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานของ ศธจ. 
สนับสนุนการตรวจราชการ และตดิตามประเมนิผล 
ประสานการบรหิารงานระหว่างราชการส่วนกลางและสว่นภูมภิาค 

อ านาจหนา้ทีส่ านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.)  
รับผดิชอบงานธรุการของ กศจ. และการปฏบิัตงิานราชการให ้

เป็นไปตามอ านาจหนา้ทีข่อง กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
สง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนางานดา้นวชิาการ 
สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบัิตงิานของสว่น

ราชการหรอืหน่วยงานและสถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 
จัดท ากรอบการประเมนิผลการปฏบัิตงิานและตัวชีวั้ดร่วมในการ

ด าเนนิงาน 
ปฏบิัตภิารกจิตามนโยบาย หรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย รวมทัง้ปฏบิัติ

ภารกจิเกีย่วกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศกึษาธกิาร และ

ประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 

เสนอแนะการบรรจุและแตง่ตัง้ และการบรหิารงานบคุคล 
พจิารณาเสนอความดคีวามชอบของผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิาร

การศกึษาในหน่วยงานการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
จัดท าแผนและสง่เสรมิการพัฒนาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ

ศกึษา 
จัดท าทะเบยีนประวัตขิา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
จัดท ามาตรฐานคณุภาพงาน ก าหนดภาระงานขัน้ต า่ และเกณฑก์าร

ประเมนิผลงานส าหรับขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ประเมนิคณุภาพการบรหิารงานบุคคลและจัดท ารายงานการ

บรหิารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่เสนอ 

ก.ค.ศ. 

อ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (กศจ.) 
ก าหนดยทุธศาสตร ์แนวทาง และสง่เสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษา 
พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบแผนพัฒนาการศกึษาของจังหวัด 
พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบกรอบการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน

และตัวชีวั้ดร่วมในการด าเนินงาน 
เสนอความเห็นเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษาในจังหวัดต่อ คกก.ขับเคลือ่นการปฏรูิป

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมภิาค 
ก ากับ เร่งรัด ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบัิตงิานของสว่นราชการ

หรอืหน่วยงานและสถานศกึษา 
วางแผนการจัดการศกึษาในจังหวัดและพจิารณาเสนอแนะการ

จัดสรรงบประมาณใหแ้กส่ถานศกึษา 
เสนอ คกก.ขับเคลือ่นการปฏรูิปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ในภูมภิาคเพือ่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างานเพือ่

ชว่ยเหลอืการปฏบัิตงิานของ กศจ. ไดต้ามความจ าเป็น 

ก ากับดแูล จัดตัง้ ยบุ รวม หรือเลกิสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
บรหิารงานบคุคลส าหรับขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

อ านาจหนา้ทีค่ณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษา
ของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 
ก าหนดทศิทางในการด าเนนิงานในระดับภูมภิาคหรอืจังหวัด  
วางแผนงานเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลในระดับภูมภิาคหรือจังหวัด 
พจิารณาการจัดสรรงบประมาณใหแ้กห่น่วยงานในระดับภูมภิาคหรอื

จังหวัด 
แตง่ตัง้ โอน หรอืยา้ยผูบ้รหิารหรอืผูป้ฏบิัตงิานในต าแหน่งตา่งๆ 

ในระดับภูมภิาคหรอืจังหวัด 
สั่งใหผู้บ้รหิารผูป้ฏบัิตงิานในต าแหน่งตา่งๆในระดับภูมภิาคหรอื

จังหวัด หยุดการปฏบิัตหินา้ทีห่รอืใหพ้น้จากต าแหน่ง 
แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างานเพือ่ช่วยเหลอืการ

ปฏบิัตงิานของ กศจ. 
เชญิขา้ราชการ พนักงาน ลกูจา้ง หรอืผูป้ฏบัิตงิานอืน่ในหน่วยงาน

ของรัฐ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมาสอบถามขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้เรยีก

เอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมาเพือ่

ประกอบการพจิารณา 

องคก์ระประกอบ 
(๑) รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร  

เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร  

เป็นกรรมการ 
(๓) เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

เป็นกรรมการ 
(๕) เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา เป็นกรรมการ 
(๖) เลขาธกิารสภาการศกึษา เป็นกรรมการ 
(๗) ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

องคก์ระประกอบ กศจ. 
(๑) ผูว้า่ราชการจังหวัด หรอืรองผูว้า่ราชการจังหวัดที่

ไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ศกึษาธกิารภาคในพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
(๓) ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูแ้ทน

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผูแ้ทน

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศกึษาเอกชนและผูแ้ทนส านักงานสง่เสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย เป็น

กรรมการ 
(๔) ท่องเทีย่วและกฬีาจังหวัด ทอ้งถิน่จังหวัด 

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ประธานหอการคา้

จังหวัด ผูอ้ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

และวัฒนธรรมจังหวัด เป็นกรรมการ 
(๕) ผูแ้ทนภาคประชาชนในทอ้งถิน่ซึง่รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลือ่นการปฏรูิปการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารในภูมภิาค จ านวนสองคน เป็น

กรรมการ 
(๖) ผูแ้ทนขา้ราชการครูในทอ้งถิน่ซึง่รัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลือ่นการปฏรูิปการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารในภูมภิาค จ านวนสองคน เป็น

กรรมการ 
(๗) กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิึง่รัฐมนตรวีา่การ

กระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้จากผูท้รงคณุวุฒดิา้น

กฎหมาย ดา้นบรหิารงานบุคคล หรอืดา้นอืน่ ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขับเคลือ่นการปฏรูิปการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิารในภูมภิาค จ านวนไมเ่กนิสามคน 

เป็นกรรมการ 
(๘) ศกึษาธกิารจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ส าหรับกรุงเทพมหานคร ใหค้ณะกรรมการ

ขับเคลือ่นการปฏรูิปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร

ในภูมภิาคท าหนา้ทีเ่ป็น กศจ. 

องคก์ระประกอบ  อกศจ. 
(๑) บคุคลซึง่ กศจ. แตง่ตัง้จากผูซ้ ึง่เป็น กศจ. เป็น

ประธานอนุกรรมการ 
(๒) บคุคลซึง่ กศจ. แตง่ตัง้จากผูซ้ ึง่เป็น กศจ. จ านวน

สองคน เป็นอนุกรรมการ 
(๓) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาหรอื

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ซึง่ กศจ. แตง่ตัง้จ านวน

สองคน เป็นอนุกรรมการ 
(๔) ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ กศจ. แตง่ตัง้ จ านวนไมเ่กนิสาม

คน เป็นอนุกรรมการ 
(๕) ศกึษาธกิารจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ
ศกึษาธกิาร

จงัหวดั (กศจ.) 
 

คณะอนุกรรมการ
ศกึษาธกิาร

จงัหวดั (อกศจ.) 

อ านาจหนา้ที ่ องคป์ระกอบ 

๙ 
ค

๒๒ 
คน 

๘ 
คน 

อ านาจหนา้ทีค่ณะอนุกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (อกศจ.)  
ปฏบิัตหินา้ทีก่ารบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษาในจังหวัด ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก กศจ. 

สรปุโครงสรา้ง อ านาจหนา้ที ่และองคป์ระกอบคณะกรรมการ ตามค าส ัง่ หน.คสช. 
การขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค และการบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 

คณะกรรมการขบัเคลือ่น

การปฏริปูการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ในภมูภิาค 

ส านกังานศกึษาธกิารภาค 
(ศธภ.)  

• ใหม้สี านักงานศกึษาธกิารภาค 

จ านวนสบิแปดภาค สงักดัส านักงาน

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามบัญชี

ทีร่ัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

ประกาศก าหนด 

• ศกึษาธกิารภาค เป็นผูบ้ังคบับัญชา

ขา้ราชการ พนักงานราชการ และ

ลกูจา้งในส านักงานศกึษาธกิารภาค 

ขึน้ตรงตอ่รัฐมนตรวีา่การ

กระทรวงศกึษาธกิาร โดยอาจใหม้ี

รองศกึษาธกิารภาค จ านวนไม่เกนิ

หนึง่คนเพือ่ชว่ยเหลอืงานศกึษาธกิาร

ภาค  

• ใหร้ัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร

แตง่ตัง้ศกึษาธกิารภาคและรอง

ศกึษาธกิารภาค จากขา้ราชการใน

กระทรวงศกึษาธกิารตามที่ปลัดกระทรวง

ศกึษาธกิารเสนอ 
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Cross-function 

อ านวยการ / สัง่การ / ก ากบั เรง่รัด ตดิตาม 
และประเมนิผล 
ประสานการด าเนนิงาน 

ส านกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘ (ศธภ.) 

• ศกึษาธกิารภาค  

• รองศกึษาธกิารภาค 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.) (๗๗ จงัหวดั) 

•ศกึษาธกิารจังหวัด 

•รองศกึษาธกิารจังหวัด 

คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค  
• รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร    เป็นประธานกรรมการ 

• รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธกิาร    เป็นกรรมการ 

• เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เป็นกรรมการ 

• เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา    เป็นกรรมการ 

• เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา    เป็นกรรมการ 

• เลขาธกิารสภาการศกึษา     เป็นกรรมการ 

•ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 สถาบันการอาชวีศกึษา (๑๙) 

 สถาบันการอาชวีศกึษาเกษตร (๔) 

 ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา (๑๒) 

 สถาบันพัฒนาการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยภาค (๕) 

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (กศจ.) 
(ผวจ. ประธานกรรมการ / ศธจ. กรรมการและเลขานุการ) 

คณะอนกุรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (อกศจ.) 

(๙ คน) 

(๒๒ คน) 
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(C
lu

st
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r 
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se

d
) 

ง
า
น
ใน
พ
ืน้
ท
ีจ่
งั
ห
ว
ดั

 
(A

re
a
  
b
a
se

d
) 

ง
า
น
ป
ร
ะจ
 า
ต
า
ม
ห
น
า้
ท
ี ่ 

(F
u
n
ctio

n
  b

a
se

d
) 

ง
า
น
ก
า
ร
ม
สี
ว่
น
ร
ว่
ม
  

(P
a
rticip

a
tio

n
 &

 C
o
lla

b
o
ra

tio
n
)   

สว่นราชการสงักดั ศธ.  

(องคก์รหลกั) 

สนง.กศน. สนง.ก.คซศ. และ 

สนง.สช. 

• Agenda based 
• Function based 
• Cluster based 
• Area  based 
• Participation & Collaboration 

Good Governance  

สรปุผงัภาพรวมความเชือ่มโยงโครงสรา้งปจัจบุนั และโครงสรา้งตามค าส ัง่ หน.คสช. 
การขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค และการบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 

สถาน 

ศกึษาสงักดั

อืน่ 

สถานศกึษา 

อปท. 

ประชาสงัคม 

เอกชน 

เครอืขา่ย 

องคก์รอืน่ 

สว่นราชการ 

หน่วยงาน

สงักดั

กระทรวง/

กรมอืน่ใน

จังหวดั 

สว่นราชการ/หนว่ยงาน/หนว่ยงานการศกึษา  
สงักดักระทรวงศกึษาธกิารในจงัหวดั 

สถานศกึษาสงักดั ศธ. 

http://www.onec.go.th/onec_web/page.php?mod=Procurement&file=viewall
http://network.nhrc.or.th/organizations/view/1275
http://www.ntc.ac.th/external_newsblog.php?links=1633
http://www.nap.mua.go.th/
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สถานศกึษา

สงักดัอืน่ 
สถานศกึษา 

อปท. 

ประชาสงัคม 

เอกชน เครอืขา่ย 

องคก์รอืน่ 

สว่นราชการ 

หน่วยงานสงักดั

กระทรวง กรมอืน่

ในจังหวดั 

กลไกการบรูณาการการศกึษาในภมูภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ผูต้รวจราชการ

กระทรวงศกึษาธกิาร 
ปฏบิตัหินา้ทีศ่กึษาธกิารภาค 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปู
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารใน

ภมูภิาค 

คณะกรรมการศกึษาธกิาร
จงัหวดั (กศจ.) 

ผูว้า่ราชการจังหวดั ประธาน 
ศกึษาธกิารจังหวดั เลขานุการ 

 สถาบนัการอาชวีศกึษา (๑๙) 

 สถาบนัการอาชวีศกึษาเกษตร (๔) 

 ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา (๑๒) 

 สถาบนัพัฒนาการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศัยภาค (๕) 

ส านักงานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘  
(ศธภ.) 

ส านกังานศกึษาธกิาร

จงัหวดั (ศธจ.)  

(๗๗ จงัหวดั) 

อ านวยการ สัง่การ ก ากับ เรง่รัด 
ตดิตาม และประเมนิผล 
ประสานการด าเนนิงาน / 
ความรว่มมอื 

* ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การจัดตัง้คณะกรรมการประสานและสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจังหวดั พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวนัที ่๒๔ ก.พ. ๒๕๕๗ 
** ระเบยีบส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาวา่ดว้ยการบรหิารอาชวีศกึษาจังหวดัและอาชวีศกึษาภาค พ.ศ.๒๕๕๓ 

ส านักงานการศกึษา

เอกชนจังหวัด 

(สงขลา ,สตลู , ยะลา, 

ปัตตานี , นราธวิาส)   

โรงเรยีนเอกชน จชต. 

*คณะกรรมการ

ประสานและสง่เสรมิ

การศกึษาเอกชน

จังหวัด (ปสกช.) 

โรงเรยีนเอกชน 

**คณะกรรมการอาชวีศกึษา

จังหวัด (อศจ.) / อาชวีศกึษา

กรงุเทพ (อศก.) และ 

อาชวีศกึษามหานคร (อศม.) 

วทิยาลัย สงักัด สอศ. 

ส านักงานสง่เสรมิการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัด /กทม. 

(ส านักงาน กศน.จังหวัด) 

(๗๗) 

สถานศกึษา 
(กศน.อ าเภอ) (๘๗๗) 

ศนูยก์ารศกึษา

พเิศษประจ า

จังหวัด 

โรงเรยีน 

ส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศกึษา  

(สพม.) 

โรงเรยีน

มัธยมศกึษา 

ส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษา 

(สพป.) 

โรงเรยีน
ประถมศกึษาและ
ขยายโอกาส 

มหาวทิยาลัย 

สกศ. สพฐ. สอศ. สกอ. 

หน่วยงานในก ากับ / องคก์ารมหาชน 

สป. 
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พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ (มาตรา ๔๐) ได้ก าหนดให้

กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาและราชการอ่ืนตามที่มีกฏหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการที่
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมสี านักงานปลัดกระทรวง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณ
และบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  

ทั้งนี้จากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และ ค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ 
วันที่  ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ เพ่ือให้การปฏิ รูปการศึกษาและการบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณา
การภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน จึงได้
จัดท าแนวทางการวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและการบริหารราชการ 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

 

พระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ (มาตรา ๔๐) ไดก้ าหนดใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร มอี านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการสง่เสรมิ

และก ากบัดแูลการศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศกึษา สนบัสนนุทรพัยากรเพือ่การศกึษา 

สง่เสรมิและประสานงานการศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และการกฬีาเพือ่การศกึษา รวมท ัง้การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการจดั

การศกึษาและราชการอืน่ตามทีม่กีฏหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่องกระทรวงศกึษาธกิารหรอืสว่นราชการทีส่งักดั

กระทรวงศกึษาธกิาร และมาตรา ๔๑ การจัดระเบยีบราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายวา่ดว้ยการนัน้ 

ค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิ 
ที ่๑๐/๒๕๕๙ เรือ่ง การขบัเคลือ่นการปฏริปู

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารใน
ภมูภิาค สัง่ ณ วนัที ่๒๑ มนีาคม 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

ค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิ 
ที ่๑๑/๒๕๕๙ เรือ่ง การบรหิารราชการของ
กระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค สัง่ ณ วนัที ่

๒๑ มนีาคม พทุธศักราช ๒๕๕๙ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ การบรหิารราชการ 

กรอบแนวคดิการออกแบบ บทบาทภารกจิและขอบเขตอ านาจหนา้ที ่

• ดา้นนโยบาย  

(Policy) 

• ดา้นก ากบัดแูล  

(Regulator) 

• ดา้นสง่เสรมิ

สนบัสนนุ  

(Facilitator) 

• ดา้นปฏบิตักิาร  

(Operator) 

• Agenda based 

• Function based 

• Cluster based 

• Area  based 

• Participation & 

Collaboration 

สว่นกลาง 

ในภมูภิาค 
-ภาค 

-จังหวดั 

บทบาทภารกจิ 

ประโยชนข์องผูเ้รยีนเป็นส าคัญ  คร ูบคุลากรทางการศกึษา ประชาชน สงัคมพงึพอใจ ประเทศไดค้นมคีณุภาพ สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 

และน าไปสูก่ารบรรลวุสิยัทัศนร์ะยะยาวของประเทศ   "มั่นคง มัง่คั่ง ย่ังยนื" 



36 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

๑.การวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

๑) บทบาทภารกิจ 
๑.๑) งานตามยุทธศาสตร์ (Agenda  based)  การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือ

ภารกิจที่มอบหมายเป็นพิเศษ 
๑.๒) งานประจ าตามหน้าที่ (Function  based)  การปฏิบัติงานประจ าหรืองานตามหน้าที่ปกติ

ของส่วนราชการ ได้แก่ งานตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล 
๑.๓) งานหลายจังหวัดที่มีพื้นที่ติดต่อกัน (Cluster  based)  การปฏิบัติงานที่ต้องก ากับติดตาม 

ประสานและร่วมมือ หรือการบูรณาการการปฏิบัติงานหลายจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๑.๔) งานในพื้นที่จังหวัด (Area  based)  การปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน 
๑.๕) งานการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ (Participation & Collaboration)  การปฏิบัติงาน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามนโยบายประชารัฐ หรืองานอ่ืนซึ่งภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถิ่น ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 
 

๒) ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
๒.๑) ด้านนโยบาย (Policy)  ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาหรือป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ 
จัดท าข้อมูล และรายงานที่เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ผู้บริหารระดับสูง หรือคณะกรรมการระดับ
นโยบาย 

๒.๒) ด้านก ากับดูแล (Regulator) ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ
เร่งรัดให้การด าเนินกิจการบริการด้านการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืนเป็นไปตามที่กฏหมาย
ก าหนด เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม โดยก าหนดหลักเกณฑ์ วีธีการ เงื่อนไข เพื่อใช้
ในการควบคุม ก ากับ ดูแล การอนุมัติอนุญาตตามกฎหมาย เพ่ือใช้รักษาและบังคับใช้กฎหมาย และ
อ านวยการ ก ากับ ดูแล ให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย 

๒.๓) ด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Facilitator) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ช่วยเหลือ และ
อ านวยการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานด้านการศึกษาหรือสถานศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และภาคส่วนอ่ืน ในเชิงวิชาการและอ านวยการทั่วไป เพ่ือให้มีการพัฒนาหรือยกระดับมาตรฐาน 
ขีดความสามารถ หรือประสิทธิภาพ 

๒.๔) ด้านปฏิบัติการ (Operator) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ 
ที่มอบหมาย รวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือการให้บริการด้านการศึกษาที่รวดเร็ว ทั่วถึง 
และเท่าเทียม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การ
เป็นภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน หรืองานอ่ืนซึ่งภาครัฐพึงท างานร่วมกับท้องถิ่น ภาค
ประชาชน ภาคเอกชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อื่น 
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ตารางการวิเคราะห์บทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามค าสั่ง หน.คสช. 
ขอบเขต

อ านาจหน้าท่ี 
คปภ. / ส่วนกลาง 

(Agenda  based) 
(Function  based) 

ศธภ. 
(Cluster  based) 

กศจ. /อกศจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ศธจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ด้านนโยบาย  
(Policy) 
 
* ภารกิจตามกฏ
กระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ สป. 

• ก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

• วางแผนงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

• พิจารณาการจัดสรร
งบประมาณให้แก่หนว่ยงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
การพัฒนายุทธศาสตร์ การ
แปลงนโยบายของกระทรวง
เป็นแผนปฏิบัต ิ

• จัดท างบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

• * ด าเนินการเกีย่วกบั
กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติที่มิได้อยู่ในอ านาจ
ของส่วนราชการอื่น 

• ก าหนดยุทธศาสตร์และ
บทบาทการพัฒนาภาค
ต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้าน
อื่น ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ตาม
ศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชนใน
แต่ละพื้นที ่

• ก าหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา และการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทกุระดับและทกุ
ประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี 
สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายใน
จังหวัด 

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด 

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตวัชี้วัดในการ
ด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิารใน
จังหวัด 

• เสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัดต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเพื่อใช้อ านาจตามข้อ 
๒ (๔) 

• วางแผนการจัดการศึกษาใน
จังหวัดและพจิารณาเสนอแนะ
การจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 
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ขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี 

คปภ. / ส่วนกลาง 
(Agenda  based) 
(Function  based) 

ศธภ. 
(Cluster  based) 

กศจ. /อกศจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ศธจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ด้านก ากับดูแล  
(Regulator) 
 
* ภารกิจตามกฏ
กระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ สป. 

• แต่งต้ัง โอน หรือย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่างๆ ในหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ทั้งนี้ ตามประเภทหรือระดับ
ต าแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

• สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา 
หรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่างๆในหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
หยุดการปฏิบัติหนา้ที่หรือให้
พ้นจากต าแหน่ง 

• เชิญข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในหน่วยงานของรัฐ หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องมา
สอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้ง
เรียกเอกสารจากหนว่ยงาน
ของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
มาเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

• * เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในกระทรวงให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนปฏบิัติราชการของ
กระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 

• ก ากับดแูล ติดตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

• สนับสนุนการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรอืหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

• บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด 

• ก ากับดแูล จัดตั้ง ยบุ รวม 
หรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา   

• ประสาน ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชน
ในเขตพื้นที่การศึกษา  

• สั่งการ ก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

• จัดท ากรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และก าหนดตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 
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ขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี 

คปภ. / ส่วนกลาง 
(Agenda  based) 
(Function  based) 

ศธภ. 
(Cluster  based) 

กศจ. /อกศจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ศธจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ด้านส่งเสริม
สนับสนุน  
(Facilitator) 
 
* ภารกิจตามกฏ
กระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ สป. 

• แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
และคณะท างานเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏบิัติงานได้
ตามความจ าเป็น 

• แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
และคณะท างานตาม 
ข้อ ๗ (๗)  
(คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานเพื่อช่วยเหลอื
การปฏิบัติงานของ กศจ.) 

• รับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค 

• * ประสานงานต่างๆ ใน
กระทรวง และด าเนินงาน
ต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นงานที่
ต้องปฏิบัติตามสายงานการ
บังคับบัญชาอันเป็นอ านาจ
หน้าที่ซ่ึงจะต้องมีการ
ก าหนดไว ้

• * ด าเนินการเกี่ยวกับ
ราชการประจ าทั่วไปของ
กระทรวงและราชการที่
คณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของส านักงานใด
ส านักงานหนึ่งในสังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สนับสนุนการพัฒนา
จังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการ การวจิัย
และพัฒนา 

• ประสานการ
บริหารงานระหวา่ง
ราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอยา่งบูรณาการ
ในระดับพื้นที่ของหลาย
จังหวัด โดยยึดการมี
ส่วนร่วมและประโยชน์
สุขของประชาชนเป็น
หลัก 

• ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

• เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเพื่อแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานเพื่อช่วยเหลอืการ
ปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตาม
ความจ าเป็น 

• ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่
กฎหมายก าหนด หรือตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคมอบหมาย 

• ประสานและส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา  

• ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี 
สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในเขต
พื้นที่การศึกษา 

• รับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด 

• ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนางานด้านวิชาการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับจังหวัด 
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ขอบเขต
อ านาจหน้าท่ี 

คปภ. / ส่วนกลาง 
(Agenda  based) 
(Function  based) 

ศธภ. 
(Cluster  based) 

กศจ. /อกศจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ศธจ. 
(Area  based) 

(Participation & 
Collaboration) 

ด้านปฏิบัติการ  
(Operator) 

   • ปฏิบัติภารกิจตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรอื
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ
เกี่ยวกบัราชการประจ า
ทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 

• การปฏิบัติงานราชการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด และ
ตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
มอบหมาย 

• ปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(อ านาจหน้าที่ของ
ผู้อ านวยการส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา  
เฉพาะงานที่เกีย่วกบั อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา) (พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๒๔)  
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๒.การวิเคราะห์ระบบงานตามบทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ในภมูภิาค 
(รมว.ศธ. เป็นประธานกรรมการ เลขาธกิารทกุองคก์รหลัก เป็นกรรมการ  

ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นกรรมการและเลขานุการ) 

ง
า
น
ต
า
ม
ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
 ์ 

(A
g

e
n

d
a

  
b

a
s
e

d
) 

ก
าร
ป
ฏ
บิ
ัต
งิ
าน
ต
าม
ย
ทุ
ธ
ศ
าส
ต
ร ์
น
โ
ย
บ
าย

 ห
รอื
ภ
าร
ก
จิ
ท
ี่

ม
อ
บ
ห
ม
าย
เป็
น
พ
เิศ
ษ

 

งานประจ าตามหนา้ที ่ 
(Function  based) 
การปฏบิัตงิานประจ า
หรอืงานตามหนา้ทีป่กติ

ของสว่นราชการ 

ง
า
น
ห
ล
า
ย
จ
งั
ห
ว
ดั
ท
ีม่
พี
ืน้
ท
ีต่
ดิ
ต
อ่
ก
นั
  

(C
lu

s
te
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 b

a
s
e

d
) 
ก
าร
ป
ฏ
บิ
ัต
งิ
าน
ท
ี่

ต
อ้
ง
ก
 า
ก
ับ
ต
ดิ
ต
าม
 ป
ระ
ส
าน
แ
ล
ะร
ว่ม
ม
อื
 

ห
รอื
ก
าร
บ
รูณ

าก
าร
ก
าร
ป
ฏ
บิ
ัต
งิ
าน
ห
ล
าย

จั
ง
ห
วดั
ท
ีม่
พี
ืน้
ท
ีต่
ดิ
ต
อ่
ก
ัน

 

ง
า
น
ใน
พ
ืน้
ท
ีจ่
งั
ห
ว
ดั
  

(A
re

a
  
b

a
s
e
d

) 
 ก
าร
ป
ฏ
บิ
ัต
งิ
าน
ใน

พ
ืน้
ท
ีจ่ั
ง
ห
วดั
เพ
ือ่
ผ
ล
ส
มั
ฤ
ท
ธ
ิร์ว่
ม
ก
ัน

 

งานการมสีว่นรว่มและความรว่มมอื (Participation & Collaboration)   

การปฏบิัตงิานสง่เสรมิการมสีว่นรว่มตามนโยบายประชารัฐ หรอืงานอืน่ซึง่ภาครัฐพงึท างานรว่มกับทอ้งถิน่ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรอื
องคก์รสาธารณประโยชนอ์ืน่ 

สพฐ.  สกศ.  

ระบบงานแผน

และ
งบประมาณ 

ระบบงาน

บรหิารงานบุคคล
ของขา้ราชการครู
และบุคลากร

ทางการศกึษา 

ระบบงานตรวจ

ราชการและ
ตดิตาม

ประเมนิผล 

ระบบงาน

ประเมนิผล
การ

ปฏบิตังิาน 

สนบัสนุน สง่เสรมิ และ
มอบหมายการ

ด าเนนิงาน 

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั  
(๗๗ จงัหวดั) 

ระบบงานบูรณาการและประสานภารกจิ นโยบาย และยุทธศาสตรข์องกระทรวงศกึษาธกิารในระดบัจงัหวดั และการขบัเคลือ่น

โครงการประชารฐั 

มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และพัฒนา 

ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณเชงิรุก 
ตอบสนองความ
ตอ้งการเชงิพืน้ที ่

ก ากับ ดแูล ตรวจสอบ 
ตดิตาม ประเมนิผล 

รายงาน และทบทวน 

ประเมนิผลการ
ปฏบัิตริาชการ และ

ตัวชีวั้ดร่วมในพืน้ที ่

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ส านกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘  

ระบบงาน

ขบัเคลือ่น
และประสาน
ภารกจิสูก่าร

ปฏบิตั ิ

สง่เสรมิ 
สนับสนุนและ
ประสานการ
ปฏบัิตภิารกจิ 

ระบบงานขบัเคลือ่นและบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมภิาค 
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๑) ระบบงานแผนและงบประมาณ  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสู่
การปฏิบัติมีความสอดคล้องเป็นแนวเดียวกัน (Strategic Alignment) ทั้งส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง และการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเฉพาะพ้ืนที่จังหวัด 
การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายร่วมกันของกระทรวงที่ให้ความส าคัญกับการจัดสรร
งบประมาณเชิงพื้นที่ ค านึงถึงความต้องการและความจ าเป็นที่แตกต่างแต่ละพ้ืนที่   

๒) ระบบงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
กลไกการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ
ต้องมีการรายงานต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  

๓) ระบบงานประเมินผลการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นการประเมินผลปฏิบัติราชการ (Performance 
Agreement) โดยท าข้อตกลงความร่วมมือในการท างาน แผนงาน/โครงการและลงนามร่วมกัน และก าหนด
ตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

๔) ระบบงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   มุ่งเน้นความมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ระบบงานขับเคลื่อนและประสานภารกิจสู่การปฏิบัติ  มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การปฏิบัติภารกิจแบบบูรณาการตามที่ได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจ าทั่วไป 

๖) ระบบงานบูรณาการและประสานภารกิจ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับจังหวัด และการขับเคลื่อนโครงการประชารัฐ  มุ่งเน้นการมีรูปแบบและวิธีการท างานในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ และประสานแนวระนาบ (Cross-function) ระหว่างการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท  จัดให้มีกระบวนการและช่องทางที่จะสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในรูปแบบภาคีหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐกับเอกชน ( Public – Private 
Partnership: PPP) รวมทั้งการเชื่อมโยง บูรณาการ และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในจังหวัด
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคส่วนอ่ืนเข้ามาแข่งขันในการจัดการศึกษาหรือบริการสาธารณะ
แทนรัฐ (Contestability) 
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ตารางการวิเคราะห์ระบบงานตามบทบาทภารกิจและขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
ระบบงาน ระบบงานแผนและ

งบประมาณ 
ระบบงานตรวจ

ราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ระบบงาน
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระบบงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ระบบงานขับเคลื่อนและ
ประสานภารกิจสู่การปฏิบัติ 

คปภ. / 
ส่วนกลาง 

ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธกิารในระดับภูมภิาคหรือจังหวัด 

 
* ภารกจิ
ตามกฏ
กระทรวง
แบ่งส่วน
ราชการ สป. 

• พิจารณาการจัดสรร
งบประมาณให้แก่
หน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือ
จังหวัด 

• * การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวง
เป็นแผนปฏิบัต ิ

• * จัดท างบประมาณ
และแผนปฏบิัติ
ราชการของกระทรวง 

•  *เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน
กระทรวงให้เป็นไป
ตามนโยบาย 
แนวทาง และ
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

 

 • วางแผนงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

• แต่งต้ัง โอน หรือย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารเขตพื้นที่
การศึกษา หรือ
ผูป้ฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่างๆ ในหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ทั้งนี้ ตามประเภทหรือ
ระดับต าแหน่งที่
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 

• สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารเขตพื้นที่
การศึกษา หรือ
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่างๆในหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
หยุดการปฏิบัติหนา้ที่หรือ
ให้พ้นจากต าแหน่ง 

• เชิญข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในหน่วยงานของรัฐ 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมา
สอบถามข้อเท็จจริง 
รวมทั้งเรียกเอกสารจาก
หน่วยงานของรัฐหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 

• แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
และคณะท างานเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏบิัติงาน
ได้ตามความจ าเป็น 

• แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
และคณะท างานตาม 
ข้อ ๗ (๗)  
(คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานเพื่อช่วยเหลอื
การปฏิบัติงานของ กศจ.) 

• สป.รับผิดชอบงานธุรการ
ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค 

• ประสานงานต่างๆ ใน
กระทรวง และด าเนินงาน
ต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นงาน
ที่ต้องปฏิบัติตามสายงาน
การบังคับบัญชาอันเป็น
อ านาจหน้าที่ซ่ึงจะต้องมี
การก าหนดไว ้

• ด าเนินการเกี่ยวกับ
ราชการประจ าทั่วไปของ
กระทรวงและราชการที่
คณะรัฐมนตรีมิได้
ก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของ
ส านักงานใดส านักงาน
หนึ่งในสังกัดกระทรวง
โดยเฉพาะ 
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ระบบงาน ระบบงานแผนและ
งบประมาณ 

ระบบงานตรวจ
ราชการและติดตาม

ประเมินผล 

ระบบงาน
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระบบงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ระบบงานขับเคลื่อนและ
ประสานภารกิจสู่การปฏิบัติ 

ศธภ. • ก าหนดยุทธศาสตร์
และบทบาทการ
พัฒนาภาคต่าง ๆ ให้
เช่ือมโยงและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้าน
อื่น ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ตาม
ศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชน
ในแต่ละพื้นที่ 

• สนับสนุนการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

• ก ากับดแูล 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
ส านักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

 

- • สนับสนุนการพัฒนา
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการ 
การวิจยัและพัฒนา 

• ประสานการบริหารงาน
ระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคให้เกิดการ
พัฒนาอยา่งบูรณาการใน
ระดับพื้นที่ของหลาย
จังหวัด โดยยึดการมีส่วน
ร่วมและประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก 

• ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขอ้งหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

กศจ. / 
อกศจ. 

• ก าหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัด
การศึกษา และการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทกุ
ระดับและทุก
ประเภท ประสาน
และส่งเสริมการ
บริหารและการจัด
การศึกษาขใน
รูปแบบที่หลากหลาย
ในจังหวัด 

• พิจารณาและให้
ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด 

• วางแผนการจัด
การศึกษาในจังหวัด
และพิจารณา
เสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

• ก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 

• ก ากับดแูล จัดตั้ง 
ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตพื้นที่
การศึกษา  ประสาน 
ส่งเสริม และ
สนับสนุน
สถานศึกษาเอกชน
ในเขตพื้นที่
การศึกษา ประสาน
และส่งเสริม  

 

• พิจารณาและให้
ความเห็นชอบ
กรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดในการ
ด าเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงาน และ
สถานศึกษาใน
สังกัด
กระทรวงศึกษาธิ
การในจังหวัด 

 

• เสนอความเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด
ต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเพื่อใช้อ านาจตาม
ข้อ ๒ (๔) 

• บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด 

 

• เสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเพื่อแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานเพื่อช่วยเหลอื
การปฏิบัติงานของ กศจ. 
ได้ตามความจ าเป็น 

• ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่
กฎหมายก าหนด หรือ
ตามที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคมอบหมาย 
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ระบบงาน ระบบงานแผนและ
งบประมาณ 

ระบบงานตรวจ
ราชการและติดตาม

ประเมินผล 

ระบบงาน
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ระบบงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ระบบงานขับเคลื่อนและ
ประสานภารกิจสู่การปฏิบัติ 

ศธจ. • การปฏิบัติงานราชการ
ให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด 
และตามที่
คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
มอบหมาย 

 

• สั่งการ ก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด ให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

• จัดท ากรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
ก าหนดตัวชีว้ัด
การด าเนินงาน
ในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของ
ส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษา
ในสังกัด
กระทรวงศึกษา
ธิการในจังหวัด 

 

• ปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

• รับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัด 

• ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนางานด้านวิชาการ
ของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในระดับ
จังหวัด 

• ปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ
เกี่ยวกบัราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร และ
ประสานงานต่าง ๆ ใน
ระดับจังหวัด 

• การปฏิบัติงานราชการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด และ
ตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
มอบหมาย 
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๓. การวิเคราะห์งานของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๑. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งคณะท างาน ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ สป ๔๓๒/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลัง  
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยมี
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานคณะท างาน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ทั้ง ๓ ท่าน) เป็นรอง
ประธานคณะท างาน หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.ค.ศ.  ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  ผู้อ านวยการส านักนิติการ  
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะท างาน โดยมี ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ  
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. เป็นคณะท างานและ
เลขานุการร่วม ทั้งนี้คณะท างานดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ (๑) จัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและก าหนด
กรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (๒) ก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบและจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ต าแหน่งศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการ
ภาค ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และต าแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ (๓) ปฎิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

๒. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  ได้จัดประชุมคณะท างาน 
จัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เมื่อวันที่ 5 – 7 เมษายน 2559  ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส ถนนพิบูลสงคราม อ าเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมี ดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วย นายอนันต์ ระงับทุกข์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็น
คณะท างานฯ จ านวน 30 คน 

๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. ได้มีหนังสือน าเรียนท่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบันทึก
ข้อความ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๑๒/๘๑๘ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่อง สรุปผลการประชุมคณะท างาน
จัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งในการประชุมดังกล่าวคณะท างานได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๙ ข้อ ๒ และ ข้อ ๔ และได้ก าหนดงาน งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติของแต่ละงาน รวมทั้งได้จัด
โครงสร้างการแบ่งงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่และงานที่ได้วิเคราะห์ โดยท่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เห็นชอบ ดังนี้ 

๑) ให้ความเห็นชอบงานที่ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ต้องด าเนินการ ตามบัญชีสรุปงานที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที ่๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๙ ของ ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

๒) ให้ความเห็นชอบการจัดโครงสร้างและการแบ่งงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตาม (ร่าง) การจัดโครงสร้างและการแบ่งงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

๓) มอบส านักอ านวยการ ด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  และด าเนินการในส่วนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

๔) มอบส านักนิติการ  ด าเนินการเพ่ือมอบหมายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต  ๑ ในจังหวัดต่าง ๆ ซึ่งท าหน้าที่เป็น
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในจังหวัดนั้น ๆ ด าเนินการไปพลางก่อน  

๔. การประชุมหัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางใน สป. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ณ ห้องปะชุม กศน. ชั้น ๖ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความชั ดเจน
อีกครั้ง  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะท างานจัดโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งข้อสั่งการและข้อเสนอแนะของที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางใน สป. สรุปการจัด
โครงสร้างและการแบ่งงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาค (ศธภ.) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) 
ได้ดังนี ้

 
๓.๑ การวิเคราะห์งานของส านักงานศึกษาธิการภาค 

อ านาจหน้าที่ 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  

 เร่ือง การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค   
สั่ง ณ วนัที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙ 

งานของ ศธภ. 

๑) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง 
ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและ
ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่   

๑.๑) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดท าทิศทางและดัชนีทางการ
ศึกษาระดับภาคที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและ
ชุมชนในแต่ละพื้นท่ี  

๑.๒) จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาระดับภาค 
๑.๓) ประสานการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน และรายงานผล

เกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
๑.๔) ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบตัิ 

รวมทั้งสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงในพื้นที่รบัผิดชอบ 

๑.๕) จดัท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการภาค 
๑.๖)  ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษาระดับภาค 
๑.๗) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าที่ 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  

 เร่ือง การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค   
สั่ง ณ วนัที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙ 

งานของ ศธภ. 

๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจยัและพัฒนา 

๒.๑) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการวิจยัและพัฒนา
การศึกษาระดับภาค 

๒.๒) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเครือข่ายทางการศกึษาระดับภาค 

๒.๓) ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาระดบัภาค 

๒.๔) พัฒนาอิสลามศึกษา (เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศธภ.๘   
จ.ยะลา) 
(๑) การศึกษาวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาในศูนย์

การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) สถาบันศึกษาปอเนาะ
และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๒) การเทียบโอนและสอบเทียบความรู้อิสลามศึกษา ระดับ
ตอนต้น ตอนกลางและอิสลามศึกษาตอนปลาย 

(๓) การจัดท าเอกสารประกอบหลกัสูตร คูม่ือการจดัการเรียนรู้
อิสลามศึกษา แผนการจัดการเรยีนรู้ แบบเรียนทุกระดับชั้น 
ผลิตสื่อประกอบการจดัการเรียนรูทุ้กระดับ 

(๔) การจัดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา I-NET 
(๕) การพัฒนาบุคลากรในศูนย์ฯ (ตาดีกา) สถาบันปอเนาะ และ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
(๖) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาอิสลาม

ศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
๓) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ   
๓.๑) ก ากับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
๓.๒) ด าเนินการ ประสาน ส่งเสรมิ และสนับสนุนงานที่เกี่ยวกับ กศจ. 

และ อกศจ. ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
๔) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิารในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๔.๑) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๒) ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

๕)  ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วน
ร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

๕.๑) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคตามทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เกิดการบูรณาการ 

๕.๒) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารทั่วไป 
๕.๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารการเงิน 
๕.๔) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารบัญช ี
๕.๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารพัสด ุ
๕.๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบุคคลของส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 
๕.๗) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

๓.๒ การวิเคราะห์งานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

อ านาจหน้าที่ 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  

สั่ง ณ วนัที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙  
เร่ือง การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค 

ข้อ ๔ 

งานของ ศธจ. 

๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบติังานราชการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 

 
* โอนอ านาจหน้าทีข่องผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาและอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกบั อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศกึษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
** ภารกิจท่ี สพท. ด าเนินการอยูแ่ล้ว 

๑.๑) จดัท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด 
๑.๒) จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ

จังหวัด การจัดตั้งและจดัสรรงบประมาณประจ าป ี
๑.๓) ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจดัการศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัด 
**๑.๔) ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลายในจังหวดั 

*๑.๕) ด าเนินการเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในอ านาจและหนา้ที่ของ กศจ. และ 
อกศจ.หรือ ตามที่ กศจ. และ อกศจ. มอบหมาย 
* เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลใน

เรื่องอื่นที่อยู่ในอ านาจและหน้าท่ีของ อกศจ.  
* พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

* ประเมินคณุภาพการบรหิารงานบุคคลและจัดท ารายงาน
ประจ าปี ท่ีเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา เสนอ 
กศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 

*๑.๖) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. และ อกศจ. และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ กศจ. และ อกศจ. 

*๑.๗) ด าเนินการเกีย่วกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดบัจังหวัด 

 
** ภารกิจท่ี สพท. ด าเนินการอยูแ่ล้ว 

**๒.๑) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

**๒.๒) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเครือข่ายทางการศกึษา 

**๒.๓) ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าที่ 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  

สั่ง ณ วนัที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙  
เร่ือง การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค 

ข้อ ๔ 

งานของ ศธจ. 

๓) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๑) สั่งการ ก ากับ เร่งรดั ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

๓.๒) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๔) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

๔.๑) จดัท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวช้ีวัด
การด าเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดรว่มของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด เสนอ กศจ. 

๔.๒) ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดการด าเนินงาน
ในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

๕) ปฏิบัติภารกจิตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิารหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมท้ังปฏิบัติภารกจิเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 

  
** ภารกิจท่ี สพท. ด าเนินการอยูแ่ล้ว 
 
 

๕.๑) ปฏิบตัิภารกิจเกีย่วกับราชการประจ าทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 

**๕.๒) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผ่าน
ระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

**๕.๓) ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในจังหวัด 

๕.๔) ปฏิบตัิภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

**๕.๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
**๕.๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
**๕.๗) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารบญัชี 
**๕.๘) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารพสัด ุ
๕.๙) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบุคคลของ ศธจ. 
**๕.๑๐) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

การเปรียบเทียบอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง 
การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค  สั่ง ณ 

วันที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ  
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบติังานราชการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 

(๑.๑) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษาในจังหวัด 

(๑.๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
และแผนปฏิบัติการของจังหวัด การจัดตั้งและ
จัดสรรงบประมาณประจ าป ี

(๑.๓) ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และทุกสังกัดในจังหวัด 

(๑.๔) ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นที่จดัการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในจังหวัด 

(๑.๕) ด าเนินการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
อ านาจและหนา้ที่ของ กศจ. และ อกศจ.หรือ ตามที่ 
กศจ. และ อกศจ. มอบหมาย   

(๑.๖) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. และ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ กศจ. และ อกศจ. 

๑.๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการจดัตัง้ ยุบ รวม 
เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงิน
อุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณทีไ่ด้รับใหห้น่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดังกล่าว 

(๖) ประสานการระดมทรัพยากรดา้น 
ต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบคุคล เพือ่ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศกึษาในเขต
พื้นที่การศึกษา 

(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กร
ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนนิการ
ของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มส่งเสรมิการจดั

การศึกษา 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้าน
วิชาการของ กระทรวงศึกษาธกิารในระดับจังหวัด  

(๒.๑) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และ
ด าเนินการวิจยัและพัฒนาการศึกษา 

(๒.๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเครือข่ายทางการ
ศึกษา 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา 

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง 
การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค  สั่ง ณ 

วันที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ  
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 

(๒.๓) ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๓.๑) สั่งการ ก ากับ เร่งรดั ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

(๓.๒) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

(๔) ก ากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผล
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

(๔) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 

(๔.๑) จัดท ากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานใน
ลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด เสนอ กศจ. 

(๔.๒) ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดการด าเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
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อ านาจหน้าท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ค าสั่งหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙  เร่ือง 
การบรหิารราชการของกระทรวงศกึษาธกิารในภูมิภาค  สั่ง ณ 

วันที ่๒๑ มีนาคม พุทธศกัราช ๒๕๕๙ 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ  
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง การแบ่งสว่น

ราชการภายในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ 

(๕) ปฏิบัติภารกจิตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิารหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมท้ังปฏิบัติภารกจิเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 

(๕.๑) ปฏิบตัิภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ต่าง ๆ ในระดับจังหวดั 

(๕.๒) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแกผู่้เรยีน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชนผ่านระบบศนูย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 

(๕.๓) ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัด 

(๕.๔) ปฏิบตัิภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

(๕.๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
(๕.๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(๕.๗) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารบัญช ี
(๕.๘) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารพัสด ุ
(๕.๙) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(๕.๑๐) ด าเนินงานเกีย่วกับงานพัฒนาองค์กร 
 

(๑๑) ประสานการปฏิบตัิราชการทั่วไปกับ
องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศกึษาธิการ
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๑๒) ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการ
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 กลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 ทุกกลุ่มที่ไดร้ับ

มอบหมาย 
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แหล่งข้อมูลประกอบการค้นคว้า 
 

• การประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของส่วนราชการกระทรวงศึกษาธิการ (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

• ข้อเสนอและ Roadmap การปฏิรูปการศึกษา เพื่ อพัฒนาคนอย่ างยั่ งยืน  (พ .ศ .  2558 –2569)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

• ข้อเสนอการปรับปรุงระเบียบบริหารราชการและโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมคณะท างาน
ทบทวนบทบาท ภารกิจและโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมราชวัลภล ชั้น ๒ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 

• ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

• คณะท างานเตรียมการปฏิรูปเพื่อคืนความสุขแก่คนในชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๒๕๕๗)  
.กรอบความเห็นร่วมปฏิรูปประเทศไทยด้านการศึกษา .๘๐ หน้า 

• พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
• แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ –  ๒๕๖๑) 
• ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๔๘) .รายงานการสัมมนา เร่ือง ๖ ปี กับการปฏิรูปการศึกษา กรุงเทพฯ 

: .บริษัท พริกหวานกราฟิค จ ากัด 
• รายงานการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงระเบียบบริ หารราชการและโครงสร้างของ

กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘  เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมบรรจง ชูสกุลชาติ 
ชั้น ๖ อาคารส านักงาน กศน. กระทรวงศึกษาธิการ 

• สภาปฏิรูปแห่งชาติ (๒๕๕๘) .ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ เรื่อง การปรับโครงสร้าง
อ านาจส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น (สภาปฏิรูปแห่งชาติ มีหนังสือกราบเรียนนายกรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฏาคม ๒๕๕๘  (หนังสือด่วนที่สุด ที่ สผ (สปช) ๐๐๑๔/๕๐๑๗ ลงวันที่ ๒๔ กรกฏาคม 
๒๕๕๘) เก่ียวกับข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูป ตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นผลมาจากการศึกษารายงานเรื่อง การปรับโครงสร้างอ านาจ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น) 

• ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (๒๕๕๒) .สรุปผลการด าเนินงาน ๙ ปี ของการปฎิรูปการศึกษา  
(พ.ศ.๒๕๔๒- ๒๕๕๑) .ห้างหุ่นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชั่น :กรุงเทพฯ . ๗๒หน้า 

• ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๗) .การประชุมเวทีสาธารณะ (Public Forum) ส่วนภูมิภาค :  
ปฎิรูปการศึกษาเพื่อปฏิรูปประเทศไทย 

• ส านักวิชาการและส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2557).  สาระสังเขปประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศไทยด้านการศึกษา : ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรุงเทพมหานคร. 
๑๐๒ หน้า 

• ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาปฏิรูป
แห่งชาติ (๒๕๕๘) .รายงานของคณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ วาระปฏิรูปที่ ๑๖ เรื่อง การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา วาระปฏิรูปที่ ๑๗ เรื่อง การปฏิรูประบบ
การคลังด้านการศึกษา (ด้านอุปสงค์) วาระปฏิรูปที่  ๑๘ เรื่อง การปฏิรูประบบการเรียนรู้  และร่าง
พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายการศึกษาและพัฒนามนุษย์แห่งชาติ พ.ศ. .... ๑๓๓ หน้า 



55 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ภาคผนวก ๑ 

ที่ตั้ง พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ที่ตั้ง พื้นที่รับผดิชอบ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค และรองศึกษาธิการภาค 
ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง พืน้ทีร่บัผดิชอบ ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธกิารภาค 

๑ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑ 

จังหวัดปทุมธาน ี
เลขท่ี ๙ ถนนเทศปทุม 
ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๒-๕๘๑๑๓๙๑  
โทรสาร ๐๒-๕๘๑-๑๓๙๕ 

๑) จนนทบุรี  
๒) ปทุมธานี  
๓) พระนครศรีอยุธยา  
๔) สระบุรี 

นายดิศกุล  เกษมสวัสดิ ์
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๘๕๑-๒๕๙๒ 

นายนิธบิดี  
เที่ยงวรรณกานต ์
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๕-๙๗๕-๓๓๓๓ 

๒ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๒ 

จังหวัดลพบรุ ี
บริเวณวงเวียนเทพสตรี 
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
๑๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๖-๔๑๑-๑๕๗ 
โทรสาร ๐๓๖-๔๑๒-๕๒๐ 

๑) ชัยนาท  
๒) ลพบุรี 
๓) สิงห์บุรี 
๔) อ่างทอง 

นายอนนัต์ ระงับทกุข ์
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๙-๘๙๐-๓๙๒๐ 

นางวัลลีย์ ศรีรตัน ์
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๓๒๔-๓๙๓๐ 

๓ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๓ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๖) 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๔๑๐/๑ ถนนมรุพงษ์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๕๑๗-
๒๘๐,๐๓๘-๕๑๑-
๓๖๓,๐๓๘-๕๑๑-
๓๖๒,๐๓๘-๕๑๑-๓๘๗ 
โทรสาร ๐๓๘-๕๑๗-๒๗๙ 

๑) ฉะเชิงเทรา 
๒) นครนายก   
๓) ปราจีนบุรี 
๔) สมุทรปราการ 
๕) สระแก้ว 

นางจินตนา มีแสงพราว 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มือถือ ๐๘๔-๗๐๐-๙๘๕๔ 

 นายธีรวัฒน์  วรรณนุช 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๖ 
มือถือ  ๐๙๕-๕๙๒-๐๐๙๘ 

๔ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๔ 

จังหวัดราชบุร ี
๗ ถนนไกรเพชร อ าเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี 
๗๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๓๓๗-
๓๔๓,๐๓๒-๓๑๐-
๙๓๙,๐๓๒-๓๑๐-๖๑๗  
โทรสาร ๐๓๒-๓๒๓-๓๘๔ 

๑) กาญจนบุรี   
๒) นครปฐม 
๓) ราชบุรี 
๔) สุพรรณบุรี 

นายกฤตชัย  อรณุรตัน์ 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๐-๖๖๕-๗๙๗๙ 

นายสมศักดิ ์เรืองสุวรรณ 
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๔-๔๓๘๖๓๕๒ 

๕ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๕ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๑๐) 
 
 
 

จังหวัดเพชรบรุ ี
๓๐๐ ถ.ด าเนินเกษม ต าบล
คลองกระแชง อ าเภอเมือง
เพชรบุรี   
จังหวัดเพชรบุรี  ๗๖๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๔๐๐-๖๔๑  
โทรสาร ๐๓๒-๔๐๐-๒๖๐ 

๑) ประจวบคีรีขันธ์  
๒) เพชรบุรี 
๓) สมุทรสงคราม 
๔) สมุทรสาคร 

นายศรีชัย  พรประชาธรรม 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มือถือ ๐๘๔-๗๐๐-๙๘๕๒ 

ว่าที่ ร.อ.วิสาร  ปัญญชณุห์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๑๐ 
มือถือ ๐๘๙-๐๑๓-๙๑๗๙ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง พืน้ทีร่บัผดิชอบ ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธกิารภาค 
๖ ส านักงาน

ศึกษาธิการ
ภาค ๖ 

จังหวัดสงขลา 
๑๗๓ ถนนสงขลา-นาทวี 
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 
๙๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๔-๓๒๑-๑๗๕  
โทรสาร ๐๗๔-๔๔๓-๗๗๘ 

๑) ชุมพร 
๒) นครศรีธรรมราช   
๓) พัทลุง 
๔) สุราษฎร์ธานี 

นางเสาวนีย์  พนัสสรณ ์
รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
มือถือ ๐๘๑-๙๑๖-๓๗๐๖ 

นายพัฒนา ชมเชย 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๓-๖๕๔-๓๘๘๐ 

๗ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๗ 

จังหวัดภูเกต็ 
๓๓/๓๒ ถนนด ารง ต าบล
ตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง  
จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๗๖-๒๑๒-๒๒๙ 
โทรสาร ๐๗๖-๒๒๒-๘๐๐ 
ต่อ ๑๐๒ 

๑) กระบี่ 
๒) ตรัง 
๓) พังงา 
๔) ภูเก็ต 
๕) ระนอง 

นางสุจิตรา  พัฒนะภูม ิ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๔-๗๐๐-๙๖๗๕ 

นายสมพร ฉั่วสกุล 
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๓-๕๙๓-๕๘๗๙ 

๘ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๘ 

จังหวัดยะลา 
๓ ถนนอาคารสงเคราะห์ 
ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง  
จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๑๖-๑๒๙ 
โทรสาร ๐๗๓-๒๑๒-๓๒๓ 

๑) นราธิวาส 
๒) ปัตตานี 
๓) ยะลา 
๔) สงขลา 
๕) สตูล 

นายวีระกุล  อรัณยะนาค 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๘๓๗-๗๐๐๓ 

นายศราวุธ อรรถานรุักษ ์
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๘-๘๕๖-๔๕๙๑ 

๙ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๙ 

จังหวัดชลบุร ี
๑๑๑/๒๐๐ หมู่ท่ี ๑ ต าบล
หนองไม้แดง อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๐๕๔-๒๘๗ 
โทรสาร ๐๓๘-๐๕๔-๒๘๗ 

๑) จันทบุรี 
๒) ชลบุรี 
๓) ตราด 
๔) ระยอง 

นางนติย์  โรจน์รตันวาณิชย ์
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๔-๕๕๕-๔๙๘๕ 

นายสมบรูณ์ อรณุพงษ ์
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๗๑๕-๘๑๒๓ 

๑๐ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๐ 

จังหวัดอดุรธาน ี
๑๐๐/๖ หมู่ ๔ ถนนนิตโย 
ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๐๔-๑๔๗ 
โทรสาร ๐๔๒-๒๒๒-๗๐๒ 

๑) บึงกาฬ 
๒) เลย  
๓) หนองคาย  
๔) หนองบัวล าภู  
๕) อุดรธานี 

นายชาญวทิย์  ทับสุวรรณ 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๑-๒๐๖๑ 

นายประหยดั พิมพา 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๙๓๕-๑๙๔๖ 

๑๑ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๑ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๒๓) 
 

จังหวัดสกลนคร 
ถนนใสสว่าง ต าบลธาตุเชิง
ชุม อ าเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๗๑๒-๘๑๔ 
โทรสาร ๐๔๒-๗๑๔-๔๕๓ 

๑) นครพนม  
๒) มุกดาหาร  
๓) สกลนคร 

นายอ านาจ วิชยานุวตั ิ
ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
มือถือ  ๐๘๑-๘๖๖-๓๘๕๑ 

นายเสถียร  แสนอุบล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๓ 
มือถือ ๐๘๓-๑๔๖-๕๘๕๙ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง พืน้ทีร่บัผดิชอบ ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธกิารภาค 
๑๒ ส านักงาน

ศึกษาธิการ
ภาค ๑๒ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๒๕) 

จังหวัดขอนแกน่ 
๑๐๐/๑ หมู่ท่ี ๑๕ ถนน
กสิกรทุ่งสร้าง ต าบลศิลา 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๒๓๔-๘๓๖ 
โทรสาร  ๐๔๓-๒๔๔-๔๑๒ 
 

๑) กาฬสินธุ์  
๒) ขอนแก่น  
๓) มหาสารคาม   
๔) ร้อยเอ็ด 

นายประเสริฐ  หอมด ี
รองเลขาธิการส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
มือถือ ๐๘๑-๘๘๒-๗๓๕๗ 

นายกติติ  บุญเชดิ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕ 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๘-๓๕๕๐ 

๑๓ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๓ 

จังหวัดอบุลราชธานี 
๔๔๐ หมู่ ๒๔ ถนนคลัง
อาวุธ  ต าบลขามใหญ่   
อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี  
โทรศัพท์๐๔๕-๒๘๑-๒๙๕  
โทรสาร ๐๔๕-๒๘๑-๒๙๕ 

๑) ยโสธร  
๒) ศรีสะเกษ  
๓) อ านาจเจริญ 
๔) อุบลราชธานี 

นายบัณฑติย์  ศรพีุทธางกูร 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๘๒๔-๕๐๓๕ 

นายส าเภา  สมบูรณ ์
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๙๙๗-
๖๓๗๒,๐๘๑-๒๕๕-๗๒๗๗ 

๑๔ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๔ 

จังหวัดนครราชสีมา 
๕๔ ถนนสืบศิริ  ซอย ๓ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๔๒-๔๔๗  
โทรสาร ๐๔๔-๒๔๔-๔๖๔ 

๑) ชัยภูมิ  
๒) นครราชสีมา 
๓) บุรีรัมย์  
๔) สุรินทร์ 

นายอรรถพล  ตรึกตรอง 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๙๐๖-๑๘๒๔ 

นายสมเกียรติ แถวไธสง 
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๐-๗๕๘๖ 

๑๕ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๕ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
๒ ถนนห้วยแก้ว  
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๓๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๒๒๑-๔๑๓ 
โทรสาร ๐๕๓-๒๑๔-๕๗๕ 

๑) เชียงใหม่ 
๒) แม่ฮ่องสอน 
๓) ล าปาง 
๔) ล าพูน 

นายประเสริฐ  บุญเรือง 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๗-๘๗๘-๙๙๓๓ 

นายประเทอืง ทรัพย์เกดิ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๑-๓๒๑-๕๕๗๑ 

๑๖ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๓๖) 
 
 
 
 

จังหวัดเชียงราย 
๑๑๑๕/๒๓ ถนนไกรสรสิทธิ์ 
ต าบลเวียง อ าเภอเมือง
เชียงราย 
จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๖๐๑-๔๕๑ 
โทรสาร ๐๕๒-๖๐๑-๔๕๐ 

๑) เชียงราย  
๒) น่าน 
๓) พะเยา 
๔) แพร่ 

นางสาวดุริยา  อมตวิวัฒน ์
ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๔๕๙-๘๙๘๘ 

 นายค าจันทร์  รตันอปุการ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๓๖ 
มือถือ ๐๘๑-๗๑๗-๓๖๖๕ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง พืน้ทีร่บัผดิชอบ ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธกิารภาค 
๑๗ ส านักงาน

ศึกษาธิการ
ภาค ๑๗ 

จังหวัดพษิณุโลก 
ถนนเอกาทศรฐ อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๓๒๒-๖๖๒ 
โทรสาร ๐๕๕-๓๒๒-๖๖๓ 

๑) ตาก 
๒) พิษณุโลก 
๓) เพชรบูรณ์  
๔) สุโขทัย   
๕) อุตรดิตถ์ 

นายพษิณุ  ตุลสุข 
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๙-๗๗๙๙ 

นายวีระ เมืองช้าง 
นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
มือถือ ๐๘๔-๔๓๘-๖๓๕๓ 

๑๘ ส านักงาน
ศึกษาธิการ
ภาค ๑๘ 
(ส านักงาน 
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เขต ๔๑) 

จังหวัดก าแพงเพชร 
๔๑ ถนนเทศา ๑ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร ๖๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๗๑๓-๗๖๓ 
-๔    
โทรสาร ๐๕๕-๗๑๖-๖๓๖ 

๑) ก าแพงเพชร 
๒) นครสวรรค์ 
๓) พิจิตร 
๔) อุทัยธานี 

นางสาวอุษณีย์  ธโนศวรรย ์
รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มือถือ ๐๘๔-๗๐๐-๙๖๗๗ 

นายสงวนศักดิ์   
เศรษฐีธญัญาหาร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๔๑ 
มือถือ ๐๘๑-๓๒๔-๙๕๗๙ 

 

 

ที่ตั้งส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด (๗๗ จังหวัด) 
ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 

๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดกระบี ่  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากระบี ่ 
ถนนกระบี่ ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง  
จังหวัดกระบี่ ๘๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๑๑๑๘๒ 
      ๐๗๕-๖๑๒-๕๘๕   
โทรสาร  ๐๗๕-๖๒๒๑๐๑ 
           ๐๗๕-๖๑๒๐๕๘ 

ว่าที่ ร.ต. นรนิทร์ สาโร 
ผู้อ านวยการส านักงานศึกษาเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 
มือถือ ๐๘๑-๓๒๖-๔๐๗๖ 

นายศังกร  รักชูชืน่ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 
มือถือ ๐๙๗-๓๔๖-๙๔๑๙ 

๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร  
  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
ถนนศรีอยุธยา เขตราชเวที 
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๒-๓๕๔-๕๒๕๒  
โทรสาร ๐๒-๓๕๔๕๒๕๓ 

นายสมยศ  ศิรบิรรณ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
มือถือ ๐๘๑-๙๔๙-๑๒๑๑ 

ว่าที่ ร.ต.อานนท์ สุขภาคกิจ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๘๓๔-๘๑๑๗ 

๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดกาญจนบุร ี  
  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต ๑ 
ถนนแม่น้ าแม่กลอง ต าบลปากแพรก 
อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดกาญจนบุรี 
๗๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๓๔๕๖-๔๓๓๐   
โทรสาร ๐-๓๔๖๒-๓๐๐๖ 
 
 
 

นายอนนัต์  กัลปะ  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑  
มือถือ ๐๘๙-๙๑๓-๘๖๕๙ 

นายอภิชัย ท ามาน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๒๖๓-๔๓๙๙ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๔ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดกาฬสินธุ ์  
  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาฬสนิธุ์ เขต ๑  
ถนนสนามบิน ต าบลกาฬสินธุ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๔๖๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๘๑๑-๒๑๑  
โทรสาร ๐๔๓-๘๑๒-๙๖๕ 

นายกติตพิศ  พลพิลา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๐๕๐-๓๑๗๗   

นายครรชติ วรรณชา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต ๓  
มือถือ ๐๘๑-๙๖๔-๕๙๙๗ 

๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดก าแพงเพชร  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต ๑ 
๓๒๘ หมู่ ๗  ถ.ก าแพงเพชร-สุโขทัย 
ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
๖๒๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๕๕-๗๐๕-๑๒๓-๘  
โทรสาร ๐๕๕-๗๐๕-๑๒๒ 

นายรมย์  พะโยม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๑  
มือถือ ๐๙๑-๓๘๓-๖๕๔๓ 

นายเจริญ จ ารัสกลาง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๕๗๔-๔๕๔๐ 

๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดขอนแกน่  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ 
๒๖๔ ถนนศูนย์ราชการ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๒๔๖-๖๖๓-๕  
โทรสาร ๐๔๓-๒๓๖-๕๓๐  

นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๓๒๐-๕๖๐๗ 

นายณฤทธิ์ วิเศษศักดิ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ 
มือถือ ๐๘๙-๖๙๙-๖๑๐๙ 

๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดจนัทบุร ี  
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาจันทบุรี เขต ๑ 
๑ ถนนตากสิน ต าบลตลาด  
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ๒๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๙-๓๒๑-๐๘๘  
โทรสาร ๐๓๙-๓๒๔-๒๑๒ 

นายมนตรี ทดัเทยีม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๔๙-๐๗๙๓ 

นางสุดา สุขอ่ า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๖๑-๓๘๗-๒๗๗๙ 

๘ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
๑๑ หมู่ท่ี ๑ ถนนเลี่ยงเมือง ต าบล
บางตีนเป็ด อ าเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๙๘๑-๔๓๒  
โทรสาร ๐๓๘-๙๘๑-๖๒๗ 

นายกวนิทร์เกียรติ  นนธ์พละ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๒-๒๕๓-๘๕๔๙ 

นายตั้ง อสิพงษ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๙-๕๘๕-๗๗๓๕ 

๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดชลบุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชลบุรี เขต ๑ 
๑๖๒/๖ หมู่ ๒ ถนนพระยาสัจจา 
ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๒๗๔๑๒๐, 
๒๗๒๐๖๒ โทรสาร ๐๓๘-๒๗๖๗๖๖
  

นายวสนัต์  นาวเหนียว 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๑-๘๕๐๕ 

นายวิชัย พวงภาคีศิริ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๙-๘๑๐-๔๙๒๖ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๑๐ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดชัยนาท  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชัยนาท 
เลขท่ี ๑ ถนนวิเชียรปราการ  
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๖-๔๑๑-๖๓๙   
โทรสาร ๐๕๖-๔๑๑-๕๖๐ 

นางสาวศศิธร วงษ์เมตตา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
มือถือ ๐๘๑-๘๕๓-๖๐๑๘ 

นายวีระ แข็งกสกิาร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๑-๑๒๐๓ 

๑๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดชัยภูม ิ  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๑  
ถนนสนามบิน อ าเภอเมือง  
จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๔๔-๘๑๑-๖๕๒ 

นายธนชน มุทาพร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๙๓๗-๗๕๖๙ 

นายอุดมชัย ชัยจุฑาภัค 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
มือถือ ๐๘๕-๔๗๙-๕๗๖๗ 

๑๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดชุมพร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชุมพร เขต ๑ 
๖๐/๑ หมู่ท่ี ๕  ต าบลขุนกระทิง  
อ าเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร ๘๖๑๙๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๗-๕๗๖-๒๕๓  
โทรสาร ๐๗๗-๕๗๖-๒๕๓ ต่อ ๒๙ 

นายวัลลพ สงวนนาม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๔-๓๔๐๕ 

นายวิรตัน์ สกณุา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๙๘-๐๑๓-๙๔๓๓ 

๑๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดั เชียงราย
  
 
  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเชียงราย เขต ๑  
ถนนสนามบิน ต าบลเวียง  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
๕๗๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๓-๗๑๗-๐๕๐  
โทรสาร ๐๕๓-๗๑๓-๖๖๘ 

นายนพรตัน์ อูท่อง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๕-๗๑๓-๒๖๓๕ 

นายประถม เชื้อหมอ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๙-๖๘๓-๒๒๕๕ 

๑๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดัเชียงใหม่  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๑  
อาคารอ านวยการกลาง ชั้น ๔  
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่  
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๑๑๒-๓๓๓ 

นายทวนทอง ศรีสวัสดิ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๙-๑๔๑-๔๖๖๔ 

นายสิทธิชยั มูลเขียน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๔ 
มือถือ ๐๙๐-๔๘๓-๙๐๙๓ 

๑๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดัตรัง  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตรัง เขต ๑ 
๑๙๓ หมู่ ๑๒ ถนนตรัง-ปะเหลียน 
ต าบลโคกหล่อ อ าเภอเมือง  
จังหวัดตรัง ๙๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๕-๕๗๒-๐๒๗  
     ๐๗๕-๕๗๒-๐๖๖  
โทรสาร ๐๗๕-๒๒๔-๙๔๗ 
 
 

นายฉลอง พูลสุทธิ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๖-๒๙๓-๘๘๙๙ 

นายเชวง วัฒนธีรางกูร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๐-๓๖๘๔  
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๑๖ ส านักงานศึกษาธกิาร

การจังหวดัตราด  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตราด 
๓๕๖ หมู่ ๒ ต าบลวังกระแจะ  
อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด  
๒๓๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๙-๕๑๐-
๑๐๓ 

นายวัลลภ รองพล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
มือถือ ๐๘๑-๗๘๑-๒๕๕๑ 

นายวรวทิย์ พรหมคช 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗ 
มือถือ ๐๘๕-๓๘๘-๖๙๐๕ 

๑๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดัตาก  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาตากเขต ๑ 
๑๐/๑ ต าบลหนองหลวง  
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก ๖๓๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๕-๕๑๔-๒๓๔  
โทรสาร ๐๕๕-๕๑๓-๐๒๘ 

นายสมวุฒิ ศรีอ าไพ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๒-๑๗๘๙ 

นายอโณทัย ไทยวรรณศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๗๐๗-๕๓๑๒ 

๑๘ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดันครนายก
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครนายก 
เลขท่ี ๑๘๒/๘๙  ถนนสุวรรณศร 
ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง  
จังหงวัดนครนายก ๒๖๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๓๗-๓๑๓-๖๒๘ 

นายไพจติ ไชยฤทธิ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 
มือถือ ๐๘๙-๘๑๒-๙๔๘๘ 

นายธนญัชัย สายสุด 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ 
มือถือ ๐๘๙-๖๒๓-๗๐๓๙ 

๑๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดันครปฐม  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครปฐม เขต ๑  
ถนนเพชรเกษม ต าบลพระประโทน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
๗๓๐๐๐ โทรศัพท์ : ๐๓๔-๒๕๓-
๘๗๙ , ๐๓๔-๒๕๒-๙๓๑ 
โทรสาร : ๐๓๔-๒๕๔-๓๗๓ 

นายอธิวฒัน์ พนัธป์ระชา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๒๖๖-๕๖๙๙ 

นายไพฑูรย์  อรุณศรีประดษิฐ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๔ 
มือถือ ๐๘๗-๙๗๔-๘๔๘๖ 

๒๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดันครพนม  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครพนม เขต ๑  
เลขท่ี ๓๕ ถนนกลางเมือง ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม ๔๘๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๕๑๒-๓๓๗ - ๘ 
โทรสาร ๐๔๒-๕๑๑-๕๖๖ 

นายเพิ่มพนู พงษ์พวงเพชร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๗๓๒-๘๐๗๑ 

นายวัชร์โรจน์  ไชยพิเดช 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๙-๕๘๖๑ 

๒๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดั
นครราชสีมา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครราชสีมา เขต ๑  
ถนนเพชรมาตุคลา  ต าบลหัวทะเล  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔-๒๒๐-๙๔๓  
โทรสาร ๐๔๔-๒๒๐-๙๗๕ 
 
 
 
 

นายไพศาล วุฑฒิลานนท ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๗๒๒-๙๙๑๔ 

นายพิสิษฐ์ ชดกิ่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๔ 
มือถือ ๐๘๑-๙๙๙-๙๘๘๔ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๒๒ ส านักงานศึกษาธกิาร

การจังหวดั
นครศรธีรรมราช  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครศรีธรรมราช  
เขต ๑ 
๑๓๘ หมู่ท่ี ๘ ถนนศรีธรรมราช 
ต าบลโพธิ์เสด็จ อ าเภอเมือง  
จงัหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๕-๓๕๖-๑๕๑  
โทรสาร ๐๗๕-๓๔๗-๓๕๖ 

นายประหยดั อนุศิลป ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๘๗๓-๐๒๗๓ 

นายเสนอ ทองจีน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔ 
มือถือ ๐๘๙-๔๖๙-๕๓๗๔ 

๒๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดั
นครสวรรค ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต ๑  
 ๓๔๗/๑ ถนนสวรรค์วิถี  
ต าบลปากน้ าโพ อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๒๒๒-๕๓๐  
โทรสาร ๐๕๖-๒๒๖-๑๘๗ 

นายเพชรรตัน์ นิ่มพนัธุ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๑ 
มือถือ ๐๖๓-๒๖๕-๒๕๑๙ 

นายทองสุข อยู่ศร ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๙-๕๖๖-๕๔๙๒ 

๒๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดันนทบุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานนทบุรี เขต ๑  
ศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี  
ถนนรัตนาธิเบศร์  
ตรงข้ามสถานีไทยคม  
โทรศัพท์  ๐-๒๕๙๑-๑๓๐๑-๔ 

นายก าจัด คงหน ู
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๙-๐๗๐๔ 

นายวีระพงศ์ เดชบญุ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๑-๖๐๐-๖๗๒๑ 

๒๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดันราธิวาส
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษานราธิวาสเขต ๑ 
ต าบลล าภู อ าเภอเมือง  
จังหวัดนราธิวาส ๙๖๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๓-๕๓๒-๓๐๐ 

นายประหยดั สุขขี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๘-๑๙๕-๔๘๓๘ 

นายธนู นนูน้อย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 
มือถือ ๐๘๑-๗๓๘-๘๕๐๖ 

๒๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดัน่าน  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาน่าน เขต ๑  
๕๐๖ ถนนสุมนเทวราช ต าบลใน
เวียง อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
๕๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๕๔๗๑-๐๐๒๙  
โทรสาร ๐-๕๔๗๑-๐๒๑๑ 

นายชูเกียรติ ด่านธนะทรพัย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๓-๑๓๘-๓๔๘๗ 

นายชัชชัย ทบัทิมอ่อน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๘๘๒-๔๗๕๖ 

๒๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
การจังหวดับึงกาฬ  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาบึงกาฬ  
เลขท่ี ๕๑๑ หมู่ ๗ ถนนชาญสินธุ์ 
ต าบลวิศิษฐ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดบึงกาฬ  ๓๘๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐-๔๒๔๙-๑๒๔๗  
โทรสาร   ๐-๔๒๔๙-๑๑๘๐ 
            ๐-๔๒๔๙-๑๓๔๕ 
 

นายธีรพงษ์  สารแสน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
มือถือ ๐๙๗-๓๐๑-๕๙๒๔ 

นายปราโมทย์ ภูมพินัธ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
มือถือ ๐๘๑-๓๘๐-๓๖๑๙ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๒๘ ส านักงานศึกษาธกิาร

การจังหวดับรุีรัมย ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
บุรรีัมย์ เขต ๑ 
๕๐ ถนนอิสาณ  ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔-๖๑๑-๔๐๒  
โทรสาร ๐๔๔-๖๒๐-๒๗๗ 

นายสุพจน์ เจียมใจ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๗๙-๑๘๐๖ 

นายสมศักดิ์ ชอบท าด ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๗๙๐-๓๙๒๙ 

๒๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดปทุมธาน ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต ๑  
ถนนปทุมธานี - สามโคก อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๒๕-๙๓๔-๔๑๓  
โทรสาร ๐๒๕-๙๓๔-๔๑๓ ต่อ ๔ 

นายพัฒนะ งามสูงเนนิ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๒-๘๓๕๘ 

นายนพพร พพิิธจนัทร์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ 
มือถือ ๐๘๑-๘๔๒-๑๐๖๗ 

๓๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด
ประจวบคีรขีนัธ ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาประจวบครีีขนัธ ์เขต ๑ 
๓๒๙/๑ หมู่ ๒ ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๗๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๖๖๒-๐๓๑  
โทรสาร ๐๓๒-๖๖๒-๐๓๐ 

นายบุญเทยีม อังสวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๒-๒๕๓-๖๗๕๗ 

นายสนุาจ แก้วสุข 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๐๙๔-๑๙๙๙ 

๓๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดปราจีนบรุ ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต ๑  
อาคารการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม  
เลขท่ี ๘๑๔ ถนนปราจีนอนุสรณ์ 
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๗-๒๑๑-๓๖๒ 
     ๐๓๗-๒๑๔-๔๔๐ 

นายด าเนนิ เพียรค้า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี  เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๖-๒๓๒๒ 

นางพงษ์พศิาล ชินส าราญ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี  เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๐-๖๔๕-๗๗๙๙ 

๓๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดปตัตาน ี  
 

 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปตัตานี เขต ๑ 
ถนน ปากน้ า ต าบลรูสะมิแล  
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๓-๔๖๐-๐๗๗  
โทรสาร ๐๗๓-๔๖๐-๐๘๐ 

นายอรรถสิทธิ์ รตันแคล้ว 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๖๗๘-๒๒๐๐ 

นายณรงค์ ศรีละมุล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต ๓ 
มือถือ ๐๙๘-๗๓๔-๕๓๒๑ 

๓๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา 
เขต ๑ 
๒๒๒/๒๔๒ หมู่ ๖ ถนนอยุธยา - 
อ่างทอง ต าบล ลุมพลี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๓๕-๗๐๔-๘๐๔  
      ๐๓๕-๓๒๙-๔๘๑-๔ 
โทรสาร ๐๓๕-๗๐๔-๘๐๒ 

นายอารกัษ์ พัฒนาถาวร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๓๐๒-๗๖๓๔ 

นายด าหริ งิมสันเทียะ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๐-๕๗๙-๑๐๒๘ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๓๔ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดพังงา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพังงา 
๑๔ ซอย ชุมนุมราษฎร์ ต าบลท้าย
ช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 
๘๒๐๐๐   
โทรศัพท์ ๐๗๖-๔๑๒-๑๘๐ 

นายสุรพนัธ์ โกยวาณิชย ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๓-๙๗๐๗ 

นายธัชชเวชว์ จันทร์สุขศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔ 
มือถือ ๐๘๗-๖๓๓-๓๙๙๙ 
 

๓๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพัทลุง  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพทัลุง เขต ๑ 
๑๔ ถนนเอเชีย ต าบล เขาเจียก 
อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ๙๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๔-๖๑๖-๙๘๐ 

นายเจียร ทองนุน่ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๙-๓๗๙๑ 

นางอนงค์ เชาวนะกิจ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๘-๕๐๕๔ 

๓๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพิจติร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพิจติร เขต ๑ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
๖๖๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๙๙๐-๓๘๑  
โทรสาร ๐๕๖-๖๑๔-๙๓๑ 

นายพงษ์ชัย ไทยวรรณศรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๒๘๓-๓๓๘๕ 

นายนวรตัน์ ต่วนชะเอม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๔๗๔-๐๕๐๒ 

๓๗  ส านักงานศกึษาธิการ 
จังหวัดพษิณุโลก  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพษิณุโลก เขต ๑ 
ถนนพุทธบูชา อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๒๔๔-๖๓๓-๔  
โทรสาร ๐๕๕-๒๕๑-๖๘๔ 

นายวิวัฒน์ อน้น่วม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๗-๒๑๐-๐๑๐๑ 

นายประพฤทธิ์ สุขใย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๖-๕๙๑-๗๒๘๙ 
 

๓๘ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบรุ ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบุรี เขต ๑  
๒๖๔ หมู่ ๒ ถนนคีรีรัถยา  
ต าบลธงชัย อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๓๒-๔๒๕-๓๓๘,  
โทรสาร ๐๓๒-๔๒๓-๖๙๒ 

นายกนก ปิน่ตบแต่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๓-๗๔๘-๖๕๐๓ 

นายวนิัย คณุวุฒ ิ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๖๙๓-๑๒๓๕ 

๓๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบรูณ ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง 
อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖๗๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๗๓๗-๐๘๐ 
โทรสาร ๐๕๖-๗๓๗-๐๘๑ 

นายธวัช กงเดิม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๑-๖๓๙๑ 

นายดิเรก ต่ายเมือง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๕-๒๗๓-๙๕๐๗ 

๔๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดแพร ่  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาแพร่ เขต ๑  
เลขท่ี ๕๒ หมู่ ๖ ต าบลทุ่งกวาว 
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ๕๔๐๐๐   
โทรศัพท์ ๐๕๔-๕๑๑-๖๐๕ 
โทรสาร ๐๕๔-๕๑๑-๕๘๙ 
 

นายกติตพิงศ์ ราชสิกข์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่  
เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๘-๗๔๘-๖๙๒๐ 

นายศริิพนัธ์ ขวัญออ่น 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ 
มือถือ ๐๘๙-๕๕๓-๖๑๔๓ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๔๑ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดพะเยา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาพะเยา เขต ๑  
๕๘๙ ถนนสนามกีฬา ต าบลต๋อม 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๔-๘๘๗-๒๐๔ 
โทรสาร ๐๕๔-๘๘๗-๒๐๒ 

นายเอกชยั ผาบไชย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๐-๕๗๖๖ 

น.ส.สายสวาท วิชัย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๑-๖๐๓-๔๐๒๐ 

๔๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดภูเกต็  
 
  

ส านักงานเขตพื้่นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาภูเกต็  
๔/๔ ถนนแม่หลวน อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต  
โทรศัพท์ ๐๗๖-๒๑๑-๕๙๑  
โทรสาร ๐๗๖-๒๑๔-๐๖๖ 

นายประจกัษ์ ช่างเรือ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
มือถือ ๐๘๖-๒๗๘-๖๐๙๓  

นายบ ารุง ฤทธิรตัน ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต ๓ 
มือถือ ๐๙๗-๓๔๕-๕๓๙๑ 

๔๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมหาสารคาม  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๑ 
เลขท่ี ๘๕ ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน 
ต าบลตลาด อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๗๒๓-๒๐๗ 

ว่าที่ ร.ต.ธนุ วงษ์จนิดา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๕๖๙-๒๙๕๙ 

นางชนิสรา ดวงบบุผา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖ 
มือถือ ๐๘๑-๗๐๘-๓๐๒๑ 

๔๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมุกดาหาร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษามุกดาหาร 
๑๗ ถนน วิวิธสุรการ ต าบล
มุกดาหาร อ าเภอเมือง  
จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๖๑๑-๕๓๒  
โทรสาร ๐๔๒-๖๑๒-๒๘๔ 

นายมารตุ อุปนิสากร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
มือถือ ๐๘๕-๒๐๔-๑๓๑๓ 

นายปรญิญา ธรเสนา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ 
มือถือ ๐๘๙-๒๒๒-๒๘๙๑ 

๔๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดแม่ฮอ่งสอน  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑  
ถนนขุนลุมประพาส ต าบลจองค า 
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๕๘๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๖๑๑-๒๘๒  

นายสมรักษ์ ถวาย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต ๑ 
มือถือ ๐๘๔-๓๗๘-๑๕๘๖ 

นายบุญชู จันทรด์ า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๘๘๓-๓๗๓๙ 

๔๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดยะลา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษายะลา เขต ๑  
๑๒ ถนนสุขยางค์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๑๑-๗๐๗  
โทรสาร ๐๗๓-๒๑๓-๕๑๙ 
 

นายอาดุลย์ พรมแสง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๖-๒๘๗-๘๖๘๖ 

นายนติย์ พรหมประสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๒๗๗-๘๙๘๔ 

๔๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดยโสธร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายโสธร
เขต ๑ 
ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง  
จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๕-๗๑๑-๔๑๙ 

นายชาญชยั รสจันทร ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๕-๔๖๘-๒๗๗๒ 

นายประสงค์ สุภา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๗๓๙-๔๗๗๑ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๔๘ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดรอ้ยเอด็ 
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต ๑ 
ถนนรณชัยชาญยุทธ อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๕๑๓-๐๐๓  
โทรสาร ๐๔๓-๕๑๔-๐๑๔ 

นายอธปิปรัชญ์ ภัควัฒนภ์กัดี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๙๔๔-๙๐๐๔ 

นายโกศล ฐานะ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๗ 
มือถือ ๐๘๔-๔๑๙-๐๖๔๐ 

๔๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระนอง  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาระนอง  
๒/๑๐ หมู่ ๓ ต าบลบางริ้น  
อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง ๘๕๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๗๗-๘๐๐-๐๒๘  
โทรสาร ๐๗๗-๘๐๐-๐๒๗ 

นายปรีชา บัวกิ่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๕-๒๖๐๓ 

นายชูศกัดิ์ ชูช่วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๒๗๑-๒๓๑๕ 

๕๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระยอง  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาระยอง เขต ๑      
๑/๒๔ ถนนบางจาก ต าบลเชิงเนิน 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ๒๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘-๖๑๓-๖๕๑-๒  
โทรสาร ๐๓๘-๖๑๔-๙๒๑ 

นายธวัชชัย อุ่ยพานิช 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๗-๖๐๒-๗๓๑๑ 

นายสมศักดิ์ ทองเนียม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘ 
มือถือ ๐๘๖-๖๐๔-๘๗๕๐ 

๕๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดราชบุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาราชบรุี เขต ๑  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอมือง  
จังหวัดราชบุรี ๗๐๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๓๒-๓๒๑-๙๑๔  
โทรสาร ๐๓๒-๓๑๐-๕๘๓ 

นายรังสรรค์ อ้วนวิจติร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๙๑๘-๗๗๐๙ 

นายนิวัฒน์ แก้วเพชร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๓๘๙-๗๕๕๑ 

๕๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดลพบรุ ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาลพบุรี เขต ๑ 
ต าบลป่าตาล อ าเภอเมือง  
จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๖-๔๑๑-๗๓๐  
โทรสาร ๐๓๖-๔๒๑-๖๙๕ 
 

นายปัญญา แก้วเหลก็ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๙๐๐-๓๒๓๒ 

นายต่อศักดิ์ บุญเสือ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๗-๐๐๔-๓๐๐๑ 

๕๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดล าปาง  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาล าปาง เขต ๑ 
หมู่ท่ี ๑๒ ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๔-๓๓๕-๐๖๘-๙  
โทรสาร ๐๕๔-๓๓๕-๐๖๕ 

นายสุทนิ แก้วพนา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๔-๓๗๘-๗๗๓๗ 

นายวบิูลย์ ทานุชติ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๔๓๔-๔๗๑๑ 

๕๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดล าพนู  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาล าพนู เขต ๑ 
๖๕/๒ หมู่ ๔ ต าบล ต้นธง  
อ าเภอ เมือง จังหวัดล าพูน ๕๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๓-๐๐๓-๖๑๔  
โทรสาร  ๐๕๓-๐๐๓-๕๕๐ 

นายวญิญู สนัตภิาพวิวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๘๕๔-๑๒๓๗ 

นายสุวิทย์ มุกดาภิรมย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๐๓๕-๑๑๖๖ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๕๕ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดเลย  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเลย เขต ๑ 
ถนนเลย-เชียงคาน ต าบลเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๑๓-๑๑๒-๔  
โทรสาร ๐๔๒-๘๑๑-๖๙๗ 

นายรอง ปัญสังกา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
๑ 
มือถือ ๐๘๑-๒๖๐-๑๒๘๐ 

นายอดศิักดิ์ มุ่งชู 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๙ 
มือถือ ๐๘๕-๔๖๔-๔๓๔๓ 

๕๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
๓๖๐ ถนนรัตนวงษา  
ต าบลหนองครก อ าเภอเมือง  
จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๕-๖๑๑-๘๑๘ 

นายชอุ่ม กรไกร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๒๕๗-๘๑๗๗ 

นายฤทธา นนัทพนัธ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ 
มือถือ ๐๘๑-๙๗๖-๘๒๐๙ 

๕๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสกลนคร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ 
ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๒-๙๗๐-๑๓๑  
โทรสาร ๐๔๒-๙๗๐-๑๓๔ 

นายเทวรัฐ โตไทยะ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๘-๘๘๒๕ 

นายจุฬา ชิณวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๑-๒๖๑-๐๔๕๙ 

๕๘ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสงขลา  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 
ถนนสงขลา-นาทวี ต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๔-๓๓๗-๓๔๑-๒  
โทรสาร ๐๗๔-๓๑๓-๗๙๓ 

นายสนัติ แสงระวี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๑-๘๒๓-๑๔๔๗ 

นายประสิทธ์ หนกูุ้ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๙-๘๗๗-๒๙๘๑ 

๕๙ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสตูล  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสตูล 
ท่ีตั้ง ๘๘๔ หมู่ ๔ ต าบลคลองขุด 
อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
๙๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๗๔-๗๒๑-๓๘๐  
โทรสาร ๐๗๔-๗๒๑-๒๒๔ 

นายนิสติ ชายภกัตร ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
มือถือ ๐๙๓-๕๘๐-๕๕๕๖ 
 

นายปราโมทย์ ส่งสิงห์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๕-๗๙๙-๒๒๒๐ 

๖๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรปราการ
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๑ 
เลขท่ี ๓๔ ถนนสุขุมวิท ต าบลปากน้ า 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
๑๐๒๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๒๓-๘๔๘-๐๘๘-๙๒  
โทรสาร ๐๒๓-๗๑๖-๐๘๕ 

นายชลติ เพ็ชรรตัน ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๘-๘๙๒-๙๐๐๕ 

นายศกัดิน์พิน สว่างวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ 
มือถือ ๐๙๐-๑๘๑-๕๕๕๙ 

๖๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรสงคราม
  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
๑๔๐ หมู่ท่ี ๓ ต าบลลาดใหญ่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  
โทรศัพท์ ๐๓๔-๗๑๑-๐๑๓  
โทรสาร ๐๓๔-๗๑๕-๗๙๐ 

นายวนิัย ศรีเจรญิ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม  
มือถือ ๐๘๙-๙๑๙-๘๔๗๔ 

นายวีระ ทวีสุข 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๖-๓๘๒-๓๒๒๗ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๖๒ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดสมุทรสาคร  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรสาคร  
๒/๓ หมู่ ๘ ถนนเศรษฐกิจ ๑  
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร ๗๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๔-๘๒๖-๒๕๕  
โทรสาร ๐๓๔-๘๒๖-๒๕๓ 

นายปรดีี ภูสีน้ า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  
มือถือ ๐๙๘-๒๕๖-๑๕๗๘ 

นายสมชาย รองเหลือ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 
มือถือ ๐๘๑-๖๐๖-๓๐๐๕ 

๖๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสระแก้ว  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระแก้ว เขต ๑ 
ต าบลท่าเกษม อ าเภอเมือง  
จังหวัดสระแก้ว ๒๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๗-๔๒๕-๔๖๘   
โทรสาร ๐๓๗-๔๒๕-๔๖๙ 

นายไสว สารีบท 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๗๙๔-๑๑๐๒ 

นายสิงห์ โพธิ์งาม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๘๗๙-๖๒๘๐ 

๖๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสระบุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบรุี เขต ๑ 
ถนนมิตรภาพ ต าบลปากเพรียว 
อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี ๑๘๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๖-๓๕๑-๘๐๐  
โทรสาร ๐๓๖-๓๕๑-๗๙๘ 

นายธนัวา ดีช่วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๕๓-๐๓๘๕ 

นายปราโมทย์ แสนกล้า 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๙-๘๗๓-๐๒๗๓ 

๖๕ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสิงหบ์ุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสิงห์บุร ี
ถนนสิงห์บุรี-อ่างทอง ๑๖๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๖-๕๑๑-๔๑๗  
โทรสาร ๐๓๖-๕๑๑-๙๘๙ 

นายสุเมธี จันทรห์อม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
มือถือ ๐๘๑-๘๕๓-๖๐๒๐ 

นางมณฑ์ณัทอร วุฒิวิชญานนัต ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
มือถือ ๐๙๘-๕๔๒-๙๔๒๖ 

๖๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุโขทัย  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสุโขทัย เขต ๑ 
๓๗ หมู่ท่ี ๑ ถนนจรดวิถีถ่อง  
ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุโขทัย ๖๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๖๑๖-๑๘๐  
โทรสาร ๐๕๕-๖๑๓-๔๖๐ 

นายพยอม วงษพ์ูล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๙๓-๑๓๒-๗๗๕๕ 

นายมรกต กลดัสะอาด 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ 
มือถือ ๐๘๑-๗๘๕-๙๑๙๕ 

๖๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุพรรณบุร ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา สุพรรณบุรี เขต ๑ 
ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๕-๕๒๑-๘๓๒  
โทรสาร ๐๓๕-๕๒๑-๑๙๑ 

นายจักรพรรดิ์ จติมณ ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๖-๖๖๓-๑๑๙๗ 

นายเกรยีงพงค์ ภูมิราช 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ 
มือถือ ๐๙๐-๖๕๖-๕๙๓๕ 

๖๘ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
๘๔๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๗๗-๒๗๓-๒๙๘  
โทรสาร ๐๗๗-๒๗๓-๐๗๑ 

นายชุมพล ศรีสังข์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๔-๒๒๐๑ 

นายสมบรูณ์ เรืองแก้ว 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๙๕-๖๗๑๖ 
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ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๖๙ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดสุรนิทร ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสุรนิทร์ เขต ๑ 
หมู่ ๒๐ ถนนสุรินทร์ - ปราสาท 
ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔-๕๑๑-๔๑๙  
โทรสาร ๐๔๔-๕๑๓-๒๔๖ 

นายกฤตพล ชตุิกุลกีรต ิ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๘-๓๔๒-๙๓๗๑ 

นายพิทยา ไชยมงคล 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ 
มือถือ ๐๘๙-๗๑๙-๙๑๙๙ 

๗๐ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดหนองคาย  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาหนองคายเขต ๑ 
ถนนบริเวณศูนย์ราชการ ต าบล
หนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย ๔๓๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๔๒-๔๑๑-๓๓๒ 

นายอัมพร พนิะสา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๔-๖๙๕๔ 

นายภญัญู ภูรศิรี 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ 
มือถือ ๐๙๓-๑๒๓-๘๗๖๙ 

๗๑ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดหนองบัวล าภ ู 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
เลขท่ี ๑๑๓/๔ หมู่ ๒ ถนนอุดร-เลย 
ต าบลล าภู อ าเภอเมือง  
จังหวัดหนองบัวล าภู ๓๙๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๔๒-๓๖๐-๖๖๐, 
๐๔๒-๓๖๐-๖๕๙ 

นางละออตา พงษ์ฤทัศน ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๔-๖๙๕๕ 

นายพรชัย โพคนัโย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๗๖๘-๑๕๔๓ 

๗๒ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอ่างทอง  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอ่างทอง 
ถนนเทศบาล ๔ ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง  
๑๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๕-๖๑๑-๓๗๑  
โทรสาร ๐๓๕-๖๑๑-๐๙๒ 

นายสดุใจ มอญรตั 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
มือถือ ๐๙๘-๒๕๑-๓๔๕๕ 

นายไพศาล ปันแดน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ 
มือถือ ๐๘๔-๓๗๘-๗๗๓๗ 

๗๓ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอดุรธาน ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอดุรธานี เขต ๑   
๗/๗ ถนนโพศรี ต าบลหมากแข้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
๔๑๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๔๔-๐๓๒ 

นายประเวศ รตันวงศ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๗๑๑-๔๓๒๐ 

นายประกอบ จันทรทพิย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๑-๙๖๔-๖๙๓๓ 

๗๔ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอทุัยธาน ี  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอุทัยธานี เขต ๑ 
ถนนพหลโยธิน ต าบลสะแกกรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 
๖๑๐๐๐  
โทรศัพท์ ๐๕๖-๕๑๑-๐๑๐  
              ๐๕๖-๕๑๑-๙๑๘ 
 
 
 
 

นายศกัดา แสงทอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๙-๖๓๙-๙๙๙๓ 

นายสิทธิชยั กีรตคิุณากร 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๐-๖๘๔-๑๐๐๑ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

ล าดับ ชื่อส านักงาน ทีต่ั้ง ศึกษาธิการจังหวดั รองศึกษาธกิารจังหวดั 
๗๕ ส านักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอตุรดติถ ์  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอตุรดติถ์ เขต ๑ 
ท่ีตั้ง ๙๑/๗ ม.๓ ถนนพาดวารี 
 ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๘๑๗-๗๖๐,  
โทรสาร ๐๕๕-๘๑๗-๗๕๙ 

นายอมรศักดิ์ ปิน่ทอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๘๗-๑๒๔๘ 

นายภูวนาท มูลเขียน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๒ 
มือถือ ๐๘๗-๑๙๘-๑๙๙๐ 

๗๖ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอบุลราชธาน ี 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่าร
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต ๑  
๑๙๙ ถนนสุรศักดิ์ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
๓๔๐๐๐  
โทรศัพท์  ๐๔๕-๒๔๒-๓๒๓  
โทรสาร ๐๔๕-๒๔๒-๓๒๐ 

นายวิชัย แสงศร ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๑ 
มือถือ ๐๘๑-๘๗๘-๒๗๐๘ 
 

นายถาวร คูณิรตัน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๔ 
มือถือ ๐๘๑-๔๗๑-๗๐๕๓ 

๗๗ ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอ านาจเจริญ  
 
 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอ านาจเจริญ  
ถนนสุขาภิบาล ๑ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอ านาจเจริญ ๓๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๕-๕๑๑-๐๑๙  
โทรสาร ๐๔๕-๕๑๑-๙๑๗ 

นายอดุลย์ กองทอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ 
มือถือ ๐๘๑-๙๕๕-๔๙๑๑ 

นายอดุลยศ์ักดิ์ บุญอเนก 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ 
มือถือ ๐๘๑-๐๕๙-๐๑๑๖ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2559 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559 
เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2559 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2559) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๕ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.389/2559 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 

(สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม 2559) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๖ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.390/259 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 

(สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม 2559) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๗ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของศึกษาธิการภาค 
(ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2559) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๘ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 406/2559 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2559) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



100 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



101 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 



102 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 



103 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๙ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.407/2559 
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



105 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



106 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



107 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



108 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



109 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 



110 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๐ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของศึกษาธิการภาค 
(ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๑ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดชื่อย่อ รหัสพยัญชนะ และเลขประจ าส่วนราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด 

(ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



114 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



115 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



116 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



117 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



118 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 



119 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๒ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แก้ไขประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



121 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๓ 
 

ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 670/2559 
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการและพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ 

(สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 



123 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๔ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.569/2559 
เรื่อง แต่งตั้งรองประธานกรรมการ ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ 11 เมษายน 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



125 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



126 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



127 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



128 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 



129 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๕ 
 

ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 731/2559 
เรื่อง มอบอ านาจให้ศึกษาธิการภาค ปฏิบัติราชการแทน 

(สั่ง ณ วันที่ 12 เมษายน 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



131 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



132 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



133 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 



134 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๖ 
 

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0201/5432 
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(ลงวันที่ 12 เมษายน 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



136 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 



137 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๗ 
 

ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ที่ 1/2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



139 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



140 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๘ 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การได้มาและการพ้นจากต าแหน่ง ของคณะกรรมการ กศจ. ที่เป็นผู้แทน

ภาคประชาชนในท้องถิ่น ผู้แทนข้าราชการครูในท้องถิ่น และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



142 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



143 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



144 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



145 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



146 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑๙ 
 

สรุปผลการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค  
(ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



148 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



149 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 



150 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๐ 
 
ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 990/2559 เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน 

(สั่ง ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



151 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



152 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 



153 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๑ 
 

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๐๑.๔/๗๖๘๘ เรื่อง การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(ลงวันที่ ๑ กรกฏาคม ๒๕๕๙) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๒ 
 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๒๑๑.๑/ว ๓๗๔๓ เรื่อง การใช้กลไก "คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)" เร่งปลูกฝังค่านิยมอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน  

(ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๓ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๔๓๒/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
และก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๔ 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๖๐๘/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลัง 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือรองรับการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒๕ 
 

ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๑๑๕๖/๒๕๕๙ เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
รายละเอียดตัวชี้วัดของศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

(สั่ง ณ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙) 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            ข้อมูล ณ วันที่ ๕ กรกฏาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขบัเคลือ่นภารกจิ นโยบาย
และยทุธศาสตรข์อง

กระทรวงศกึษาธกิารไปสู่

การปฏบิตัอิยา่งมเีอกภาพ 
และประสานความรว่มมอืให ้
เกดิการบรูณาการรว่มกนั มี
ระบบการก ากบั ตดิตาม
ประเมนิผล ตรวจสอบและ
ถว่งดลุทีม่ปีระสทิธภิาพ
และเกดิผลสมัฤทธิต์าม

ภารกจิของ
กระทรวงศกึษาธกิาร  

ตอบสนองยทุธศาสตรช์าต ิ
รวมทัง้การพัฒนาและแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะพืน้ที ่เพือ่การ
ใหบ้รกิารดา้นการศกึษาที่
รวดเร็ว ทัว่ถงึ และเทา่
เทยีม เกดิประโยชนต์อ่
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั คร ู
บคุลากรทางการศกึษา 
ประชาชน สงัคมพงึพอใจ 
ประเทศไดค้นมคีณุภาพ 
สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมี
ความสขุ และน าไปสูก่าร
บรรลวุสิยัทัศนร์ะยะยาวของ

ประเทศ   
"ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื" 

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

 

อาคารเสมารักษ์ ชัน้ 3 กระทรวงศกึษาธกิาร  
ถนนราชด าเนนินอก เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 10300  

โทร 0 2628 6406-9     

โทรสาร 0 2628 6409     

Website : 

http://www.psdg.moe.go.th/ 

E-mail :  

psdgmoe@hotmail.co.th 


