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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563  เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดกระบี่  สนองต่อนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ได้ด ำเนินกำรในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  เป็นควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563  และงำนที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติม ซึ่งล้วนเป็นงำนที่ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มี
คุณภำพมำตรฐำน ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนต้นสังกัด    

โดยก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำ  เพ่ือร่วมกันสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำ 
กำรศึกษำให้สนองต่อควำมต้องกำรของสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในทุกฝ่ำย  ในขณะเดียวกันยังเป็นยุทธศำสตร์
เพ่ือสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำของจังหวัดกระบี่  ให้ก้ำวสู่บริบททำงสังคมรอบด้ำน ได้
อย่ำงเหมำะสมตำมศักยภำพขององค์กรที่มีอยู่ในจังหวัดกระบี่  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“คนกระบี่ได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง

ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข” 

            พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชำกรทุกคน ทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ

และมีมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง  ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ และควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำน  คุณลักษณะที่สังคมต้องกำร 

2. พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน  
3. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพโดยยึดหลักธรรมมำภิบำล 
4. ยกระดับประสิทธิภำพของเครือข่ำยควำมร่วมมือ ในกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วน  
5. พัฒนำระบบบริหำรกำรศึกษำท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบริบทเชิงพื้นที่จังหวัด  
    กระบี่     
6. บริหำรจัดกำรโดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

           เป้ำประสงค์    
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำชำติ มีทักษะอำชีพอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 

3. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสำมำรถบริหำรและจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
คุณภำพ 

4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำท่ีเข้มแข็ง 
5. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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            ยุทธศำสตร ์
  ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำแก่ผู้เรียน    
                                         ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องและ 
                                         รองรับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ   
                                         สมรรถนะตำมมำตรฐำน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมทุกภำคส่วน ให้มีส่วนร่วมใน 
                                          กำรจัดกำรศึกษำ ใช้กลไกของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และกระบวนกำร  
                                        ติดตำมกำรมสี่วนร่วม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2563 

    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ มีโครงกำรทั้งหมด 25 โครงกำร  จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำแก่ผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
                                          
ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำระดับ

ปฐมวัยในสถำนศึกษำพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่ 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

2. จัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ  ประจ ำปี 
2563 

เด็กและเยำวชนในจังหวัด
กระบี่ จ ำนวน 1,500 คน 

-ผู้ร่วมกิจกรรม จ ำนวน 1,618 
คน 
-ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ

ระดับจังหวัด = ระดับดี 
 

3. ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. รุ่น
ที่ 12 ปี 2563 

นักเรียนที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมเป็นผู้รับ
ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 
2563 จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
5 คน 

นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมำะสม
เป็นผู้รับทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 
ปี 2563 เป็นผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  ประพฤติดี  
และมีควำมพร้อมเข้ำรับกำรฝึก
และพัฒนำศักยภำพ 
 

4. โครงกำรศึกษำและจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้ำนเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ 
ประจ ำปี ๒๕๖3 

จัดเก็บข้อมูลด้ำนเด็ก
ปฐมวัย และได้ฐำนข้อมูล
เด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ 
ประจ ำปี 2563 ที่ถูกต้อง 
 

ได้ฐำนข้อมูลเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดกระบี่ ประจ ำ 2563 ที่
ที่ชัดเจน เชื่อถือได้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสกำร    
                     เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21                         
 

ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคม

เพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำร
พัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง    
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำ จังหวัดกระบี่ 
 

สถำบันกำรศึกษำทุกระดับ
ทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ 
ที่มีควำมพร้อม มีกำรพัฒนำ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับ
อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถสร้ำง
หลักสูตรเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำ และ
อุดมศึกษำได้ 

2. พัฒนำทักษะนักเรียนโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 

ร้อยละ 80 จ ำนวน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
สช. ผู้บริหำร ครู นักเรียน
หน่วย งำนภำครัฐและ
เอกชน 
 

ผลกำรประเมินควำมพึงใจมี
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
มำกกว่ำร้อยละ 80 
 

3. TFE (Teams For Education) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

4. Coaching Teams เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่   
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

5. กำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุว
กำชำดไทย 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 
100 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 
ได้ร่วมท ำกิจกรรมและตระหนัก
ในคุณค่ำ 
 

6. ประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำภำคบังคับ 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1และ3ที่
ได้รับกำรประเมิน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 และ 3ที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

7. โครงกำรยุวกำชำดบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ป้องกันภัย COVID - 19 
เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว     
 

เพ่ือให้สมำชิกยุวกำชำดและ
ผู้บังคับยุวกำชำด 
กลุ่มเป้ำหมำยได้ร่วมเฉลิม
พระเกียรติพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว โดยร่วม
กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์  
ป้องกันภัย COVID - 19 

สมำชิกยุวกำชำดและ
ผู้บังคับบัญชำได้ร่วมเฉลิมพระ
เกียรติพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว  โดยร่วมกิจกรรม
บ ำเพ็ญประโยชน์ 100% เพ่ือ
ปลูกฝังให้สมำชิกยุวกำชำดรู้จัก
เสียสละ  และอุทิศตนเพ่ือ
ส่วนรวม 
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ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
8. โครงกำรประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนำรี ประจ ำปี 2563 
เพ่ือสนองนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ที่
ต้องกำรส่งเสริมให้เยำวชนมี
ระเบียบวินัย โดยใช้ 
กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนน ำ 
 

ลูกเสือ – เนตรนำรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สนองนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร มีระเบียบ
วินัยยิ่งขึ้น ภำยใต้เครื่องแบบ
ลูกเสือมีควำมเสียสละ อดทน 
รู้จักกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือสังคมประเทศชำติ  
ตำมอุดมกำรณ์ 
 

9 ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติใน
สถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

เพ่ือพัฒนำส่งเสริมสนับสนุน 
สถำนศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัดกระบี่ให้เป็น
สถำนศึกษำแบบอย่ำงกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
กำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

สถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัด
กระบี่ พัฒนำตนเองในทุกด้ำน
และ ผ่ำนกำรประเมินเป็น
สถำนศึกษำพอเพียงปีกำรศึกษำ 
2563 ร้อยละ 50 

10 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง
ดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำน
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

ส่งเสริมให้ครู บุคลำกร และ
นักเรียนนักศึกษำมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในพระบรม 
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ๔ 
ประกำร สำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้ไปพัฒนำตนเอง สังคม
และเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชำติ 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำ ๔ ประกำร สำมำรถ
น ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำตนเอง
และน ำไปเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของประเทศชำติ 

11 โครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถำนศึกษำ 

ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ
ลูกเสือ - เนตรนำรี ที่เข้ำรับ
กำรนิเทศ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ มีทักษะ และสำมำรถ
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนลูกเสือ - เนตรนำรี 
และกำรบริหำรงำนในกอง
ลูกเสือและบริหำรกิจกรรม
ลูกเสือในสถำนศึกษำได้ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกิจกรรม
ลูกเสือ 
 

ผู้เข้ำรับกำรนิเทศทุกคน มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ มีทักษะ และ
สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนลูกเสือ - เนตรนำรี และกำร
บริหำรงำนในกองลูกเสือและ
บริหำรกิจกรรมลูกเสือใน
สถำนศึกษำได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกิจกรรมลูกเสือ 
 



จ 

 

 

ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
12. โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ 

ติดตำมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดกระบี่ 
 

เพ่ือส่งเสริมศักยภำพ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม
ควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำ ศูนย์เสมำ
รักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดกระบี่มีกลไกกำร
ขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริม  
ควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำให้เป็นระบบ 
มีประสิทธิภำพ  
 

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม
ควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
กระบี่มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำน
กำรส่งเสริม  
ควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำให้เป็นระบบ มี
ประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษำ 
 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
                                          

ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. กำรพัฒนำประสิทธิภำพองค์กรเพื่อ

ก้ำวสู่องค์กรเเห่งควำมเป็นเลิศ ใน
ยุคสังคม 4.0 

บุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ 
จ ำนวน 27 คน และ 

 ร้อยละ 95 ของบุคลำกร 
ศธจ.กระบี่ ที่มีควำมพร้อมเพ่ือ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงได้ ที่
เกิดข้ึนในปัจจุบันและอนำคต
และท ำงำนเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภำพ 

 
2. โครงกำรยกย่องผู้มีผลงำนดีเด่นต่อ

กำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 
2563 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจส ำหรับผู้
มีผลงำนดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์และเป็น
แบบอย่ำงที่ดี ในกำร
พัฒนำกิจกำรลูกเสือ 
 

ได้ผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำร
พัฒนำกิจกรรมลูกเสือในระดับ
จังหวัด จ ำนวน ๓ ประเภท 
รวม 13 คนได้แก่ 
- ประเภทผู้บริหำร 1  คน -    
- ประเภทครูผู้สอน 1 คน 
- ประเภทผู้ให้สนับสนุน 1 คน 
- คณะกรรมกำร  10 คน    
    

 

 
 
 



ฉ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมทุกภำคส่วน ให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ใช้    
                     กลไกของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และกระบวนกำรติดตำมกำรมีส่วนร่วม 
 

ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ

คุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด  
โดยผ่ำน กลไกของ กศจ. 
 

มีแนวทำงในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
น้อย 1 แนวทำง 

มีแนวทำงในกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำทุก
ระดับ 

2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.
2562-2565)   
ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ.2564 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2564 จังหวัด
กระบี่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2563 
 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
 

จัดประชุมกำรขับเคลื่อนแผน
บูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำของ
จังหวัดกระบี่ ที่รองรับ
แผนพัฒนำภำค  แบบบูรณำ
กำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
และมีแผนฉบับปรับปรุง  1 
เล่ม 

3. โครงกำรตรวจ นิเทศ และติดตำม
กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนและกำร
ด ำเนินกิจกำรโรงเรียนเอกชน 

ติดตำมกำรใช้จ่ำยเงิน
อุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน จ ำนวน 47 
โรงเรียน ให้เป็นไปตำม
ระเบียบฯ ถูกต้อง 
 

โรงเรียนเอกชนจ ำนวน 47 
โรงเรียน  ด ำเนินกำรใช้จ่ำยเงิน
อุดหนุน เป็นไปตำมระเบียบฯ  

4. ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ นักเรียน นักศึกษำ 
บุคลำกรจ ำนวนทั้งสิ้น  
130 คน 
 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ 

5. คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่
จ ำนวน   24  คน 

ร้อยละ 100ได้รับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563   
 

6. สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข 

 ประชุมจ ำนวน 4 ครั้ง เด็กและเยำวชนในจังหวัด
กระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  
ตระหนักและเห็นถึง
ควำมส ำคัญในกำรเป็นคนดีของ
สังคม 
 

 



ช 

 

 

ที ่ ชื่อโครงกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
7. โครงกำรตรวจ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยและยุทธศำสตร์ กระทรวง 
ศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 
 

ตรวจรำชกำรกรณีปกติไม่
น้อยกว่ำ 2 ครั้ง 

-ตรวจรำชกำรกรณีปกติ 2 ครั้ง 
-ตรวจรำชกำรกรณีพิเศษตำม
นโยบำยเร่งด่วน 
-ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในช่วงแพร่ระบำดของเชื้อโรค
ไวรัส  COVID – 19 
   

 

ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
     ปัญหำ อุปสรรค 

1. กำรด ำเนินงำนโครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผน เนื่องมำจำก
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 

2. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดท ำให้ต้องปรับยอดงบประมำณและไม่เป็นไป     
ตำมประมำณกำร 

3. โครงกำรบำงโครงกำร ส่วนรำชกำร หน่วยงำน สถำนศึกษำ ไม่ได้น ำแนวทำงไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

     

     แนวทำงแก้ไข 
1. ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เข้ำร่วมกิจกรรมโดยกำรน ำเสนอผ่ำนที่ประชุม 
    คณะอนุกรรมกำรและคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
 2. ก ำหนดแนวทำงให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำรเชิงพ้ืนที่และมีควำมแตกต่ำงไปจำกภำรงำนปกติ 

 3. มีกำรชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจด้ำนนโยบำยและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำอย่ำงชัดเจนและทั่วถึง 
 

 แผนกำรด ำเนินงำนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
1. ประชุมทบทวนแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564   เพ่ือปรับปรุง 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยใช้ข้อมูลสำรเทศผลกำรประเมินในปี      
 ที่ผ่ำนมำ 

 2.  ทบทวนภำรกิจของหน่วยงำน แผนงำน โครงกำรที่ไม่สอดคล้องกับนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ 
               กระทรวงศึกษำธิกำรหรือไม่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้งบประมำณ 
 3.  ปรับแนวทำง วิธีกำรท ำงำนในลักษณะของกำรบูรณำกำร เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อนทำงกำรปฏิบัติ 
 
 

.............................................................. 
 
 



 

ค ำน ำ 

     รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบับนี้ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่   ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้จัดท า
ขึ้นตามกรอบวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์  และน าผลการด าเนินงานเทียบเคียงเป้าหมายที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ  พ.ศ.  2562 – 2565   และรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานบังคับบัญชา  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  ได้น าไปใช้เป็นสารสนเทศ เพ่ือวางแผนพัฒนางาน  
ในปีงบประมาณ ต่อไป 

ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ 
ในการรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดกระบี่ได้เป็นอย่างดี      

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

                  กลุ่มนโยบายและแผน 
          ตุลาคม  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
สำรบัญ 

 

หน้ำ 
                                                                                                               
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร                                                 ก 
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำงหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  1 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2563  จ ำนวน  25  โครงกำร 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     2 
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย      8 
โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563      14 
โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์       18 
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  มทศ.รุ่นที่  12 ปี 2563    24 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร  30 

   ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  39 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดกระบี่  47 
โครงการ TFE (Teams For Education)       56 
โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่  65   
โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์        72 

   กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2563 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่     80                  
        (พ.ศ. 2562-2565)  ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี     
        งบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 87 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรเเห่งความเป็นเลิศ ในยุคสังคม 4.0  93 
โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ                                             98     
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด            106      
        โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการด าเนินกิจการโรงเรียนเอกชน  118 
โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID - 19  เฉลิมพระเกียรติ                    123 
         พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว     
โครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ ประจ าปี ๒๕๖3        129 
โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2563                                     136 
 
 
 
 



สำรบัญ(ต่อ) 
 

หน้ำ 
 

โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน      142  
โครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ             149 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา                                                     156 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงาน      162 

ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ            170        

ประจ าปี 2563  
 
 

...................................................................... 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  

 

มีทั้งหมดจ านวน  25  โครงการ  ได้แก่  
1. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
3. โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
4. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
5. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  มทศ.รุ่นที่  12 ปี 2563 
6. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง    

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
7. โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
9. โครงการ TFE (Teams For Education) 
10. โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่   
11. โครงการ            และ                                             

กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2563 
12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2562-2565)   

ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดกระบี่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

13. โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรเเห่งความเป็นเลิศ ในยุคสังคม 4.0 
15. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
16. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน     

กลไกของ กศจ. 
17. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการด าเนินกิจการโรงเรียนเอกชน 
18. โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID - 19  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ    

พระเจ้าอยู่หัว     
19. โครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ ประจ าปี ๒๕๖3 
20. ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2563 
21. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
22. โครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
23. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
24. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
25. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ          

ประจ าปี 2563 
…………………………………… 



~ 2 ~ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (การเสริมสร้างและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ

ประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (9.แก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขชายแดนใต้) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภา 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
                 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งของประเทศซึ่งเป็นบ่อนท าลายทรัพยากรและความ
มั่นคงของประเทศชาติและสังคมเป็นอย่างมา ได้มีการด าเนินงานในทุกวิถีทางที่จะป้องกันและปราบปรามมิให้มี
การเสพ การซื้อขาย และการผลิตยาเสพติด แต่เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่มีความยุ่งยากและ
สลับซับซ้อนต่อการด าเนินการ และไม่ได้มีเพียงแต่ประเทศไทยแห่งเดียวเท่านั้น ประเทศอ่ืนๆ ก็ได้มีความพยายาม
ที่จะยับยั้งการเสพการซื้อขายและการผลิตยาเสพติดอยู่ตลอดเวลาปัจจุบันยาเสพติดได้เข้ามาในประเทศเป็นอย่าง
มาก ไม่ว่าจะเป็นเฮโรอีน มอร์ฟีน และอ่ืนๆ อีกกว่า 100 ชนิด ซึ่งนอกจากผู้ใหญ่จะติดยาเสพติดแล้ว ก็ยังมี
เยาวชนไทยจ านวนไม่น้อยที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ส่งผลให้ทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากเด็กและเยาวชนคืออนาคตของชาติ 
                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้รับการจัดสรรและโอนเงินงบประมาณจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 40,000.-บาท โดยโอนเงินงบประมาณ จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2562 จ านวนเงิน 20,000.-บาท และเม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2563 จ านวน 20,000.-บาท เพ่ือสนับสนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการอ านวยการ ประสานงาน และบริหารจัดการ ค่าจัดประชุมศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดในสถานศึกษาระดับจังหวัด การจัดประชุม/อบรม การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การเดินทางไปราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด การบริหารจัดการการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA)   ระบบ
ดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  (CATAS)  ระบบก าลังพล และระบบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   
ในการนี้จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด และอบายมุขขึ้น โดยปรับกิจกรรมในโครงการตาม
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับเดิมบวกท่ีได้รับเพ่ิมเติม และตามสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019                      
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6. วัตถุประสงค์ 
.     ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข   และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
      และปราบปราม ยาเสพติด พ.ศ.2563  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับจังหวัด) 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           7.1.1 จัดประชุม/อบรม  จ านวน  4 ครั้ง 
           7.1.2  เข้าร่วมประชุม/อบรม/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านยาเสพติด จ านวน 3 ครั้ง 
 

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
            ของสังคม 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     เดก็และเยาวชน/บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดกระบี่ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่/โรงเรียนธิดาแม่พระ กระบี่   
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      11.1  จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานและวิทยากรโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
               อบายมุข ประเมินผลงานระดับเงิน ทอง เพชร เมื่อวันที่ 19-20 ธันวาคม 2562  
               ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
      11.2  ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
               ด้านยาเสพติด ประจ าปี 2561-2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 และวันที่ 10 กรกฎาคม  
               2563 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
      11.3  รว่มกิจกรรมและเข้าร่วมพิธีประกาศผลการประกวดผลงานจังหวัด/ชมรม TO BENUMBER ONE  
               ระดับภาคใต้ ประจ าปี 2563  ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
      11.4  รว่มประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการก ากับติดตามผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม 
               ยาเสพติด (กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและภาคใต้ฝั่งอันดามัน) ณ โรงแรมเฮอริเทจ แกรนด์  
               คอนเวนชั่น ระนอง  
      1.1.5 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดกระบี่ 
               เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมดวงหทัย  อาคารไมเคิล โรงเรียนธิดาแม่พระ กระบี่   
               ต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
      12.1   จัดประชุม/อบรม  จ านวน  4 ครั้ง 
      12.2    เข้าร่วมประชุม/อบรม/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านยาเสพติด จ านวน 3 ครั้ง 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
             13.1.1   จัดประชุม/อบรม  จ านวน  4 ครั้ง 
             13.1.2    เข้าร่วมประชุม/อบรม/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านยาเสพติด จ านวน 3 ครั้ง 
 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
            ของสังคม 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

82,772.- 82,772.- 1,800.- 8,335.- 0 72,637.- 
 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค              
              การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามที่ก าหนดไว้ใน 
              โครงการฯ ต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       ด าเนินการตามปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือต้นสังกัดสั่งการ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
ของสังคม 
๑9. ผู้รายงาน นางสาวธนารัตน์  พรหมสุวรรณ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0841872012  โทรสาร 0-7581-9819.E–mail : thanarat@krabiedu.go.th 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

------------------------------------ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ  การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ด้านที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้อ 1.2 ต่อยอดการ

ด าเนินการของหน่วยงานพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ 
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดส าหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพ่ือนมนุษย์ด้วยกั น ไม่ว่าชาติ 
ศาสนาใด ๆ มีศรัทธา เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด าเนินการให้สอดคล้องกับ
ระบบการศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลที่ว่าเป็นกิจการ
อันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ใน
ความดูแลของ 2 หน่วยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยส านักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหว่าง 
15-25 ปี ที่เรียกว่าอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหว่าง 7- 18 ปี ที่เรียกว่าสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หน่วยงานมีการ
ประสานการด าเนินงานร่วมกัน 

            กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมส าหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อ
วันที่ 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น 
กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลายด้าน เช่น หลักสูตรการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ และในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จัก
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บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ขึ้น 

6. วัตถุประสงค ์
  6.๑ เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
  6.๒ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของ
การเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
              6.๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึน  

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น  750 คน 
  - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
  - บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  7.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมท ากิจกรรมเพื่อน้อมร าลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการ
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
            2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุว
กาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์  
            3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น  

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในจังหวัดกระบี่ จ านวน 750 คน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖๒  - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

10. สถานที่ด าเนินการ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดกระบี่ อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ/ประชาสัมพันธ์โครงการ  
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ / ประสานสถานที่จัดกิจกรรม 
  3. แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมายงาน 
  2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  3. เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
  กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  1. กิจกรรมสวนสนามแลปฏิญาณตนของผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด 
  2. ประสานอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ 
  3. มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและผู้ให้การสนับสนุน 
  กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงาน 
  1. แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. สรุปรายงานผล/แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  12.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น
ในประเทศไทย 
  12.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ร่วมท ากิจกรรมตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
  12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน    
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
       13.1 เชิงปริมาณ   
  - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในจังหวัดกระบี่ จ านวน 750 คน 
  13.2 เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้น า รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้ จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน 
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14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม     
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15. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562      
ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและ       
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ    
บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       16.1 ปัญหา อุปสรรค                                       
         - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
       16.2 แนวทางแก้ไข                                          
         - ประสานสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องโดยตรง เพ่ือเน้นย้ าให้เห็นความส าคัญ 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  - ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ได้ระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริม      
ให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์       
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ                                
       - ให้ความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
       - มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819  E–mail : student.kbedu@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

………………………………………………. 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ    จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (การสร้างความสามัคคีปรองดอง) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
                รัฐบาลไทยได้ก าหนดให้มีการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติเป็นประจ าทุกปี (วันเสาร์ที่ 2 ของเดือน
มกราคม)   เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก    สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก      และ
ช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ เพื่อให้เด็กและและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย     อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ใน
ระเบียบวินัยอันดี    และเพ่ือเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก 

                 ส าหรับการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติประจ า ปี2563 ตรงกับวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2563
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมดังกล่าวร่วมกับส านักงานเทศบาลเมืองกระบี่ ช่วงเวลา 
07.00 น. – 12.00 น.  ณ สวนสาธารณะธารา  อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
6. วัตถุประสงค์ 
.     6.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของตน รู้จักหน้าที่ เป็นคนดี มีคุณธรรม  
      6.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           เด็กและเยาวชนในจังหวัดกระบี่ จ านวน 1,500 คน 

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
            ของสังคม 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2562 - มกราคม 2563 
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10. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่กระบี่ /สวนสาธารณะธารา  อ าเภอเมืองกระบี่  
      จังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      11.1  ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนการจัดงานจากหน่วยงาน/องค์กร/บุคคล ภาครัฐและเอกชน 
      11.2  แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
      11.3  จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2563  ในวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2563 
               ชว่งเวลา 07.00 น. – 12.00 น.  ณ สวนสาธารณะธารา  อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
      11.4  สรุปและรายงานผล 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
      12.1.  ผู้ร่วมกิจกรรม จ านวน 1,618 คน 
      12.2.  หน่วยงาน องค์กร บุคคล ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนการจัดกิจกรรม (ของขวัญ อุปกรณ์การเรียน  
                อาหาร เครื่องดื่ม จ านวน 55 ราย 
      12.3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแบบที่ สป.ศธ.ก าหนด 
     12.4   ผลการประเมินความพึงพอใจระดับจังหวัด = ระดับดี 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
             เด็กและเยาวชนในจังหวัดกระบี่ จ านวน 1,618 คน 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
            ของสังคม 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     40,000.-        40,000.-  
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
             - 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ด าเนินการตามปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือต้นสังกัดสั่งการ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           เดก็และเยาวชนในจังหวัดกระบี่รวมถึงผู้ปกครอง  ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการเป็นคนดี 
            ของสังคม 
๑9. ผู้รายงาน นางสาวธนารัตน์  พรหมสุวรรณ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0841872012  โทรสาร 0-7581-9819.E–mail : thanarat@krabiedu.go.th 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง แผนงานบูรณาการการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   

ด้านที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
                            ข้อ 1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยงานพระราชทานและประชาชนจิตอาสา 
                                      พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส านักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศเรื่องก าหนดวันส าคัญของชาติไทย มีใจความส าคัญ     
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ว่าก าหนดให้วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ         
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเป็นวันชาติ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  สุจริตและจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ในการนี้ ได้น้อมน าพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่ อวันที่      
1 กรกฎาคม 2529  มาเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใจความว่า “การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ ความมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่ 
แบ่งปันให้กันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้
เราสามารถรักษาความเป็นอิสระ และความม่ันคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป”  
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ      
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรม
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  จึงได้จัดท าโครงการศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค ์
  6.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล     
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
         6.๒ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
  6.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น  130 คน 
  - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ จ านวน 115 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 15 คน 
  7.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                   
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
         ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    

 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีจิตสาธารณะ และได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  จ านวนทั้งสิ้น  130 คน 
  - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ จ านวน 115 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 15 คน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนธันวาคม 2562 
10. สถานที่ด าเนินการ. ณ วัดแก้วโกรวาราม/หาดคลองม่วง/หาดนพรัตน์ธารา/โรงพยาบาลกระบี่/ค่ายลูกเสือ 
                              จังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่  1 พิธีเปิดโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  และบ าเพ็ญประโยชน์           
วันพฤหัสบดี ที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ วัดแก้วโกรวาราม อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี  
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ / จัดเตรียมสถานที่ 
  3. แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 2 บ าเพ็ญประโยชน์ วันพฤหัสบดี ที่ 12 ธันวาคม 2562 ณ หาดคลองม่วง / 
หาดนพรัตน์ธารา/โรงพยาบาลกระบี่/ค่ายลูกเสือจังหวัดกระบี่ 
  1. แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมายงาน 
  2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
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  3. เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
  4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา (ปรับปรุงภูมิทัศน์/เก็บขยะ/พัฒนา/เยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้ป่าวยติดเตียง) 
  5. ประสานอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ 
  กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงาน 
  1. แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. สรุปรายงานผล/แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  12.1 ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  12.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น 
  12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ และได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
       13.1 เชิงปริมาณ   
  - จ านวนทั้งสิ้น  130 คน 
  13.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์   
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม     
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15. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000  10,000 - - - 
 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562      
ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต ผู้ได้รั บการส่งเสริมและ       
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการ
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ    
บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       16.1 ปัญหา อุปสรรค                                       
  - ผู้เข้าร่วมโครงการอาจบาดเจ็บระหว่างท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  - นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจมาไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมี
กิจกรรมของสถานศึกษา 
       16.2 แนวทางแก้ไข                                          

  - จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผู้รับผิดชอบไว้ให้ความช่วยเหลือ 
  - ประสานงานกับสถานศึกษาน านักเรียนกลุ่มที่ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   
บ าเพ็ญประโยชน์ 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  1. ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และการมีจิตอาสา 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ                                

  1. ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว บริเวณหาดคลองม่วง หาดอ่าวนาง 
หาดนพรัตน์ธารา  

  2. สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง 

  

19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วนัที่รายงาน ณ วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ    ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
           โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด 
           สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (1.การปกป้องและเชิดฃูสถาบันพระมหากษัตริย์) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (7.การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
                 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงด ารงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร  มีพระราชด าริให้ด าเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล มาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่ประพฤติดี มี
ความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
และศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมาในปี ๒๕๕๓ มีพระราชด าริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ทรงเป็นองค์ประธานกรรมการ และให้น าโครงการ
ทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้ การด าเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป การ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ ก ากับดูแลอ านวยการระดับนโยบาย และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. ช่วยขับเคลื่อนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกลไก
คณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน      เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุกจังหวัด เข้ารับทุนพระราชทาน พร้อมทั้งร่วมติดตามดูแลนักเรียนผู้
ได้รับทุนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ นับตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน ได้
จัดสรรทุนพระราชทาน แก่นักเรียน ผู้ผ่านการคัดเลือก คัดสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เง่ือนไขการรับทุนฯ ได้รับโอกาส ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องไปแล้ว รวม ๑๑ รุ่น จากทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ รวม ๑,๗๖๔ ราย รวมเงินทุนพระราชทาน ที่จัดสรรไปแล้ว จ านวน ๔๖๑.๗๔ ล้านบาท โดยที่การ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ได้มีการทบทวน ปรับปรงุ
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หลักการ แนวคิด และแนวทางการ ด าเนินงานโครงการทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นตามพระบรมร าโช
บาย โดยให้มีการท าสัญญาการรับทุนและชดใช้ทุน และ ก าหนดให้ผู้รับทุนต้องเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่รับทุน โดยเริ่มใช้ ในนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๙ และใช้อย่างต่อเนื่องในรุ่นที่ ๑๐ 
และรุ่นที่ ๑๑ ในปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ รวมทั้ง การด าเนินงานโครงการทุนฯ ในปี ๒๕๖๓ นี้ ต่อไปด้วย 
                  การด าเนินการในระดับพ้ืนที่/จังหวัด ใช้ กลไกคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับ จังหวัด ซึ่ง
เป็นกลไกที่มีอยู่เดิม หรืออาจปรับปรุงใหม่ได้ตามความเหมาะสม โดยมี  ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นเลขานุการ ส าหรับองค์ประกอบของกรรมการ ควรมีฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ประธานกรรมการเห็นว่าเหมาะสม คณะกรรมการฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ ในการคัดเลือก คัดสรร 
เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนฯ รุ่นที่ ๑๒ จังหวัด ละไม่น้อยกว่า ๕ ราย โดยมีการจัดล าดับ
ความส าคัญ และต้องลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งกลไกคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่
ในการติดตามดูแล นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ในจังหวัดของตนอย่างรอบด้านและต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่รับทุน 
                    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ภายใต้บทบาทเลขานุการ ซึ่งต้องด าเนินการขับเคลื่อนการ
คัดเลือกคัดสรรฯระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามคู่มือและแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2563 จึงได้จัดท าโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563 ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
                   คัดเลือกนักเรียนในจังหวัดกระบี่ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563 จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนเสนอรายชื่อไปยังศึกษาธิการภาค 6 เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ 
รับรองผลการคัดกรองในระดับภาคการศึกษา 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563 จ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน (ระดับจังหวัด) 
     7.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

           นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 ปี 2563 เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ  ประพฤติดี  และมีความพร้อมเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดกระบี่ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ / บ้านนักเรียน 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      11.1  แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด   
               11.1.1  แจ้งรายละเอียดการด าเนินงานและพิจารณาให้ความเห็นชอบเกณฑ์การประเมิน 
               11.1.2  คัดเลือกนักเรียนเพ่ือเสนอขอรับพระราชทานทุนการศึกษาฯ  
                           ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 6 
      11.2  แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับพระราชทาน 
               ทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ด าเนินการ 



~ 27 ~ 

 

               11.2.1  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
               11.2.2  ด าเนินการวัดความรู้ นักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษาฯ 
               11.2.3  ประเมินความเครียดและภาวะซึมเศร้านักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษา 
               11.2.4 จัดท าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
               11.2.5  เยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีผลการประเมินล าดับที่ 1-10 
               11.2.6  ประชุมสรุปผลการคัดเลือก 
               11.2.7  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลนักเรียนเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
                          คัดเลือกฯ  
     11.3  จัดส่งรายงานสรุปผลการคัดเลือกไปยังศึกษาธิการภาค 6 จังหวัดภูเก็ต 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
      คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563  
      จ านวน 5 คน (ระดับจังหวัด) เสนอชื่อไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 6 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
             คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 12 ปี 2563  
      จ านวน 5 คน (ระดับจังหวัด) เสนอชื่อไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 6 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 ปี 2563 เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ  ประพฤติดี  และมีความพร้อมเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
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15. งบประมาณ 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,679.-   12,679.-   
 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
             - 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ด าเนินการตามที่ต้นสังกัดสั่งการ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      สร้างเด็กดี เด็กเก่ง ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 
๑9. ผู้รายงาน นางสาวธนารัตน์  พรหมสุวรรณ  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0841872012  โทรสาร 0-7581-9819.E–mail : thanarat@krabiedu.go.th 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
 

2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
                       เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
                        

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ( ด้านการศึกษา ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ( 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ) 
4.5 แผนความม่ันคง ( แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ( การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
           แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
 

5. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญในการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนให้มีทางเลือกเข้าสู่

การศึกษาที่หลากหลาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ และเพ่ือให้การ
พัฒนาด้านการศึกษา มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดจัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพ่ือส่งเสริม
ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง
เชื่อมระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สามารถพัฒนา
ทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ  มีทักษะต่อยอดใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยกระบวนการ การมีส่วนร่วมผ่านเวทีและประชาคม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมศักยภาพ และทักษะ
ผู้เรียน ความส าคัญต่อการพัฒนาก าลังคนในประเทศ โดยสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ทักษะการด ารงชีวิตที่
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ การได้รับการยอมรับและเพ่ิมพูนศักยภาพของประชากรภายในประเทศ จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดกระบี่  
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๖. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัด 

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
         ๗.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1. มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรม 
ไทยแลนด์ 4.0  

 2. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ 
จังหวัด   1 หลักสูตร 

๗.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง  
มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
 

๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถาบันการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ 
 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่าง เดือนเมษายน 2563 – ตุลาคม 2563 
 

๑๐. สถานที่ด าเนินการ   สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ 
 

11. กิจกรรมที่จะด าเนินการภายในโครงการ  
1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารที่เก่ียวข้อง 
2. ประชุมร่วมกับภาค/กระทรวง  
3. วางแผนด าเนินงาน และแต่งตั้งคณะท างาน ประสานงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
4. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการตาม Modul หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาจังหวัดกระบี่ 
6. ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนน าเสนอ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาระดับภาค/กระทรวง 
7. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 

๑2. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 

2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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13. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000    ๘๖,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ    
                         เรียนรู้  โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้  กิจกรรมการส่งเสริมการสร้างอาชีพ   
 

14. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
           1๖.1 ปัญหา อุปสรรค   
                 - งบประมาณไม่พอ ในการด าเนินกิจกรรมให้ได้ตามเป้าหมายโครงการ 
                 - เนื่องจากเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมจึงเร่งรีบ  
            1๖.2 ข้อเสนอแนะ    
                 - ระดับกระทรวงควรมี กรอบการท างานที่ชัดเจน /มี Model ที่เป็นแบบเดียวกัน หรือที่เป็นต้นแบบ 
สามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทของจังหวัด 
        - จังหวัดที่มีความพร้อมสร้างรูปแบบได้ตามความพร้อมของตนเอง 
 

15. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

๑6. ผู้รายงาน นางสาวรัชนีวรรณ  บ ารุงภักดิ์   ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
      โทรศัพท์    ๐๘๗-๒๗๓๐๐๙๐   โทรสาร .............................. E-mail: ratcha2000@gmail.com  
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๑7. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีฯ วันที่ 3 สิงหาคม 2563 
                        

 
 

 

 

 

       

   

    

 

           

กิจกรรม  อบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตาม MODUL หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ วันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

                   การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
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กิจกรรม  ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีฯ  
ระดับกระทรวง ณ โรงแรมเอวาน่า บางนา กรุงเทพฯ วันที่ 2 - 4 กันยายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

                   การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
 

 

 

 
  



~ 36 ~ 

 

กิจกรรม  น าเสนอหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ จ.กระบ่ีน าเสนอ โดย โรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต วันที่ 11 กันยายน 2563        

 

       
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                   การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
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กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมฯ  
สถานศึกษาน าร่องและสถานศึกษาเครือข่าย ระหว่างวันที่ 5 - 9 ตุลาคม 2563  

 
           

 
 
 
 
 
 

                   การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดกระบี่ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่    
2. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมนานาชาติโดยผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นสามารถ
น าสิ่งที่เรียนไปฝึกคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดในเชิงสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นมีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรมผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับประเภทได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานมีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างสามัคคีปรองดองและส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระบบการศึกษาอย่างเข้มข้นจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรี ยนโรงเรียนเอกชน     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจ านวน ๒,๗๑๕ โรงแสดงให้เห็น
ว่าคุณภาพของนักเรียนไม่สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศจึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดย
เป็นการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆเกิดจากนักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนการสอน
ของครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนและให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
ซึ่งต้องด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและแก้ไขปัญหาทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรมทักษะด้านความเข้าใจ ต่างวัฒนธรรม
ต่างกระบวนทัศน์ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการปรับตัวการสร้างสรรค์ การ
สื่อสารสารสนเทศ การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น าและการรู้เท่าทันสื่อ  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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เอกชนเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนกระบวนการทางการศึกษาของประเทศ นอกเหนือจากการจัดการของรัฐ  ที่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ให้มีคุณภาพมาตรฐาน จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รูปแบบวิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายระหว่างโรงเรียน  ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้ได้น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรียนการสอน มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ การก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได้เล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดกระบี่ 
และได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรมวันการศึกษาเอกชนระดับภาคใต้ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้ผู้บริหารครูโรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและนวัตกรรมทางการศึกษาน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน 

6.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงทักษะ ความสามารถ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และแสวงหา
ทักษะ ความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

6.3 เพ่ือให้นักเรียน ผู้เรียนมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการเรียนที่ส่งผลต่อการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร สช. ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนเอกชน หน่วย 
งานภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมโครงการ 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนมีความรู้และทักษะเพ่ือสร้างแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้สอน บุคลากร นักเรียน ผู้เรียน ของโรงเรียน
เอกชน หน่วยงานของรัฐและเอกชนในภาคใต้ จ านวน 14 จังหวัด 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ 2563  
 

10. สถานที่ด าเนินการ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
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11. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 11.1 การให้นโยบายทางการศึกษา (พิธีเปิดการแข่งขันฯและนิทรรศการ) 
 11.2 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
 11.3  การแสดงความสามารถ เวทีดาวรุ่ง 
 11.4  การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 ด าเนินการจัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 2563 มีผลการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ผู้เข้าร่วมงาน 

สถานะ จ านวน 
ผู้บริหาร ๖๕๔ คน 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา ๔,๕๖๐ คน 
นักเรียน ๘,๘๕๔ คน 
ผู้ปกครอง ๒,๑๕๐ คน 
ประชาชนทั่วไป ๓,๘๐๐ คน 
 เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดในภาคใต้ ๕๐ คน 

รวม ๒๐,๐๖๘ คน 
รูปแบบกิจกรรม 

รูปแบบกิจกรรม จ านวน 
การให้นโยบายทางการศึกษา (พิธีเปิดการแข่งขันฯและนิทรรศการ) ๒๐,๐๖๘ คน 
การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์ ๑๑ กลุ่มสาระ/๕๕ รายการ/๑๕๐ 

กิจกรรม 
การแสดงความสามารถ เวทีดาวรุ่ง ๕ กิจกรรม 
การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในระบบ ๔๕ โรงเรียน  

นอกระบบ ๗ โรงเรยีน  
รวม ๕๒ โรงเรียน 

อ่ืนๆ โปรดระบุ...ร้านจ าหน่ายแบบเรียน (๑) ร้านจ าหน่ายสื่อการเรียน (๑) รวม ๒ บูท 
 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
1) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร สช. ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนเอกชน หน่วย งานภาครัฐ

และเอกชนเข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 
2) ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนมีความรู้และทักษะเพ่ือสร้างแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จากแบบสอบถามความพึงใจมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก มากกว่าร้อยละ 80 
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14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม     
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

472,720 472,720 472,720 - - - 
 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน แผนงบประมาณ : แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โครงการ : ปรับปรุงระบบการเรียนรู้ กิจกรรม : ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา รายการ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค                                      - 
     16.2 แนวทางแก้ไข     

 

                                     - 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด าเนินการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563 ใน

ระดับจังหวัด พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับภาคต่อไป 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ                               -  

19. ผูร้ายงาน นางสาวปิยาภรณ์  แสงมณี    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 063-2201869 โทรสาร 075-819819   E–mail : pekrabi1@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 47 ~ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาพื้นทีจ่ังหวัดกระบี่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน....การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์...................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต..............) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านการศึกษา.................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต......................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ..การพัฒนาคนทุกช่วงวัย..............................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
           แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

ปรัชญาการศึกษาระดับปฐมวัย ที่ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไว้ว่า การ
พัฒนาเด็กอายุ ๔- ๕ ปีบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ผ่านการเล่น การช่วยเหลือตนเอง มีทักษะในการด ารงชีวิต
ประจ าวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความรัก ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิต และพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา”โดยยึดแนวคิดเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็ก การเล่นของเด็ก การท างานของสมอง สื่อการเรียนรู้ สังคมและวัฒนธรรม เพราะการลงทุนในเด็ก
ปฐมวัยเป็นการลงทุนที่คุม้ค่าที่สุด เป็นทั้งการเพ่ิมคุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศ และลดอัตราการสูญเสียที่
เกิดข้ึนในอนาคต โดยเด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะมีทักษะทางกายภาพ ความฉลาดทาง
สติปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ที่สูง จึงน าไปสู่การมีโอกาสในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และเป็นแรงงาน
คุณภาพที่รายได้สูง อัตราการก่อคดีหรือสร้างปัญหาสังคมก็จะน้อยลงด้วย (พัชรา เอ่ียมกิจการ (2555 : 8 )  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเน้นสร้างความร่วมมือ
กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ืออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะด้านสมอง 
ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
พัฒนาเด็กรอบด้าน 

 แต่จากการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ปีการศึกษา 2559 ของจังหวัดกระบี่ โดยสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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พบว่าพัฒนาการเด็กแต่ละด้านอยู่ในระดับดี ดังนี้ พัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในร้อยละ 82.14 พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 99.60 พัฒนาการด้านสังคม ร้อยละ 100 พัฒนาการด้านสติปัญญา ร้อยละ 84.52 ผล
การประเมิน และจากการส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย (MICS) แผนกวิเคราะห์นโยบายสังคม 
องค์การยูนิเซฟ พบว่า การเข้าเรียนในหลักสูตรปฐมวัยทั่วประเทศด าเนินการได้ร้อยละ 84.7  จากข้อมูล
สารสนเทศจังหวัดกระบี่ พบว่าเด็กในช่วงอายุ 3 – 5 ปี ได้เข้ารับการบริการด้านการศึกษาร้อยละ 79.05 ยังมี
เด็กท่ีต้องติดตามให้มีโอกาสรับการบริการด้านการศึกษา ร้อยละ 20.95 และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม พบว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่วนใหญ่ยังต้องมีการพัฒนาคุณภาพ โดยเฉพาะการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญที่ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน และจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และกิจกรรมเสริมพัฒนาการเด็ก พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักๆ ซึ่งเป็นสาเหตุของปัญหา ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก การคัดกรองเด็ก 
ความชัดเจนเรื่องหลักสูตร มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การดูแลช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหา ตลอดจนเทคนิค
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อพัฒนาการด้านสมอง ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
6. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
          2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
         3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความ
ตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
         4 เพ่ือบูรณาการการท างานรวมกันระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมงวัยระดับพื้นที่ 
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1)  ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ได้รับการบริการทางการศึกษา 

 2)  ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาสมวัยไม่น้อยกว่า 100 คน 

3) มีรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน/
ผลงาน 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 4) ร้อยละ 60 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน 
 5) ร้อยละ 60  ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ  
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
              หัวหน้างานวิชาการ/นักวิชาการศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้องมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตาม ก ากับ การศึกษาระดับปฐมวัยที่รับผิดชอบ  . 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  
              5 มกราคม 2563 - 30 กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ. 
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงาน สถานศึกษาทุกสังกัด 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ และเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 2. ร่วมประชุมกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานร่วมกัน 

3 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนข้อมูลสารสนเทศตามระบบข้อมูล การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

4. จัดประชุมสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ให้
สถานศึกษา ในพ้ืนที่ 8 อ าเภอ  

5 ประชุมสัมมนา น าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด 1 วัน 

6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามตามระบบข้อมูลการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เดก็ปฐมวัยแห่งชาติ ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 

7 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
           8  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

-  สถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดกระทรวงศึกษาการ 224 โรงเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับดี ร้อยละ.70 

       - ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความ
ตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

 - ครู ผู้ดูแลเด็ก มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับค าแนะช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกจากผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบ 

 - มีนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ตามเกณฑ์การคัดเลือก
นวัตกรรมระดับภาค 6 
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    ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 2 ผลงาน ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการเด็ก
ปฐมวัย ชนะเลิศระดับภาค6 

    ด้านการจัดการประสบการณ์เรียนรู้  5 ผลงาน 
            - สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองร้อยละ 80 และมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาเด็กปีละ  
2-3 ครั้ง 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1)  ร้อยละ 70.09 ของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ได้รับการบริการทางการศึกษา 

 2)  ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาสมวัย จ านวน 250  คน 

3) มีรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการบริหารจัดการ 2 
ชิ้นงาน/ผลงานและการเรียนการสอน 5 ผลงาน 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 4) ร้อยละ 70 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน 
 5) ร้อยละ 70  ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ  
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

77,800 77,800     
 
แหล่งงบประมาณ .ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 

1.ผู้รับผิดชอบงานปฐมวัย ไม่ได้ไปรับทราบแนวทางการปฏิบัติในฐานะเลขานุการร่วม ซึ่งอาจจะท าให้มี
ความคลาดเคลื่อนทางการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

2.ภาระงานของแต่ละหน่วยงานมีมาก มีวัฒนธรรมการท างาน ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่แตกต่างกันตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ท าให้การท างานร่วมกันในฐานะเลขานุการร่วมไม่ได้บูรณาการการท างานอย่างแท้จริงแต่
อยู่ในลักษณะของการแยกส่วนปฏิบัติ  
     16.2 แนวทางแก้ไข 
              1. ศึกษาเอกสารด้วยตนเอง และค้นคว้าจากสื่อ YOUTUBE  
              2. แนะน าให้ครูศึกษาด้วยตนเองและแนวทางจากสื่อออนไลน์ 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวปฏิบัติและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
ตลอดจนการก าหนดตัวชี้วัดร่วมระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 

2. สร้างการรับรู้ด้านนโยบายและแนวปฏิบัติ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัย 
3. พัฒนาครู ผู้ดูแลเด็ก พี่เลี้ยงเก่ียวการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนต่อยอดจาก

ปีงบประมาณ 2563 
4 .จัดประกวดและคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านครูปฐมวัย และผู้บริหารปฐมวัย 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัยต้นแบบระดับอ าเภอ เกี่ยวกับ- เทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริม

พัฒนาการทางสมองเด็กปฐมวัย 
- ระบบดูแลช่วยเหลือเด็กปฐมวัย 
- การสร้างวินัยเชิงบวกให้เด็กปฐมวัย 
- เครือข่ายครูปฐมวัยใส่ใจพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล 
- การจัดบรรยากาศชั้นเรียนตามแนวไฮสโคป ฯลฯ 
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18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

-   เด็กได้รับการดูแลจากครู ผู้ดูแลเด็ก และมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามช่วงวัย 
        -  ครู ผู้ดูแลเด็ก มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และได้รับค าแนะช่วยเหลือ อ านวยความ

สะดวกจากผู้บริหารสถานศึกษา 
       -  ห้องเรียนเด็กมีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้และ

ส่งผลต่อพัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงวัย 
 
๑9. ผู้รายงาน.นางจรรยา  แก้วเซ่ง  ..ต าแหน่ง.ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ศธจ.กระบี่ 
     โทรศัพท์0800693935 โทรสาร..075 819819 .E–mail : ykaewsang@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....8..... เดือน ตุลาคม ....พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ..ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ     TFE (Teams For Education) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้าน.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์....) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....การพัฒนาการเรียนรู้.......................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................................ .............................) 
5. หลักการและเหตุผล  
                กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 ยึด
หลักการด าเนินงาน 2 ประการ คือ  1)ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนและผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 2)บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในการ
ก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ โดยเน้น
ให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการอย่าง
เป็นระบบ (Coding) สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในเชิง
รุก (Active Learning)  การเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพทั้งทางการเรียนรู้ การสร้างอาชีพ
และการพ่ึงพาตนเองได้ 

แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ โดยดู
จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกสังกัด พบว่า โรงเรียนที่มีความพร้อม โรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงระดับอ าเภอและจังหวัด จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น โดย
ภาพรวมทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มากกว่าร้อย 70 มีผลการทดสอบต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ เมื่อพิจารณาแต่ละสังกัดพบว่าโรงเรียนทุกสังกัด ต้องได้รับการแก้ปัญหาด้านคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ จึงได้
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ด าเนินโครงการ TFE (Teams For Education) 
แผนงานบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติให้ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการในล าดับต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 

2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนของ
สถานศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน 

3.  เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
7.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     1) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
 2) มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 1 แนวทาง 
          3) สถานศึกษามีรูปแบบของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

7.2 เชิงคุณภาพ 
         1) มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการสร้าง
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น  
        3)  สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา
ผ่านกว่าเกณฑร์้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดรวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง   ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่      
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9. ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕๖3 

10. สถานที่ด าเนินการ. 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่     

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ TFE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด 
2. ประชุมวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 

(เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2562)และพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวิพากษ์
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในระดับจังหวัด 

3.สร้างการรับรู้ในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัดและสนับสนุน
งบประมาณให้สถานศึกษาน าร่องและสถานศึกษาเครือข่าย 

4.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนที่และเก็บข้อมูลภาคสนามงานวิจัย 
5.การประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

พ้ืนที่ 
6. จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ TFE (Teams For Education) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
       1) มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ TFE (Teams For Education) และ
กิจกรรมการพัฒนาครูกลุ่มสาระหลัก 
        2) ครูที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ก าหนด
เป้าหมายและวางแผนพัฒนาผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 
        3) ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
และมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในรอบต่อไป 
       4) มีสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมโครงการด้วยคงวามสมัครใจและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

รายชื่อสถานศึกษาน าร่อง และสถานศึกษาเครือข่าย การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
โครงการ TFE : Teams For Education  

 

ระดับ สถานศึกษา สังกัด 
ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
(ขยายโอกาส) 

โรงเรียนบ้านหนองจูด สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านดินแดง สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านย่านอุดม สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านดินแดง สพป.กระบี่ 
ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวณชายแดนบ้านแผ่นดินเสมอ ตชด 
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บ้านไร่พัฒนา สพป.กระบี่ 
บ้านเขาดินประชาพัฒน์ สพป.กระบี่ 

ประถมศึกษา 
 

โรงเรียนพระราชทานบ้านเกาะพีพี สพป.กระบี ่
โรงเรียนบ้านเขาเทียมป่า สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านหนองทะเล สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านแหลมโพธิ ์ สพป.กระบี่ 
โรงเรียนโภคาพาณิชนุกูลมูลนิธ ิ สช 
โรงเรียนกิตติวิทยานุสรณ์ สช 
โรงเรียนชุมชนบ้านเขากลม สพป.กระบี่ 
โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 1 สพป.กระบี่ 
โรงเรียนวัดธรรมาวุธสรณราม สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านไสโป๊ะ สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านทุ่งสาคร สพป.กระบี่ 
โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 2 สพป.กระบี่ 
โรงเรียนบ้านบางเจริญ สพป.กระบี่ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนฮิดายาตุดดีน นาวงวิทยา สช 
โรงเรียนทองค าวิทยานุสรณ ์ สช 
โรงเรียนมุสลิมวังทอง สช 
โรงเรียนดวงแก้วอิสลามนุสรณ ์ สช 
โรงเรียนอุทยานศึกษากระบี่ สช 
โรงเรียนมุสลิมนพรัตน์วิทยา สช 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  (วัดแก้ โกรวราม) ส านักพุทธฯ 
โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม สพม 13 
โรงเรียนสนิปุนคุณวิชญ ์ สพม 13 
โรงเรียนสกุลศาสน์วิทยา สช 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
 1) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด  
 2) มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางการพัฒนา
นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน  4  แนวทาง 
          3) สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีรูปแบบ/แนวทางในการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่คะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
     13.2 เชิงคุณภาพ 
         1) มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการสร้าง
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น  
        3)  สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา
ผ่านกว่าเกณฑร์้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

327,750 235,525     
 

แหล่งงบประมาณ ....ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
             1. ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโควิด 19 และมาตรการป้องกันฯ 
             2. ผู้ปฏิบัติงานมีน้อยไม่เป็นไปตามโครงสร้างของหน่วยงาน  
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - เชิญผู้บริหารมารับฟังค าชี้แจง และใช้การประชุมทางไกลให้ครูที่โรงเรียนได้รับทราบพร้อมกัน 
             -  มอบหมายภารกิจให้ด าเนินการที่โรงเรียนไม่ต้องมาร่วมกลุ่มท ากิจกรรม 
             - ใช้การประชุมสัมมนา ถอดบทเรียน โดยแบ่งกลุ่มเป็นระดับการศึกษา เพ่ือไม่มีความแออัดและสามารถ
ชี้แจงได้ตรงกับแนวปฏิบัติให้มากขึ้น 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
          - พัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่แต่ละกลุ่ม 
          - จัดเวทีการน าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนน าร่อง โรงเรียนเครือข่าย 
         - พัฒนาคู่มือ แนวปฏิบัติให้ตอบสนองความต้องการพัฒนาครูเพ่ิมข้ึน 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความสุขกับการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในทิศทาง
ที่ดีข้ึน 
           2. ครูผู้สอนได้รับการแนะน าปรึกษา และมีพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงาน ท าให้มีความม่ันใจและจัดการเรียน
การสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด 
           3. ชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
           4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 
 

๑9. ผู้รายงาน.นางจรรยา  แก้วเซ่ง   .ต าแหน่ง..ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ศธจ.กระบี่ 
     โทรศัพท์..0800693935 ...โทรสาร...075 819 819 ..........E–mail.: ykaewsang@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......7......... เดือน .ตุลาคม ..พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....การพัฒนาการเรียนรู้..................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
           แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีประเด็นส าคัญ  
คือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกระดับน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ทีจ่ัดตั้ง
ขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560  มีหน้าทีส่ าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางาน
ด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด โดยการสั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง  จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไป
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับพื้นที่  
               จากการศึกษาผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดกระบี่ จากการวิเคราะห์
โดยน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2559 – 2561  พบว่าคุณภาพการศึกษาจาก
การวิเคราะหผ์ลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ภาพรวมระดับจังหวัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุก
ระดับการศึกษา ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ และร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ร้อย
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ละ 50อยู่ในระดับต่ า เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยในการทดสอบต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และโรงเรียนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ก็มีผลสัมฤทธิ์ในการ
ทดสอบไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ซึ่งมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย ได้แก่ ความขาดแคลนครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตร ตลอดจนขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูท าให้ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมตามท่ีปรากฏจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในแต่ละปีการศึกษา 
              ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจส าคัญในการก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบท
ของพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้จัดท าโครงการ “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา” โดยการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
หน่วยงานทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ และใช้การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล เป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ด้านคุณภาพของผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสมตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม
ต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
1.) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหาร 

การจัดการศึกษา ในระดับภาค/จังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.) เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
3.) เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา    

ด้วยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับภาค/จังหวัด ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จังหวัดมี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 รูปแบบ 

2) จังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 แนวทาง     

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 
2) น าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับ

จังหวัด 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
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1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
             มกราคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕๖3 
10. สถานที่ด าเนินการ 

            สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 1.ประชุมรับฟังการชี้แจงการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
          2. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 

2.1 วิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (เปรียบเทียบปี 2559  
– 2562) (ภาพรวม และสถานศึกษาที่ร่วมโครงการ) และพัฒนา ปรับปรุงต้นแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ ที่ได้พัฒนาขึ้น ภายใต้โครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                    2.2 ประชุมสถานศึกษาต้นแบบปี62 และคัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาจาก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า และมีความสมัครใจจะเข้าร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

3. พัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างาน วิชาการ 
ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 วัน 

4.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ coaching and Mentoring  โดยใช้กระบวนการ PLC .ให้ผู้บริหาร
โรงเรียนและหัวหน้างานวิชาการ ร่วมกับโรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัด ระดับประถมและมัธยมศึกษา 
เวลา 2 วัน 

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ Coaching Teams 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ในระดับจังหวัด 
          6. จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ในระดับจังหวัด 
 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ โดยศึกษาผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือก าหนดเป็น
แนวทางในการพัฒนา 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ซึ่งได้พัฒนาต่อ
ยอดจากปีงบประมาณ 2563 และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศโดยใช้แนวทางการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
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     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) จังหวัดกระบี่มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
2) จังหวัดกระบี่มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

พ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 แนวทาง     
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 
2) น าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับ

จังหวัด 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

155,000 151,240    151,240 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
         1. ไม่สามารถด าเนินงานตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโควิด 19 
         2. บุคลากรในส านักงานมีน้อย ไม่เป็นตามโครงสร้างการบริหารงาน 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
           1. ใช้การติดต่อประสานงานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  
           2. สร้างเครือข่ายการนิเทศโดยพัฒนาเทคนิค Coaching and Mentoring ให้กับผู้บริหารโรงเรียนและ
หัวหน้างานวิชาการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้ครูในสถานศึกษา เน้นการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเป็นส าคัญ 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
         - พัฒนาต่อยอดรูปแบบการนิเทศระดับจังหวัด 
         - สร้างความเข้มแข็งระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ PLC 
         - สร้างเครือข่ายการนิเทศจากบุคคลภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
         - นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานต่อยอดจากปีงบประมาณ 2563 
         - ประชุมสัมมนา ถอดบทเรียนจากการนิเทศ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัด 
         - รายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่แนวทางการนิเทศ 
 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความสุขกับการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในทิศทาง
ที่ดีข้ึน 
           2. ครูผู้สอนได้รับการแนะน าปรึกษา และมีพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงาน ท าให้มีความม่ันใจและจัดการเรียน
การสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด 
           3. ชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
           4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๑9. ผู้รายงาน.นางจรรยา  แก้วเซ่ง    ต าแหน่ง..ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.กระบี่ 
     โทรศัพท์.0800693935   .โทรสาร..075 819819 ..E–mail : ykaewsang@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ .7.... เดือน .ตุลาคม ..พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ                และ                                              
                       กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ.............) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน...การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ..) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาน าสู่การปฏิบัติ ในการการด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ
นโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยมีหลักการส าคัญ 2  ประการ คือ ๑) 
ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือ น 
ผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต   ๒) บูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
ความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือ
ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ ซึ่งครอบคลุมการ
ด าเนินงานทุกระดับการศึกษา 
               ม            ละ                       ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นการด าเนินงานตามที่รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนนโยบาย  ู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุ้มค่าและเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งผลต่อ          ุณภ  การจัดการศึกษาของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ซึ่ง                         ิ     อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                   ์      ระดับพืน้ที ่         ลื่                      
                               ทุกระดับการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสนับสนุน                                  
                                      ณ                                          
                           การ                 การ                                   
              และ                                           ศึกษาเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  

6. วัตถุประสงค์ 
1. เ  ื่ จัดท าสารสนเทศด้านการศึกษาและแผนการด าเนินงาน ระดับพื้นท่ีตามนโยบายและ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ       นุน                       ราชการ                   ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และ        ติ                                           และ       แนวทางการพัฒนาแก่สถานศึกษา
                 าธิการ 

3. เพ่ือรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
และ               ของผู้ตรวจราชการให้ผู้บริหาร และ                     ทราบและน าผลการปรับปรุง
              ณภ                       

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ                                                                  
                                             
  2) ร้อยละของหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดกระบี่   
       และประเมิน                  ยุทธศาสตร์ และ      กระทรวงศึกษาธิการ จากผู้ตรวจราชการ 
หนว่ยงานต้นสังกัดหรือที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  ส านักงานศึกษาธิการมีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ                                            มีเจตคติท่ีดีและ               
       และประเมิน                  ยุทธศาสตร์ และ      กระทรวงศึกษาธิการ จากผู้ตรวจราชการ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่เก่ียวข้องและน าผลไปปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
  2)  ส านักงานศึกษาธิการมีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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         ๓)                                                                      ของ

                                                                   
         ๔).                                                                     

                                                    ร                                      
                     ๕)                                                                              
                                                                                           
                                               

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
                                                                                 กระบี่ ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป และที่มีความจ าเป็นต้องรับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖2 - กันยายน ๒๕๖3 
10. สถานที่ด าเนินการ. หนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดกระบี่  
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการและชี้แจงการด าเนินโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือรองรับการ ตรวจ ติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563 
3. จัดท าแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2563 
 4. น าเสนอแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2563 ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 5. ประสานงานการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563 ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 

7. ปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ 2563 
ของสถานศึกษา/หน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

8.จัดท ารายงานการตรวจ ติดตามและประเมินผล รายงานต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
            มีการติดตามผลการด าเนินงาน ตรวจราชการกรณีปกติ ของผู้ตรวจราชการ จ านวน  2 ครั้ง และการ
ตรวจราชการตามนโยบายเฉพาะด้าน (Agenda Based) 
            ครั้งที่ 1  ณ โรงเรียนคลองหินพิทยาคม และโรงเรียนวัดช่องแบก กรณีสถานศึกษาที่มีผลการสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าและสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวชฎารัตน์ สิงหเดชากุล 
            ครั้งที่ 2  วันที่ 10 มิถุนายน 2563   ณ โรงเรียนอนุบาลกระบี่  และโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
ประเด็นการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง  โดยผู้แทนผู้ตรวจราชการ นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รอง
ศึกษาธิการภาค 5 รักษาการในต าแหน่ง ศึกษาธิการภาค 6 
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            ครั้งที่ 3 วันที่   6 สิงหาคม 2563   ณ โรงเรียนอ ามาตย์พาณิชย์นุกูลมูลนิธิ  และโรงเรียนเมืองกระบี่ 
ประเด็นการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสามในสถานศึกษาสังกัด  สพม. 13    โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  นางสาวชฎารัตน์  สิงหเดชากุล 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

1)                                                                   
                                             
  2) หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดกระบี่   
       และประเมิน                  ยุทธศาสตร์ และ      กระทรวงศึกษาธิการ จากผู้ตรวจราชการ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  ส านักงานศึกษาธิการมีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

1)                                             มีเจตคติท่ีดีและ               
       และประเมิน                  ยุทธศาสตร์ และ      กระทรวงศึกษาธิการ จากผู้ตรวจราชการ 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่เก่ียวข้องและน าผลไปปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
  2)  ส านักงานศึกษาธิการมีแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

         ๓)                                                                      ของ

                                                                   
         ๔).                                                                     

                                                    ร                                      
                     ๕)                                                                              
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 26,476     
 
แหล่งงบประมาณ .ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - ข้อมูลสารสนเทศในการตรวจราชการ 
     16.2 แนวทางแก้ไข   
              ประสานความร่วมมือกับศึกษาธิการภาค 6 ในการเตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการตรวจราชการ 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
           - จัดท าแผนการตรวจ ติดตาม  ในปีงบประมาณ 2564 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) สถานศึกษาในจังหวัดกระบี่ มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่เข้มแข็งสอดคล้องเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนที ่ 
๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดูแล สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถยกระดับคะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียน ได้ร้อยละ ๕๐ เพ่ิมข้ึน 
๓) ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการตรวจ ติดตามและประเมินผลของผู้ตรวจและ

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
๑9. ผู้รายงาน. นางจรรยา  แก้วเซ่ง    .ต าแหน่ง..ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.กระบี่ 
     โทรศัพท์.0800693935 .โทรสาร.075 819819 ..E–mail : ykaewsang@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...8... เดือน ตุลาคม .พ.ศ. 2563. 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ   การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2562-2565)   

 ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัด
กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63    √ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            √  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านการพัฒนาคนตลอดชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ปฏิรูปการเรียนรู้ ด้านการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์  เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ............................................................................................................................. ......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ 8 ปฏิรูปการเรียนรู้.) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..7  ไทยสู่ศตวรรษ  21.) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
√ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
√ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
           √ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ในระดับภาค  6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์       
การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่ เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
(พ.ศ.2560-2564) โดยประเทศไทยจ าเป็นต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และ
ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคในการเป็นฐานการผลิตและการบริการที่ส าคัญ เป้าหมายในการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ 5 ด้าน คือ 1) 
จัดระเบียบกลไกภาค 2) จัดท าแผนระดับภาค 3) เตรียมตั้งศูนย์อาชีวะระดับภาค 4) เตรียมจัดตั้งศูนย์พัฒนา
บุคลากรระดับภาค  5) เตรียมประเมินคุณภาพการศึกษาในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ 2561 อย่างไรก็ตามภาค
การศึกษายิ่งต้องเร่งด าเนินการกว่าหน่วยงาน อ่ืน ๆ เพราะเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
อาชีพ มีงานท า 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักและเป็นกลไกหลักในการจัด
การศึกษาระดับจังหวัด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ระดับภาค (ภาคใต้) 
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2564-2565 เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนองต่อ
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มิติของการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติความมั่นคง มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้
จังหวัดกระบี่ มีกรอบและแนวทางการจัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคใต้ ตามอ านาจหน้าที่ที่
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนบริหารงานเชิงพ้ืนที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการที่มีความชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพ   จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาครองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564-2565  และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่รองรับแผนพัฒนาด้านการศึกษา
ระดับภาค (ภาคใต้) ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์ 
            6.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาคใต้ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาจังหวัดกระบี่ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   6.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดกระบี่ ฉบับทบทวนรอบปี 2564 รองรับแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค(ภาคใต้) พ.ศ.2564-2565 
            6.3 เพ่ือก ากับ ติดตามและสรุปผลการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
 1. มีการจัดประชุมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาของจังหวัดกระบี่ ที่รองรับแผนพัฒนา
ภาคแบบบูรณาการ จ านวน 1 ครั้ง 
 2. แผนพัฒนาด้านการศึกษาจังหวัดกระบี่รองรับแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค 6 
พ.ศ.2564-2565  ฉบับทบทวนรอบป ี2564 จ านวน 1 เล่ม 

 เชิงคุณภาพ 
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัด
กระบี่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. เชิงปริมาณ 
 1.1 การจัดประชุมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคท่ีรองรับแผนพัฒนาภาค
แบบบูรณาการ ไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง 
 1.2 ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่ต่ ากว่า 50 คน 
 1.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีแผนพัฒนาด้านการศึกษารองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ฉบับทบทวนรอบปี 2564 จังหวัดกระบี่ 1 เล่ม และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  1 เล่ม  
 1.4 มีข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 กับหน่วยงานทางการศึกษา      
ในจังหวัดกระบี่ 
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 1.5 มีรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับ
ภาคท่ีรองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  1  เล่ม 
 1.6 มีข้อมูลสนับสนุนประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
 2.  เชิงคุณภาพ 

 2.1 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาและ/หรือผู้แทนหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในจังหวัดกระบี่ ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ            
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับ
ภาค 6 เพ่ือใช้ในการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ฉบับทบทวนรอบ
ปี 2564 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
10. สถานทีด่ าเนินการ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานทางการศึกษา มีแผนบูรณาการด้านการศึกษา      
ของจังหวัดกระบี่ รองรับแผนบูรณาการด้านการศึกษาภาคใต้ (พ.ศ. 2564 - 2565) ฉบับทบทวนรอบปี 
2564 เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาแบบบูรณาการ รวมทั้งมีข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2565  กับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 

2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  มีแผนปฏิบัติการจังหวัดกระบี่  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564  จ านวน  1  เล่ม 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7) 
7.1  เชิงปริมาณ 
 7.1.1  การจัดประชุมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคที่รองรับแผนพัฒนาภาค
แบบบูรณาการ  ไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง 
 7.1.2  ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่ต่ ากว่า 50 คน 
 7.1.3  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีแผนพัฒนาด้านการศึกษารองรับแผนพัฒนาภาคแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565  ฉบับทบทวนรอบปี 2564  จังหวัดกระบี่ จ านวน  1  เล่ม 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2564  จ านวน  1 เล่ม  
 7.1.4 มีข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 กับหน่วยงานทางการศึกษา      
ในจังหวัดกระบี่ 
 7.1.5 มีรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับ
ภาคท่ีรองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  1  เล่ม 
 7.1.6 มีข้อมูลสนับสนุนประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
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 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาและ/หรือผู้แทนหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องในจังหวัดกระบี่ ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ            
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 7.2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษา
ระดับภาค 6 เพ่ือใช้ในการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ฉบับ
ทบทวนรอบปี 2564 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900- บาท  38,900.- บาท    38,900- บาท  
 
 

 
แหล่งงบประมาณ    งบรายจ่ายอื่น 
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค  งบประมาณและบุคลากรมีจ ากัด. 
     16.2 แนวทางแก้ไข   จัดสรรงบประมาณและบุคลากรเพิ่มขึ้น  

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป   น าแผนสู่การปฏิบัติ     

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ผลส าฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น  ผู้ที่ใช้บริการได้ข้อมูลตามต้องการ 

๑9. ผู้รายงาน..น.ส.วราภรณ ์ ชูเทพ ...ต าแหน่ง.. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์.. 0816910525 ..โทรสาร.. 075819819..E–mail : .aomwaraphorn@hotmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ .8 . เดือน   ตุลาคม ..พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจดัการศกึษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจดัการศกึษาตามหลกัธรรมาภิบาล 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้เป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ เห็นความส าคัญ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน การ
ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล งบประมาณและการมอบหมาย
งาน จึงได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยน าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) มาด าเนินการภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

3.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การให้บริการ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
7.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่จ านวน   24 คน 

 7.1.2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดกระบี่ มีระบบการให้บริการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (เว็บไซต์) 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

7.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

7.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ทุกคน ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนัก ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือปรับฐานความคิดท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
และความรู้ที่ได้รับพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การให้บริการ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง/มาตรการเชิงรุกขององค์กร/กลุ่มเพ่ือป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  

7.2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีระบบการให้บริการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล สารสนเทศ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการลูกจ้างในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม ๒๕๖3- เดือน กันยายน ๒๕๖3   
10. สถานทีด่ าเนินการ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2563 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 ประชุมวางแผนด าเนินงานโครงการฯ        
7.2 ประชุมเชิงปฏบิัติการพฒันางานด้านภารกิจ 
คัดเลือกระบวนงาน (ITA) การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

       

7.3 พัฒนาออกแบบระบบการบริการ เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล สารสนเทศ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

       

7.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

       

7.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ        
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

- กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง)  
    1. วางแผนการด าเนินงานโครงการ  จัดท าโครงการส่ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในเดือน มีนาคม  2563 
    2.  ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
ภายในวันที่  12  พฤษภาคม  2563 
    3.  มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ผู้รับผิดชอบเว็ปโซต์  
พัฒนาออกแบบระบบการเผยแพรีข้อมูล เพ่ือรับการตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  ภายในวันที่  15  
มิถุนายน 2563 
    4.  ประชุมเร่งรัดติดตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบในข้อ  3   ในวันที่  28  พฤษภาคม  2563 
    5.  ประชุมสรุปรวมรวมข้อมูล OIT เพ่ือส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ภายใน
วันที่  30 มิถุนายน  2563   
     6.  ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ภายใน
เดือน  กรกฎาคม  2563  ปรับเป็น  เดือน กันยายน  2563  จัดอบรม วันที่  28  กันยายน  2563 
     7.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  โครงการ  วันที่  30  กันยายน 2563 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จ านวน 24 
คน ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรับการประเมินคุณธรรม  และความรู้เรื่องคุณธรรมความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้ร่วมการประเมินคุณธรรมความโปร่งในในการด าเนินงาน ด้าน OIT    
- ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการรับการ

ประเมิน ITA   และความรู้เรื่องคุณธรรมความโปร่งใส 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ   
      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ภายใน
วันที่  12  พฤษภาคม  2563 
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- อบรมโครงการคุณธรรม  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ วันที่  
28 กันยายน 2563 

-  
 
 

     
 
 
 
                                     
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      16,160      10,470            -            -        2,310.         8,160 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณ โครงการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 

 งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาส จ านวน .............14,640.......... บาท   คงเหลือ  1,520  บาท 
(เบิกครั้งแรก  2,310  บาท เบิกยืมครั้งที่  2 เดือน กันยายน 2563 เงิน 12,330  บาท ใช้จริง 8,160.-  บาท  
ส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน 4,170 บาท เหตุผลเนื่องจากค่าวิทยากรเป็นข้าราชการ ป.ป.ช. และบุคลากรติดราชการ
ไม่สารถเข้ารับการอบรมได้ ) 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 

ปัญหา อุปสรรค ..บุคคลกรมีจ านวนน้อย  ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขับเคลื่อนอยู่ ณ 
ปัจจุบัน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในวันที่  27-29 มกราคม 
2563... 
     16.2 แนวทางแก้ไข 

ศปท.ศธ ควรแจ้งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  ก าหนดกลุ่มงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน  เพื่อ
การปฏิบัติงาน สะดวกและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ปี งบประมาณ  2564  ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ รับการประเมิน ITA  ต่อ  จะต้องจัดท าแผน
เพ่ือของบประมาณ  ในปี  2564   
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การปฏิบัติงาน  และการด าเนินงานในทุกเรื่อง มีความโปร่งใส  ซึ่งบุคคลภายนอกหรือสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
๑9. ผู้รายงาน.นางอาภรณ์  บรรดาศักดิ์..ต าแหน่ง..ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน . 
     โทรศัพท์  075819820  .โทรสาร 075819819  E–mail : aporn01@hotmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ   การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรเเห่งความเป็นเลิศ ในยุคสังคม 4.0  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63    √ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            √  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบขุ้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านการพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาคนตลอดชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ปฏิรูปการเรียนรู้) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์  เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ....................................................................................................................... ............) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ 8 ปฏิรูปการเรียนรู้.) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..7  ไทยสู่ศตวรรษ  21.) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
√ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
√ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
           √ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยก้าวสู่ยุคสังคม 4.0 ที่มีเปลี่ยนเเปลงเเละพัฒนาของเทคโนโลยีเเละระบบสื่อสารที่รวดเร็วอย่างไร้
ขีดจ ากัด  เป็นสถานการณ์ที่องค์กรจะต้องปรับตัวเเละพัฒนาเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีผลิตภาพที่มี
ศักยภาพในเเข่งขันเเละสร้างมูลค่าเพ่ิมให้เเก่องค์กร ภายใต้ทรัพยากร ที่มีความหลากหลาย ด้านประสบการณ์ ด้าน
ทักษะความรู้ ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านวัฒนธรรมทางสังคม  ด้านจิตส านึกในการให้ด้านบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม ด้านทักษะการท างานเป็นทีม ด้านการเรียนรู้ ด้านการวางเเผน ด้านการสอนงาน  ด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเเละด้านภาวะผู้น า ซึ่งเป็นองค์ประกอบเเละเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่่อการพัฒนาองค์กรให้สามารถก้าวสู่ความ
เป็นเลิศ ในยุค 4.0  หน่วยงานภาครัฐถือเป็นองค์การที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคเอกชนเเละภาคสังคม
สามารถพัฒนาเรียนรู้ เเละด าเนินการพัฒนา ในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพเเละสอดคล้องกับเเผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ของรัฐบาลที่ได้ก าหนดกรอบเเนวปฎิบัติของการพัฒนาองค์กรไว้หลายด้าน การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นอีกหนึ่งเป้าหมายที่ส าคัญของกลยุทธ์การพัฒนาชาติ ที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ให้บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจเเละค่านิยมหลักของ
องค์กร ให้เป็นไปตามเเผนเเละเป้าหมายที่ก าหนด ส่งผลให้องค์กรสามารถรองรับการเปลี่ยนเเปลงเเละผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนเเปลงจากปัจจัยภายนอก(สังคมเทคโนโลยี,สิ่งเเวดล้อม) ได้อย่างมีประสิทธิภาพเเละสามารถ
เพ่ิมศักยภาพในการ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืนจึงถือได้ว่า การพัฒนาเเละเสริมสร้าง
ศักยภาพของทรัพยกรมนุษย์ เป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาองค์กรในยุค  4.0 
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6. วัตถุประสงค์ 
            1.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ในองค์ประกอบที่ส าคัญของการพัฒนาองค์กร 
            2.  เพ่ือ ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้การเปลี่ยนเเปลงจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกเเละเตรียม

ตัว เตรียมความพร้อม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนเเปลงได้ที่เกิดขึ้นในปัจจุปันเเละอนาคต 
            3.  เพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ของผู้เข้าอบรมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความคิด พฤติกรรมและ

จิตส านึกเพ่ือให้สามารปรับตัวท ากิจกรรมและท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
           4.  เพ่ือสร้างค่านิยมในองค์กร 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
7.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จ านวน 27 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 7 คน 

                       7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 95 ของบุคลากร ศธจ.กระบี่ ที่ได้เรียนรู้การเปลี่ยนเเปลงจากปัจจัยภายใน ปัจจัย

ภายนอกเเละเตรียมตัว เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนเเปลงได้ ที่เกิดขึ้นในปัจจุปันเเละอนาคตและ
ท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 95 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ สามารถน าพาองค์กรสู่
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และมีความสุขกับการปฏิบัติงานในองค์กร 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จ านวน 27 คน และผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

7 คน 
2. ร้อยละ 95  ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรเเห่งความเป็นเลิศ  

ในยุคสังคม 4.0 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่มีค่านิยมในองค์กร 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ  โรงแรมดอเอลิเม้นท์  เมืองกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้เรียนรู้ในองค์ประกอบที่ส าคัญของการพัฒนา
องค์กร            

2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้เรียนรู้การเปลี่ยนเเปลงจากปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอกเเละเตรียมตัว เตรียมความพร้อม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนเเปลงได้ที่เกิดข้ึนใน 
ปัจจุปันเเละอนาคต 
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3.  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ได้พัฒนาความคิด พฤติกรรมและจิตส านึกเพ่ือให้ 
สามารปรับตัวท ากิจกรรมและท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จ านวน 27 คน และผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา    
7 คน เข้าประชุม 

      13.2   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 95 ของบุคลากร ศธจ.กระบี่ ที่ได้เรียนรู้การเปลี่ยนเเปลงจากปัจจัยภายใน ปัจจัย

ภายนอกเเละเตรียมตัว เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนเเปลงได้ ที่เกิดขึ้นในปัจจุปันเเละอนาคตและ
ท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ สามารถน าพาองค์กรสู่
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และมีความสุขกับการปฏิบัติงานในองค์กร 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

96,350 บาท     92,000 บาท 
 
แหล่งงบประมาณ งบพัฒนาบุคลากรและงบด าเนินงาน 
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค  งบประมาณและบุคลากรมีจ ากัด. 
     16.2 แนวทางแก้ไข   จัดสรรงบประมาณและบุคลากรเพิ่มขึ้น  
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      สร้างอัตลักษ์ขององค์กร 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ผู้ที่ใช้บริการได้ข้อมูลตามต้องการ 
๑9. ผู้รายงาน..น.ส.วราภรณ ์ ชูเทพ ...ต าแหน่ง.. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์.. 0816910525 ..โทรสาร.. 075819819..E–mail : .aomwaraphorn@hotmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ .8 . เดือน   ตุลาคม ..พ.ศ. 2563 

------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่    
2. ช่ือโครงการ ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
 

5. หลักการและเหตุผล  
  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        
คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพโดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละระดับชั้นอันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 
ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถ  
ในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของ
คณะรัฐมนตรีจากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัยโดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเ พ่ือพัฒนา Assessment 
for improvement) การที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment) ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทยยัง
ตามหลังประเทศต่างๆอยู่อีกมากดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความ
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เป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ้าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญหาการร่วมมือกันผ่านเครือข่ายการปรับตัวการ
สร้างสรรค์ การสื่อสารทั้งด้วยการพูดและการเขียนการเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ความอยากรู้
อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยส านักทดสอบการศึกษา         
ได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วยการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรียนและการอ่าน
ออกเสียงการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านภาษาไทยและ
ด้านคณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศและน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดจนเป็นข้อมูล
สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในฐานะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบอยู่ในการก ากับดูแล จึงได้จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับเพ่ือด าเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติและน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562  

6.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  

7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

2) ร้อยละ 50 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ ได้รับการประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 8.1  นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดกระบี่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 8.2  นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดกระบี่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2563 – เมษายน 2563 
 

10. สถานที่ด าเนินการ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดกระบี่ 
 

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 11.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ/สนามสอบ 
 11.2 ประเมินการอ่าน ป.1 
 11.3  ประเมินคุณภาพ ป.3 
 11.4  ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
 11.5  จัดท ารายงาน  
 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ/สนามสอบ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับศูนย์สอบ 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading 
Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ระดับสนามสอบ 

3. ประชุมชี้แจงคณะท างานด าเนินการจัดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : 
RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

4. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปี
ที่  3 ปีการศึกษา 2562 
 กิจกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน ป.1 
 ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2563 
 กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ ป.3 

ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 
4 มีนาคม 2563 
 กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

คณะกรรมการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับศูนย์สอบ ด าเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
ก่อนด าเนินการสอบ 1 วัน และระหว่างด าเนินการสอบ 1 วัน คือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 วันที่ 3 มีนาคม 2563 
และ วันที่ 4 มีนาคม 2563 
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กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงาน  
 แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 และด าเนินการ
รายงานผลเป็นรูปเล่ม  

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ย 83.39 

2) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ย 48.12 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม    
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

241,800 93,870      - 93,870      - - 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน แผนงบประมาณ : แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โครงการ : ปรับปรุงระบบการเรียนรู้ รายการ : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ (O-NET) 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค                                      - 
     16.2 แนวทางแก้ไข                                         - 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ                               -  

 

19. ผู้รายงาน นางสาวปิยาภรณ์  แสงมณี    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 063-2201869 โทรสาร 075-819819   E–mail : pekrabi1@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๘  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ      ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน กลไก 
                         ของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้าน.การศึกษา.............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและการบูร
การด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกันก าหนด 
ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการบูรณาการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
6. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
 2 เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
ที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบท
ของจังหวัด 
 3 เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 4.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  (1) จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   (2) จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบและมี
ส่วนร่วมในการประเมิน  
    (3) จังหวัดมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต้องค์คณะบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถพัฒนางานประจ าของตนเองได้ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1  องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา 
 2  บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
9. ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม - ตุลาคม ๒๕๖3 
10. สถานที่ด าเนินการ.. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาคเอกชน  
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารโดยองค์คณะบุคคล เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่   

2) แต่งตั้งคณะท างานและการสร้างภาคีเครือข่ายวางแผนและจัดระบบการบริหารจัดการ การเรียนการ
สอนและการนิเทศ ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดและผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแล้ว 

 3) นิเทศ ติดตาม โดยคณะกรรมการที่ทางคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
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 4) ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
           ผลการด าเนินงานวิเคราะห์สารสนเทศ และระดมความคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ.
ได้แนวทางในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
        แนวทางการพัฒนาการศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

1. ประเด็นความจ าเป็นในการพัฒนา ในแต่ละระดับการศึกษา 
1. การติดตามเด็กท่ีมีอายุ 3-6 ปี ให้เข้ารับบริการด้านการศึกษาในสถานศึกษา ทุกประเภท ทุก

รูปแบบ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ปฐมวัย 
3. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาปฐมวัย ของบุคคล ชุมชน และหน่วยงานสังกัดอ่ืน 

 

2. แนวทาง / ขั้นตอน / วิธีการพัฒนา 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยที่อยู่ในสถานศึกษา เปรียบเทียบกับข้อมูลในทะเบียนราษฎร์ 

เพ่ือตรวจสอบข้อมูล จ านวนเด็กปฐมวัยที่ตกหล่น 
2. วางแผนรับเด็กปฐมวัยร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษาภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น ตามความพร้อม

ของผู้ปกครอง 
3. ปรับปรุงระเบียบการรับเด็กปฐมวัยเข้าเรียนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้เข้ารับบริการด้านการศึกษา ตาม พรบ.พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
4. แต่งตั้งคณะท างานระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน เพื่อติดตามเด็กปฐมวัยที่ตกหล่นให้เข้ารับ

บริการด้านการศึกษา 
5. วางแผนอัตราก าลังบุคลากรด้านปฐมวัยให้มีความเพียงพอ และต่อเนื่อง โดยจัดท าแผน

อัตราก าลังล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 ปี 
6. ก าหนดหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารและครู/ผู้ดูแลเด็ก  เกี่ยวกับการดูแลพัฒนาการเด็ก และการจัด

ประสบการณ์ เรียนรู้ ที่ส่งผลต่อพัฒนาการทุกด้าน 
7. มีการนิเทศ ติดตาม ชั้นเรียนปฐมวัย และส่งเสริมครูปฐมวัยให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการ PLC  
8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ควรให้ความส าคัญกับระบบการจัดสรรการบรรจุแต่งตั้งครู

ปฐมวัยอย่าให้เกิดการขาดช่วงระหว่างรอยต่อของการย้าย/โอน/เกษียณอายุราชการ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดเอกชน ท้องถิ่น จัดให้มีครูปฐมวัยครบทุกชั้นเรียน  หรือ

พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็ก  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
10. สร้างขวัญ ก าลังใจให้ครู/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ที่ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1. เด็กอายุ 3-6 ปี (ก่อนประถมศึกษา)  
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก ในสถานศึกษาทุกสังกัด ที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
3. องค์กรภาครัฐ เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. เด็กปฐมวัย อายุ 3-6 ปี ร้อยละ 100 ได้รับบริการด้านการศึกษาปฐมวัย 
2. ผู้บริหาร ครู  ผู้ดูแลเด็ก ร้อยละ 100  มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัย  
3. สัดส่วนขององค์กรภาครัฐ เอกชน ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (ผลลัพธ์ที่เกิด) 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับ

ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับประถมศกึษา 

1.ประเด็นความจ าเป็นในการพัฒนา ในระดับประถมศึกษา 
       1.1 ครู นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       1.2 งบประมาณ 
       1.3 วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
       1.4 ระบบบริหารจัดการ 
       1.5 นโยบายด้านการศึกษา 
     - พัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการ/มีคุณธรรม จริยธรรม 
     - ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงในสถานศึกษาด้านวิชาการ/คน/เงิน 

   - เด็กระดับประถม อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ดี 
    -  พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
    - การดูแลสุขภาพ ตามภาวโภชนาการ กรมอนามัย (อ้วน ผอม) 
    -  ความมีวินัย รับผิดชอบ ไม่ติดสารเสพติด 

- ทีมงานที่ดีในโรงเรียน/ครูตรงวิชาเอก 
- สร้างความรู้สึกความภาคภูมิใจด้านการจัดการศึกษาโดยก าหนดมาตรการ ทั้งด้านคุณ/โทษ

เพ่ือให้เกิดพลังในทางบวก ผ่านกระบวนการติดตาม ก ากับอย่างต่อเนื่องและน าผลมา
ปรับปรุงพัฒนาตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น 

2.แนวทางการด าเนินงาน 
       2.1 บริหารอัตราก าลังให้เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
       2.2 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
       2.3 ก าหนดมาตรการในการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
       2.4 ปรับระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการก ากับติดตาม 
       2.5 สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การติดตามนิเทศจากทุกภาคส่วน 
       2.6 ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาในระดับจังหวัดให้ชัดเจน 
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  3. ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
- ศึกษาข้อมูลผลการศึกษาในรอบปีที่ผ่าน  
- การสร้างครูต้นแบบ/โรงเรียนต้นแบบ /คุณภาพ /ดีประจ าต าบล เป็นแหล่งเรียนรู้/พี่เลี้ยงด้าน

การจัดการศึกษา 
- ท ากรณีศึกษา งานวิจัยเชิงส ารวจ /คุณภาพ/พัฒนา 

    เรื่อง    ๑. ศึกษาท่ีใดมีการออกกลางคันสูง เนื่องจากอะไร 
             ๒. ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ผลการทดสอบ O-NET ในสถานศึกษาแต่ละขนาด 
             ๓. ท าไมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้น แต่ผลการทดสอบระดับชาติสูง 
             ๔. เชิงประวัติศาสตร์ : ท าไมพัฒนาการด้านคุณภาพบางโรงเรียนลดลง (ผอ/ครู/ชุมชน/ 
                 หนว่ยงาน) 

- การประเมินตนเอง /ประกันภายในความต่อเนื่องด้านการปฏิบัติงาน 
- การบริหารจัดการทั้งระบบในสถานศึกษา /ความร่วมมีอระหว่างสถานศึกษา/การรักษาระดับ

คุณภาพการศึกษา 
- สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณภาพ/ครูแกนน า มีอ านาจ มีบทบาทในการสร้างเครือข่ายการ

พัฒนา 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

     4.1 ผู้เรียน 
     4.2 ครู  
     4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     4.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
5.1  สถานศึกษามีอัตราก าลังครูในแต่ละกลุ่มสาระเพียงพอตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานทางการศึกษาก าหนด 
5.2  ร้อยละของงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่สนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5.3  ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ อย่างพอเพียงตามเกณฑ์ 
5.4  ร้อยละสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
5.5  ร้อยละผู้เรียนระดับประถมศึกษามีความรักในการเรียนรู้เพ่ือสร้างนิสัยและสุขภาพที่ดี 

             5.6 ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการศึกษา 
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

             6.1 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
        6.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
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แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รวมโรงเรียนขยายโอกาส) 
๑. ประเด็นความจ าเป็นในการพัฒนา 

๑.๑ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เน้นกลุ่มสาระวิชาพ้ืนฐานให้วิชาการเป็นฐานหลัก เพ่ิมเติมวิชาการงาน
อาชีพ เพื่อส่งเสริมความถนัดความสนใจ ตอบสนองความต้องการ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือที่เข้มแข็ง 
  - ผู้บริหารและบุคลากรขาดทักษะการบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  - ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
๑.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ พ้ืนฐานวิชาชีพตามความสนใจ ความถนัด
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่ระดับอุดมศึกษา 

๒. แนวทาง/ขั้นตอน/วิธีการพัฒนา 
-น าผล การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
รูปธรรม จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
- การท า MOU  กับสถานศึกษาเจ้าของภาษา 
-ภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 

      ๓. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
           ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

(๒๕ โรงเรียน) 
๒) การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.   ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ ๓๐ (๑๐ โรงเรียน) 

2.   การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลลัพธ์) 
๑) ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้และปรับตัวได้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างชาญฉลาด 
๒) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีพัฒนาการด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓) ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องเปลี่ยนทัศนคติและส่งเสริมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาเพ่ือการสร้าง

อาชีพเพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/กศน./อื่นๆ 

1.  ประเด็นความจ าเป็นในการพัฒนา ในแต่ละระดับการศึกษา 
      1.1  การขาดแคลนก าลังคนด้านฝีมือแรงงานและบุคลากรทางวิชาชีพ/ทักษะเฉพาะ 
        1.2  ความต้องการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานสู่มืออาชีพเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน  
                    เศรษฐกิจและสังคมให้เติบโตก้าวหน้าทันต่อการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 
             1.3  ลดอัตราการว่างงาน 
             1.4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อลดอัตราการว่างงาน 
         2.  แนวทาง / ขั้นตอน / วิธีการพัฒนา 
             2.1  จัดท าแผนการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับตามความต้องการของ 
                    ท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และแนวโน้มในอนาคต 
             2.2  จัดท าหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงกับความต้องการของผู้เรียน   
                    ตลาดแรงงาน ช่างฝีมือแรงงานที่ขาดแคลน  รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
                    การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             2.3  การสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ  
                    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
             2.4  การส่งเสริมการศึกษาต่อด้านอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียนทั้งในระดับประเทศ และระดับ     
                    นานาชาต ิ
             2.5  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

          - สถานฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ 
          - ผู้เรียนจบ ม.๓ เข้าศึกษาต่อสายอาชีพ 
          - การสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนสายอาชีพ ให้มีความใฝ่รู้ ยกระดับตนเองฐานะเป็นผู้ประกอบการ 
          - การส่งเสริมเด็กกระบี่ ด้านวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรม AI  
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
     3.1  นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม.3 ม.6 กศน. 
     3.2  ประชาชนทั่วไป 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     4.1  อัตราการเข้าเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
     4.2  อัตรานักเรียนออกกลางคันของผู้เรียนสายอาชีพลดลง 
     4.3  ผู้จบการศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
     4.4  อัตราการว่างงานลดลง 
     4.5  ผู้ด้อยโอกาส/ผู้สนใจเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           5.1  หน่วยงานทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
ผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและโลกแห่งอนาคต 
          5.2  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม เข้มแข็ง 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

(1) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบท
ของจังหวัด  
 (2) มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด จ า 

 (3) มีการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส  
        13.2 เชิงคุณภาพ 

(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตาม
บริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
 (2) จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงของ
จังหวัดให้มีคุณภาพและมีความเท่าเทียมตามบริบทของแต่ละจังหวัดทั้งที่เป็นพ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ภูเขา
สูงและถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่เป็นตัวชี้วัดกลางส าหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงาน
และสถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
      
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000.- 67,716.-    67,716.- 
 
แหล่งงบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2.ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ไม่ได้น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
      16.2 แนวทางแก้ไข 

1.ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
 2.ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภารงานปกต ิ
 3.มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
        17.1 จัดท ารายละเอียดประกอบการพัฒนาตามประเด็นที่ได้จากการประชุมปีงบประมาณ 2563 
        17.2 จัดท ากรอบตัวชี้วัดการด าเนินงานร่วมตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2564 
         17.3 น าเสนอกรอบตัวชี้วัดต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ และกศจ.เพื่อประกาศให้หน่วยงาน/
สถานศึกษาทราบและน าสู่การปฏิบัติ 
         17.4 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน ต่อผู้ตรวจราชการและหน่วยงานต้นสังกัด 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  1. ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐาน อย่างเสมอภาค อย่างเท่าเทียมและ 
      ทั่วถึง 

            2. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ทุกระดับการศึกษามีการพัฒนาในเชิงบวก 

 
๑9. ผู้รายงาน..นางจรรยา  แก้วเซ่ง       ต าแหน่ง. ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  ศธจ.กระบี่ 
     โทรศัพท์.0800693935    โทรสาร..075 -819819 .E–mail : ykaewsang@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..15.... เดือน ตุลาคม ..พ.ศ.2563 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ   โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการด าเนินกิจการโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายข้อที่่ 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 

5. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรร

งบประมาณเพ่ืออุดหนุนแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  เป็นเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายบุคคล  เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม)  เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน    และเงิน
อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  ซึ่งในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และโรงเรียนอาจพบปัญหาข้อขัดข้องอยู่บ้าง   ในเรื่อง
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  การจัดท าบัญชีการเงินพัสดุ  สมุดเงินสด  หลักฐานการจ่ายเงิน  การเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน  และเอกสารที่ต้องจัดท าตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและให้การอุดหนุนแก่นักเรียน
โรงเรียนเอกชนเป็นไปด้วยความถูกต้องและพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  จึงได้จัดท าโครงการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนเอกชนขึ้น  ซึ่งจะน าประโยชน์ ไปสู่นักเรียน
โรงเรียนเอกชนได้อย่างเต็มที่ต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้จัดท าบัญชีของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายรายหัวการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนรายบุคคลของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) และเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.2   เพ่ือให้สถานศึกษามีการเบิกจ่ายและใช้เงินอุดหนุนเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ตรวจนิเทศ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่   

จ านวน  47  โรงเรียน      

7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเอกชน ทั้ง  47  โรงเรียน  สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุน ทุกประเภทได้อย่างมี

คุณภาพ เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติ ที่ทางราชการก าหนด และสามารถ
บริหารกิจการโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพสถานศึกษาเอกชน มีการเบิกจ่ายและ การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับเป็นไปอย่างถูกต้อง และตรงตามความเป็นจริง  พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  โรงเรียนเอกชนในระบบ ในสังกัด ศธจ.กระบี่ จ านวน  47  โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  ก.ค.  2563  -  ก.ย.  2563 

10. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเอกชนพื้นที่จังหวัดกระบี่  จ านวน  47  โรงเรียน  

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
1.  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจนิเทศติดตาม 
2.  เดินทางไปตรวจนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดทั้ง 47 โรงเรียน 
3.  สรุปผลการติดตาม 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
โรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 47 โรงเรียน สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุน ทุกประเภทได้

อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติ ที่ทางราชการก าหนด และ
สามารถบริหารกิจการโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพสถานศึกษาเอกชน มีการเบิกจ่ายและ การใช้
จ่ายเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับเป็นไปอย่างถูกต้อง และตรงตามความเป็นจริง 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

ตรวจนิเทศ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่   จ านวน  47  โรงเรียน   ครบ  100% 
       13.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชน ทั้ง  47  โรงเรียน  สามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุน ทุกประเภทได้อย่างมี
คุณภาพ เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติ ที่ทางราชการก าหนด  
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพคณะกรรมการฯ ขณะออก

ตรวจนิเทศฯ (ภาพบางส่วน) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

48,100 38,510    38,510 
 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      16.1 ปัญหา อุปสรรค 

1.  มีการก าหนดวันหยุดพิเศษเพ่ิมเติมท าให้ต้องขยายระยะเวลาในการตรวจติดตาม 
2.  โรงเรียนบางแห่งมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง จึงขาดความต่อเนื่องและ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
3.  สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค โควิด -19 โรงเรียนต้องเลื่อนการเปิดภาคเรียนเป็นวันที่ 1 

ก.ค. 63 ท าให้ก าหนดการตรวจติดตามต้องเลื่อนออกไป เป็นหลังวันที่ 10 ส.ค.  ให้สอดคล้องกับข้อมมูล
สารสนเทศ(จ านวนนักเรียน) จากเดิมท่ีก าหนดให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปี      

16.2 แนวทางแก้ไข 
   ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดแก่บุคลากรที่เข้ามารับหน้าที่ใหม่ได้  
 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
จัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินด าเนินงานเงินอุดหนุน แจกจ่ายให้ทุกโรงเรียน 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
2.  ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

อ่ืนที่เหมาะสม 
 
๑9. ผู้รายงาน  นายอนุรักษ์  เสดสัน   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     โทรศัพท์  0899733316  โทรสาร  075819819  E–mail :  raklay2@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ   ยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID - 19 เฉลิมพระเกียรติ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ 1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง 
                                 และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
   สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) รัฐบาลไทย           
ได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่  
ของทุกหน่วยงานในจังหวัดให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัด  
มีข้อสั่ งการ ตามพระราชบัญญัติ โรคติดต่อ พ.ศ.2558 และข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9  
แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 ซึ่งปัจจุบันยังพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และเห็นว่า 
ยุวกาชาดเป็นผู้อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ทั่วไป มีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคม ประกอบ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน จึงได้จัดท าโครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญ
ประโยชน์ป้องกันภัย COVID-19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563 ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์ 
  6.๑ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  6.๒ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่สมาชิกยุวกาชาด ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์ มีความเสียสละ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
    6.๓ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 1,600 คน 
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     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ผู้ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 ได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติดต่อ COVID-19 ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลายได้เห็นความส าคัญ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาด 
มากยิ่งขึ้น  

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ในจังหวัดกระบี่ จ านวน 13 แห่ง  
    (สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 30 กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ 
 - โรงเรียนอนุบาลกระบี่  ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ท่าเรือโดยสารไปเกาะพีพี และอนุสาวรีย์ 
   กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  
 - โรงเรียนอุตรกิจ ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน ห้องสมุดประชาชนจังหวัดกระบี่และศาลากลาง 
   จังหวัดกระบี่ 
 - โรงเรียนอนุบาลคลองท่อม  ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และวัดคลองท่อม 
 - โรงเรียนอิศรานุสรณ ์ ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และวัดแก้วโกรวาราม 
 - โรงเรียนโภคาพาณิชย์นุกูลมูลนิธิ  ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน มัสยิดกลางบ้านหนองกก  
   และวัดโภคาจุฑามาตย์  
 - โรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกูล ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และวัดแก้วโกรวาราม 
 - โรงเรียนเมืองกระบี ่ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนและมัสยิดกลางจังหวัดกระบี่  
 - โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนและอุทยานแห่งชาติธารโบกขรณี 
 - โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และวัดมหาธาตุวชิรมงคล 
 - โรงเรียนพนมเบญจา ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนและสวนสุขภาพอ าเภอเขาพนม 
 - โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และศาลเจ้าเฉ่งจุ้ยจ้อซู้ก๋ง 
 - โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน และวัดคลองท่อม 
 - โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา ด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ / จัดเตรียมสถานที่ 
  3. แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/มอบหมายงาน  
  2. เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
  3. ประสานอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID-19 เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  1. สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 13 สถานศึกษา ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
     (ท าความสะอาดที่สาธารณะ) ป้องกันภัย COVID-19 
 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 12.๑ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชาได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 12.๒ สมาชิกยุวกาชาด ได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ มีความเสียสละ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ 
         ตนเองและสังคม 
 12.๓ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 7)  
      13.1 เชิงปริมาณ 
  - ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 1,760 คน  
   - โรงเรียนอนุบาลกระบี่    จ านวน  136 คน  
  - โรงเรียนอุตรกิจ    จ านวน  124 คน  
  - โรงเรียนอนุบาลคลองท่อม   จ านวน  127 คน  
  - โรงเรียนอิศรานุสรณ์    จ านวน  185 คน  
  - โรงเรียนโภคาพาณิชย์นุกูลมูลนิธิ  จ านวน  124 คน  
  - โรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกูล  จ านวน  163 คน 
  - โรงเรียนเมืองกระบี ่   จ านวน  124 คน  
  - โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์  จ านวน  124 คน 
  - โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม  จ านวน  146 คน  
  - โรงเรียนพนมเบญจา   จ านวน  124 คน  
  - โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง  จ านวน  124 คน  
  - โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ จ านวน  124  คน 
  - โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์พิทยา  จ านวน  135  คน 
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    13.2 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ไดร้่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ร่วมท ากิจกรรม
บ า เ พ็ญประโยชน์ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการป้ องกั นจากโ รคติ ดต่ อ  COVID-19 ผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษาและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลายได้เห็นความส าคัญ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาด  
มากยิ่งขึ้น  

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ  
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

130,000.- 130,000.- - - - 130,000.- 
 
แหล่งงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ต่อผลผลิตผู้ได้รับ 
การส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุนโครงการ
ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 130 ,000 บาท (หนึ่งแสน 
สามหมื่นบาทถ้วน) สนับสนุนการด าเนินโครงการส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID - 19 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
 - ประชุมชี้แจง และวางแผนการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษา 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      น าสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับยุวกาชาด  เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังให้
สมาชิกยุวกาชาดรู้จักเสียสละ  และอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       สถานศึกษา สถานที่สาธารณะมีความสะอาด ปลอดจากการแพร่เชื้อ  
๑9. ผู้รายงาน สุพัตรา  คล่องแคล่ว  ต าแหน่ง. นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์. 075 - 819820 โทรสาร 075-891891 E–mail : student.kbedu@gmail.com 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .........ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่......................................................  
2. ชื่อโครงการ ………ศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ ประจ าปี ๒๕๖3 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบขุ้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พัฒนาการศึกษาเพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                     ทรัพยากรมนุษย์) 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.....................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (การพัฒนาคนทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  

5. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาในทุกมิติและทุกช่วงวัย 
ให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง  ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ โดยเน้นการให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งเป็นช่วงที่สมองได้รับการพัฒนาและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วสูงสุด  การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านอย่างเหมาะสม  จะเป็นรากฐานของมนุษย์ที่ส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของเด็กไปจน
ตลอดชีวิต  ดังนั้น  การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า  ลดความเหลื่อมล้ า  และสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม  อีกทั้งจะท าให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความต่อเนื่อง  ทั่วถึง  และเท่าเทียม โดยมีระบบ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับชาติ ภูมิภาค 
ท้องถิ่น ชุมชน  จนถึงครอบครัว  เพ่ือยกระดับความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้อยู่ในล าดับต้นของวาระ
แห่งชาติ  และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแล  พัฒนา  และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จึงได้มี
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือเป็นกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งจะเป็น
หลักประกันให้เด็กปฐมวัยที่อยู่ในช่วงวัยส าคัญได้รับการเลี้ยงดู พัฒนา ให้การศึกษา และได้รับการปกป้องเป็น
พิเศษ 
  ในปัจจุบันการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยในภาพรวมของประเทศ มีผู้รับผิดชอบหลายฝ่ายในแต่
ละกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  โดยมีจุดมุ่งหมาย   ๑)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กไทยในอนาคตให้มีความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน  
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา ๒) เพ่ือสามารถ ติดตามพัฒนาเด็กได้อย่างต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลของเด็กปฐมวัยที่สามารถเชื่อมโยงและส่งผ่าน
ข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  ๓)  เพ่ือการบริหารจัดการที่สามารถรองรับแนวทางการให้ความช่วยเหลือ  การ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ให้ผู้บริหารในแต่ละระดับมีข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และมองเห็น
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ภาพรวมจนน าไปสู่การบริหารงานและการติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อสถานการณ์  สามารถสนับสนุนการ
ตัดสินใจและการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูประบบราชการ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการท างานเชิง
บูรณาการ และการน าเครื่องมือสารสนเทศเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๘  ให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีอ านาจหน้าที่ตาม  
(๘) ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพ่ือจัดท าฐานข้อมูล  รวมทั้งติดตามสถานการณ์เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัย 

  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้จัดท าโครงการศึกษาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับ
จังหวัด  ขึ้นเพ่ือสนับสนุนการจัดท านโยบายแผนและข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย และสามารถยกระดับการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยในภาพรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือเป้าหมายให้เด็กปฐมวัยไทย
เติบโตอย่างมีคุณภาพ ต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
      1.  เพ่ือจัดเก็บรวมรวมข้อมูล  สถิติด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดตามประเด็นที่ก าหนด 
      2.  เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเด็กปฐมวัยในของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัด ในระดับ

จังหวัดให้มีการใช้ข้อมูลร่วมกัน  เพื่อประโยชน์ในการวางแผนหรือตัดสินใจเชิงนโยบาย                      

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1  เชิงปริมาณ  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับบริการทางการศึกษา 
2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     7.2  เชิงคุณภาพ  (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

1) ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดกระบี่ จ านวน  40๙  แห่ง มีระบบข้อมูล   

 สารสนเทศ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
3) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด บูรณาการร่วมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๑. หน่วยงานที่มีฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ทุกหน่วยงานในจังหวัดกระบี่ 
 ๒. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน ในระดับจังหวัด  เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครอง และอ่ืน ๆ  เป็นต้น   
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ :  ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2563 – กันยายน 2563 
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10. สถานที่ด าเนินการ  :  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยใน 
                                 จงัหวัดกระบี่ 
  

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 1. ประชุมสร้างการรับรู้ และความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  ให้มีศักยภาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย    ในระดับจังหวัด  
(สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดกระบี่ จ านวน 40๙ แห่ง ๆ ละ 1 คนและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
จ านวน 16 คน รวม 425 คน โดยแบ่งเป็น 5 รุ่นๆ ละ 85 คน) 
 ๒. ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ สารสนเทศ เด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด 
 ๓. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดและรายงานผล 
 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1   การประชุมสร้างการรับรู้แก่ผู้บริหาร  ครู  ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 425 คน  ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยจัดประชุมจ านวน  5  รุ่น   มีผู้เข้าประชุมรวมทั้งสิ้น
จ านวน  547  คน ซึ่งเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ท าให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท าข้อมูลเด็กปฐมวัย และการจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้เป็นอย่างดี  
          กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ สารสนเทศ เด็กปฐมวัยทั้งหมดในจังหวัดกระบี่   ซึ่ง
ได้จ านวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งหมดในปัจจุบัน รวมทั้งสิ้นจ านวน  399   แห่ง  มีนักเรียนรวม
ทั้งสิ้นจ านวน  24,170  คน  แยกตามสังกัด ดังนี้ 
    2.1 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น-
พ้ืนฐาน จ านวน 192 โรงเรียน จ านวนนักเรียนปฐมวัยทั้งหมด  7,048  คน 
    2.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานศึกษา
จ านวน 16 โรงเรียน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 149 แห่ง  จ านวนนักเรียนปฐมวัยทั้งหมด 11,324  คน 
    2.3 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 35 โรงเรียน จ านวนนักเรียนปฐมวัยทั้งหมด  5,647  คน 
    2.4 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในสังกัดส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จ านวน  6  แห่ง  มีนักเรียนทั้งหมด  133  คน 
    2.5 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในสังกัดส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จ านวน 1  แห่ง  มีนักเรียนทั้งหมด  18  คน   
          กิจกรรมที่ ๓  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดและรายงานผล  ได้
ด าเนินการและรายงานผลเรียบร้อยแล้ว 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
13.1 เชิงปริมาณ  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับบริการทางการศึกษา มากกว่าร้อยละ 80 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มากกว่าร้อยละ 80 
13.2  เชิงคุณภาพ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากข้ึน เนื่องจาก
ได้รับการพัฒนา 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดกระบี่ ทั้งหมด มีระบบข้อมูลสารสนเทศ    
 สารสนเทศ ครบถ้วน สมบูรณ์ 

3. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกหน่วยงาน บูรณาการร่วมกันในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย  

4.  
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



~ 134 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000.- 79,050.- 0.00 0.00 0.00 79,050.- 
 

แหล่งงบประมาณ ...ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  โดยด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  
                          แทนกัน ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้เบิกจ่ายให้ส านักงานศึกษาธิการ   
                          จังหวัด  
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 

   เนื่องจากสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดกระบี่  มีจ านวนมาก และหลายสังกัด  ซึ่ง
บุคลากรในสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ไม่ค่อยมีโอกาสได้เข้าร่วมประชุมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
เนื่องจากสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย แต่ละแห่งมีบุคลากรจ านวนจ ากัด จึงท าให้การจัดเก็บข้อมูล
ผิดพลาดซึ่งต้องปรับแกก้ันหลายครั้ง ท าให้ล่าช้า   
     16.2 แนวทางแก้ไข 

   สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดเก็บข้อมูลให้แก่ครู และบุคลากรในสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกแห่งในจังหวัดกระบี่ 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ได้ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดกระบี่ครบถ้วน ซึ่งจะได้
วางแผนในการพัฒนาต่อไป 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปี 2563  ที่ถูกต้อง ชัดเจน เชื่อถือได้   
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
 
๑9. ผู้รายงาน.....นางกิตติยาพร   สุดรัก.............ต าแหน่ง...นักวิชาการศึกษาช านาญการ............. 
     โทรศัพท์...081 - 95666393.......โทรสาร...075 - 819819.....E–mail : Sudrag2@gmail.com. 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ .10... เดือน ..ตุลาคม ............พ.ศ. .2563............... 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ    ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง 
                                  และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
                                   สมรรถนะตามมาตรฐาน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญต่อกิจกรรมลูกเสือ ถือว  ่าเป็นกิจกรรมของเยาวชนที่สร้าง 
ความเป็นระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพียงความสามัคคี  
สง่าผ่าเผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัวสามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถ 
ได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเป็นการปลูกจิตส านึก 
ให้นักเรียน นักศึกษา แต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี  
และเพ่ือสรางความเข้มแข็งและความสามัคคีในหมู่คณะของลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญและให้ความสนใจเป็นพิเศษ
เพราะเยาวชนเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศที่หวังผลได้ในระยะยาวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
อันเป็นคุณธรรมที่ลูกเสือทุกคนต้องปฏิบัติ ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้สามารถ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนน าโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแต่งเครื่องแบบในวันที่มีการเรียนการสอน 
หรือแม้แต่การเดินสวนสนาม ในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ และการบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันส าคัญ จะเห็นได้ว่า
ลูกเสือเนตรนารี ที่อยู่ในเครื่องแบบเหล่านั้น ได้ฝึกระเบียบแถวและสามารถเดินสวนสนามได้อย่างเข้มแข็ง ในเครื่องแบบสง่างาม 
ซึ่งเป็นการฝึกนิสัยให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเองและช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการสร้างเยาวชนให้เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย กล้าหาญ อดทน ซื่อสัตย์ และเพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
   6.๑ เพ่ือสนองนโยบายของกระทรงศึกษาธิการ ที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนมีระเบียบ มีวินัย  
โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนน า 
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  6.๒ เพ่ือให้สถานศึกษาได้ฝึกอบรมระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
เพ่ือความเข้มแข็งและรู้จักการอดทน อดกลั้น รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต  
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
   6.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ลูกเสือ – เนตรนารี ให้มีความรัก ความสามัคคี มีระเบียบวินัยและบุคลิก 
ที่สง่างาม 
   6.4 เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี ในสถานศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในเครื่องแบบ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   - ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 252 คน (1 กอง มี 36 คน) 

  กลุ่มท่ี 1 ประเภท ลูกเสือ – เนตรนารี ส ารอง 
  กลุ่มท่ี 2 ประเภท ลูกเสือสามัญ 
  กลุ่มท่ี 3 ประเภท เนตรนารีสามัญ 
  กลุ่มท่ี 4 ประเภท ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ 
  กลุ่มท่ี 5 ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
  กลุ่มท่ี 6 ประเภท ลูกเสือวิสามัญ 

  กลุ่มท่ี 7 ประเภท เนตรนารีวิสามัญ 
             - คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 1๐ คน  
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น  
มีความรัก ความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และการบ าเพ็ญประโยชน์ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 - ลูกเสือ เนตรนารี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมประกวด 
ระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนกันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ  
  10.1 สถานที่อัดคลิปวิดีโอ : สนามกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่  
 10.2 สถานที่ตัดสินการประกวด : ห้องประชุมพวงชมพู ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

11.1 ขออนุมัติโครงการ ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
11.2 แต่งตั้งคณะท างาน ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
11.3 ด าเนินการกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน (ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 - จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2563 ระดับจังหวัด โดยการบันทึก 
   คลิปวิดีโอการประกวด 
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 - คณะกรรมการพิจารณาตัดสินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2563    
   ระดับจังหวัด จากคลิปวิดีโอ 
11.4 ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานไปยังส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีระเบียบวินัยยิ่งขึ้น 
ภายใต้เครื่องแบบลูกเสือมีความเสียสละ อดทน รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคมประเทศชาติ  
ตามอุดมการณ์ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ  จ านวน 53 คน 
 - ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  จ านวน 36 คน 
 - คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 17 คน    
     13.2 เชิงคุณภาพ 
 - ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง  
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - สถานศึกษาที่เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางและ 
หลักเกณฑ์ การประกวดได้อย่างถูกต้อง 
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 140 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86,420.- 3,600.- - - - 3,600.- 
 
แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ที่ได้รับ 
การส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืนรายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 
เพ่ือด าเนินโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ส าหรับกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับจังหวัด 
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - มีสถานศึกษาสนใจเข้าร่วมโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จ านวนน้อย 
 - ขาดการกระตุ้นในการส่งเข้าร่วมกิจกรรมจากต้นสังกัดและสถานศึกษา  
 - สถานศึกษามีระยะเวลาเตรียมความพร้อมน้อย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
            โคโรน่า 2019 (COVID-19) 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
 - กระตุ้นสถานศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 - จัดประชุม ให้ความรู้แก่สถานศึกษาที่สนใจ เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์การร่วมการเข้าประกวด 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ให้ทั่วถึงทุกสังกัดมากยิ่งขึ้น 
      - จัดประชุมให้ความรู้แก่สถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมประกวด 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เนื่องจากการเข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ท าให้ลูกเสือ เนตรนารีมีระเบียบวินัย 
มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน  
จึงส่งผลให้สามารถใช้ชีวิตประจ าวันอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี 
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง 
                                  และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ ส่งเสริมสนับสนุนการน าศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การจัด 
                                   กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและ 
                                   เป็นสุข 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาภายใต้กลยุทธ์ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยขยายผลสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ ในปีงบประมาณ 2563 โดยเน้นพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ที่ส่งผลสู่การด ารงชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งประกาศจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนให้
เกิดคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยให้ความส าคัญและ
เชื่อมั่นว่า ถ้าก าหนดให้สถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษา ให้เป็น
วิถีปฏิบัติ ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่จะส่งผลให้ ผู้เรียน มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                    เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้
จัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการเป็นไป
อย่างยั่งยืน 
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6. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ ให้บริหารจัดการพัฒนา
หลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการประเมิน  เป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - สถานศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานทางการศึกษาอื่นในจังหวัดกระบี่ จ านวน 50 โรงเรียน   

       7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  -  สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ มีวิธีบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรพร้อมส าหรับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  8.1 สถานศึกษาที่เตรียมเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
  8.2 สถานศึกษาทุกสังกัดที่ยังไม่ได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
10. สถานที่ด าเนินการ  
   10.1 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
   - 19 มิถุนายน 2563 โรงเรียนวิทยาประชาคม 
   - 22 มิถุนายน 2563 โรงเรียนบ้านทุ่งปรือ และโรงเรียนบ้านควนม่วง 
   - 23 มิถุนายน 2563 โรงเรียนบ้านบางคราม และโรงเรียนบ้านทุ่งเสม็ด 
   - 24 มิถุนายน 2563 โรงเรียนบ้านพรุดินนา และโรงเรียนบ้านย่านอุดม 
   - 25 มิถุนายน 2563 โรงเรียนบ้านนาปง และ กศน.อ าเภอเมืองกระบี่ 
   - 26 มิถุนายน 2563 โรงเรียนสังข์ทองวิทยา และโรงเรียนโชคชัยกระบี่ 
  10.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   - 30 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมไมตรี สช. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
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11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  1.1 ขออนุมัติโครงการ 
  1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
  1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  1.4 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
 

     กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศสถานศึกษาที่เตรียมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   

     กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษา “สถานศึกษาพอเพียง” ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
  - เสวนาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง 
    โดย นายบุญพฤกษ์ มะศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ร่วมเสวนาประกอบด้วย 
    1. ผู้อ านวยการโรงเรียนสังข์ทองวิทยา 
    2. ผู้อ านวยการโรงเรียนโชคชยั กระบี่ 
    3. ผู้อ านวยการโรงเรียนอุทยานศึกษากระบี่ 
    4. ผู้อ านวยการโรงเรียนษะกอฟะฮวิทยพัฒน์ 
  - การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการ  
    จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     “สถานศึกษาพอเพียง” โดย นายบุญพฤกษ์ มะศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิกระทรวงศึกษาธิการ 
  - การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากแนวคิดสู่การปฏิบัติ 
     กิจกรรมที่ 4 ประเมินผล/สรุปรายงาน 
  4.1 แจกใบงานแบบประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4.2 รายงาน/สรุปผล 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
   สถานศึกษาทุกสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดกระบี่ มีการพัฒนาตนเองในทุกด้านทั้งด้าน การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร และออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดจนการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 50 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ   
  - สถานศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนในจังหวัดกระบี่ จ านวน 50 โรงเรียน  
    13.2 เชิงคุณภาพ 

  - สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ มีวิธีบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรพร้อมส าหรับการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

“สถานศึกษาพอเพียง” 
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นิเทศสถานศึกษาที่เตรียมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,800.- 
20,000.- 

- - 9,181.- 3,619.- 
7,200.- - - - 7,200.- 

 
แหล่งงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 ของส านักบูรณาการกิจการการศึกษา 7,200 บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) และแผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิตนยายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการด าเนินงาน
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบด าเนินงาน 12,800 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
             - สถานศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
   - ‘งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
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 16.2 แนวทางแกไ้ข 
   -  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง ทุกปี 
            - สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบด้านสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์ 
              การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
         โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน  

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   - น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
             - สามารถน าหลักคิดศาสตร์พระราชา ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน 
             - สถานศึกษามีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือการจัดการเรียนรู้ 
 
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน : ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                               ศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.การเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.) แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง   
                                 และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ ส่งเสริมสนับสนุนการน าศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การจัด 
                                 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียงเท่าทันและเป็นสุข 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว              
ทรมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีและบ้านเมือง  
ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
(2 )  การมี พ้ืนฐานชีวิ ตที่ มั่ นคง  มีคุณธรรม (3) การมี งานท า - มีอาชีพ และ (4) การเป็ นพลเมืองดี  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัย
ในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
              1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
(2) ยึดมั่น     ในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน  
              2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ /ชั่ว - ดี  
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
              ๓. มีงานท า-มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม              
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร 
และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพมีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
              4.เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว -
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมืองดีคือ 
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“เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท า
ด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่ ประจ าปี ๒๕๖๓ โดยน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา หรือศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือเป็นการวางรากฐานและสร้างงานสร้างอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้  
อย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6. วัตถุประสงค์ 
  6.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
  6.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
   6.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 
ประการของในหลวงรัชกาลที่ 10 
   6.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานใน
การสร้างงานสร้างอาชีพสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนทั้งสิ้น 315 คน 
     - นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้น ปวช.  จ านวน  275 คน 
  - ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ   จ านวน    40 คน 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีความรู้ 
ความเข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีความมุ่งมั่น สู้ งาน ท าจนงานส าเร็จ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างพ้ืนฐานด้านมีงานท า - มีอาชีพ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ครู นักเรียน นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้น ปวช. จากสถานศึกษา 
6 แห่ง ดังนี้  
  - โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 
  - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 2 
  - โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
  - โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
  - วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
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  - โรงเรียนธิดาแม่พระ กระบี่ 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ  
   - รุ่นที่ 1 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 
  - รุ่นที่ 2 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 2 
  - รุ่นที่ 3 วันที่ 31 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
  - รุ่นที่ 4 วันที่ 1 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
  - รุ่นที่ 5 วันที่ 2 กันยายน 2563 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
  - รุ่นที่ 6 วันที่ 3 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนธิดาแม่พระ กระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  1.1 ขออนุมัติโครงการ 
  1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ / จัดเตรียมสถานที่ 
  1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   
     กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  2.1 แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมายงาน 
  2.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  2.3 เตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
  2.4 ประสานอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ   
     กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  3.1 ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        จ านวน 6 รุ่น รวม 275 คน 
     กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
  4.1 น านักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ศธจ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ (ร่วมกับส านักงาน 
        เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
     กิจกรรมที่ 5 ประเมินผล/สรุปรายงาน 
  5.1 แจกใบงานแบบประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  5.2 รายงาน/สรุปผล 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีความรู้ความเข้าใจพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
รอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน
ศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
มีความมุ่งมั่น สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สร้างพ้ืนฐานด้านมีงานท า - มีอาชีพ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ   
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น  650 คน 
  - นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 6 สถานศึกษา จ านวน 586 คน 
  - ครู และคณะกรรมการ จ านวน 64 คน 
  13.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีความรู้ความ
เข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและน าไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติ
บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน มีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคง มีคุณธรรม มีความมุ่งมั่น สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างพ้ืนฐานด้านมีงานท า - มีอาชีพ  
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

259,480.- 259,480.- - - - 259,480.- 
 
แหล่งงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ไปพลางก่อน (6 เดือน) รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา  
การศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย  
ด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร   
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
    - ระยะเวลาการด าเนินงานกระชั้นชิด  เนื่องจากอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดโรคโควิค-19 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - ควรจัดสรรงบประมาณในไตรมาสแรก เพ่ือได้เตรียมความพร้อม วางแผนการด าเนินงาน และ 
               ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ  
 17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

    - จัดท าโครงการต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา ทราบบทบาทหน้าที่ของการเป็น 
           พลเมืองดี ในการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคง 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    - นักเรียน นักศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตระหนักรู้  การประพฤติตนให้เป็น 
               พลเมืองดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
 

19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

      โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. ชื่อโครงการ    นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
                                                  สว่นในการจัดการศึกษา) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ. การส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ  
                                                      ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

 เด็กและเยาวชนเป็นเป้าหมายส าคัญหรือหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะเขาเหล่านี้ 
คือผู้ ใหญ่ในอนาคตที่ จะน าพาประเทศชาติสู่ การพัฒนาอย่างยั่ งยืน ดังนั้นรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ  
จึงให้ความส าคัญ ในการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา น ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งหนึ่งในกระบวนนั้นก็คือกระบวนการหรือกิจกรรมลูกเสือ ที่มีวัตถุประสงค์
ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม  
ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า   
อีกทั้ง กิจกรรมลูกเสือ ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างค่านิยมของคนไทย  ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ 
คณะรักษาความสงบและเรียบร้อยแห่งชาติ   

 การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ตอบสนอง บรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเสริมสร้างค่านิยมของคนไทย  ๑๒  ประการ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ จะต้องมีทัศนคติที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการ  
จัดกิจกรรมลูกเสืออย่างถูกต้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ จึงได้จัดโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ในสถานศึกษาข้ึน 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.1 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ 
  6.2 เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจั ดกิจกรรม 
ลูกเสือในสถานศึกษา  
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6.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมลูกเสือ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
       - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี  ในจังหวัดกระบี่  อย่างน้อย  100 คน 

       7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  -  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี ที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี และการบริหารงานในกองลูกเสือและบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานกิจกรรมลูกเสือ 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่   
9. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖3 
10. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนอุตรกิจ อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
  1.1 ขออนุมัติโครงการ 
  1.2 ขอสนับสนุนงบประมาณ จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  1.3 ประชุมคณะกรรมการและวิทยากร    
  1.4 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   
     กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
  2.1 จัดประชุมนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
   - ข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ 
   - การวางแผนพัฒนากิจการลูกเสือ 
   - การจัดตั้งกอง/กลุ่มลูกเสือ 
   - จัดโครงสร้างการบริหารกิจการลูกเสือ 
   - การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
   - ปัญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
   - ระดมความคิด/ร่วมอภิปรายแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
     ในสถานศึกษา 
   - น าเสนอแนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล/สรุปรายงาน 
  3.1 แจกใบงานแบบประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2 รายงาน/สรุปผล 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  12.๑ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์
ที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตระหนักถึงความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

  12.๒ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม 
ช่วยเหลือแนะน า แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
  12.๓ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี  เกิดขวัญ ก าลังใจ ท าให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านลูกเสือ – เนตรนารี มีสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือเพ่ิมมากข้ึน 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 7) มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมออกนิเทศ
สถานศึกษาเป็นการจัดประชุมนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
       13.1 เชิงปริมาณ   
  ครู บุคลากร ที่รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน จากทุกสังกัด ดังนี้ 
  - สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 17 โรงเรียน 
  - สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน   8  โรงเรียน 
  - สังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดกระบี่   จ านวน   2  โรงเรียน 
  - สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา   จ านวน   2  โรงเรียน 
  - สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน   4  โรงเรียน 
  - สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   จ านวน   1  โรงเรียน 
  - สังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จ านวน   5  โรงเรียน   
      13.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี ที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ - เนตรนารี และการบริหารงานในกองลูกเสือและบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานกิจกรรมลูกเสือ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,000.- - - - - 9,000.- 
 
แหล่งงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุน
ส่งเสริมและสนับสนุนการน าขบวนลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
    -  ขาดการทบทวนความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
             -  ผู้บังคับบัญชา คณะครู ขาดความรู้ ขั้นตอนจากการจัดการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือ 
             - ขาดการนิเทศ ติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษา 
             - ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สนับสนุนการจัดกเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 
             - ผู้เรียนขาดเครื่องแบบตามระเบียบของลูกเสือ 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
    - จัดประชุมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
              - เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
              - สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณเครื่องแบบลูกเสือร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนในการสนับสนุน 
   17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

         - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษา  
    18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
     - ประชาชนและบุคคลทั่วไปเห็นภาพลักษณ์ที่ดีของลูกเสือ เนตรนารี ในด้านสาธารณประโยชน์ 
               - สร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียนในวิชาลูกเสือและเนตรนารี 
     
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
          โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 
    20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง  แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
                                 ตามมาตรฐาน 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแขง่ขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
   ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
พร้อมตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามบัญชีที่ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษา ธิการ 
ในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับและระดับจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และข้อ 11 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบาย ยุทธศาสตร์ของ  
ส่ วนราชการต่ า ง  ๆ  ที่ มอบหมาย  ประกอบกับมติ คณะกรรมการขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึ กษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 11 เมษายน 2560 ก าหนดให้ 
แบ่งหน่วยงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน ของส านักงานศึกษาธิการภาค เละส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2560 ข้อ 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มหน่วยงานภายใน 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอ านาจหน้าที่ตาม (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง
ความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป. 
ดังนั้น อาศัยภารกิจอ านาจหน้าที่ในข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
ข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา  
และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
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นักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน
ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนดังกล่าว  
ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไขปัญหา ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

6. วัตถุประสงค ์
   6.๑ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 

 6.2 เ พ่ือสามารถท างานบูรณาการกับหน่วยงานราชการและหน่วย งานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
และขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกและเอกภาพ  
ในการด าเนินงานในระดับจังหวัด 
   6.3 เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุจาก
ศูนย์เสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ และสายด่วน 1579 พร้อมทั้งด าเนินการแก้ไข 
   6.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
   6.5 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  
ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนฐาน เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
รับผิดชอบ รวมถึงศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   6.6 เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
   6.7 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   6.8 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุ 
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 155 คน 
  - การเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน 30 ครั้ 
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  7.2 เชิงคุณภาพ 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีกลไกการขับเคลื่อนงาน  
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
  - ร้อยละ 80 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้ง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับ
ของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทุกสังกัด   
9. ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนพฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ 
  - ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
  - ห้องประชุมโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
  - ห้องประชุมโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
  - พ้ืนที่เสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษา 8 อ าเภอในจังหวัดกระบี่ 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ/ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ/แจ้งประธานศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอเข้าร่วมประชุมฯ 
  3. ประชุมวางแผนก าหนดกรอบการด าเนินงาน  
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ 
ทั้ง 8 อ าเภอ ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 11 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อ าเภอคลองท่อม จังหวัด
กระบี่ รุ่นที่ 2 วันที่ 14 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  โดยมี
เนื้อหาการประชุมฯ ดังนี้ 
  - การบูรณาการเครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานภายนอก  
และภายในสถานศึกษา วิทยากร : ร.ต.อ.ยศวริศ ยะสานติทิพย์ 
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  - เสวนาการส่งเสริมความเข้มแข็งงานระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาบูรณาการ
ร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   ด าเนินการเสวนาโดย : ร.ต.อ.ยศวริศ ยะสานติทิพย์  
   ผู้ร่วมเสวนา :   นายสหัส ทุมรัตน์ ประธานศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอเมืองกระบี่ 
    นายเกียรติศักดิ์ สิงห์สาย รองประธานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
       นักเรยีนและนักศึกษา รุ่นที่ 1/2561  
     นายฉัตรเฉลิม ช่วยแก้ว ประธานศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภออ่าวลึก 
  - จัดตั้งเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอกับหน่วยงานภายนอกและการปฏิบัติงานการ  
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดกระบี่  
และศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ            
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  12.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเ รียนและนักศึกษา  
มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงาน การส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 

 12.2 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการ
คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  
พ.ศ.2546 ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษาและครอบครัวได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง  
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
       13.1 เชิงปริมาณ  
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 155 คน  
  - ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ และศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ ปฏิบัติหน้าที่
ออกตรวจติดตาม และเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 30 ครั้ง 
  13.2 เชิงคุณภาพ 
  - พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีกลไกการขับเคลื่อนงาน  
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
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- ร้อยละ 80 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับ
การดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้งได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของ
สถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม     
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15. งบประมาณ  
 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000.- 42,078 - - - 42,078.- 
30,000.- 15,600.- - - - 15,600.- 

 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเงิน 75,000.- บาท (เจ็ดหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ที่ได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
    - งบรายจ่ายอ่ืนรายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 45,000.- บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
    - งบเงินอุดหนุน การพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน จ านวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       16.1 ปัญหา อุปสรรค                                       
          - ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจงานที่ซ้ าซ้อนกัน  
                             - ระยะเวลาการด าเนินงานกระชั้นชิด   
       16.2 แนวทางแก้ไข                                          

          - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
                               นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                             - ควรจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมเติม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ 
                               พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - ประชุมพัฒนาศักยภาพพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ                                

 - ลดปัญหาความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

          - มีเครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน และหน่วยงาน เพ่ือสอดส่องดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่   8  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
2. ชื่อโครงการ   ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน : ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านด้าน.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง 
                                  และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
                                   สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
   กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรม
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  

                  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคคลที่ส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่น
ในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือ ด้วยความมานะ อุตสาหะ พยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี จึงได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ขึ้น    

6. วัตถุประสงค ์
  6.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
  6.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     6.๓ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน ๓ ประเภท ได้แก่  
   ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
  - คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 1๐ คน 
       7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือให้ 
    ความส าคัญและใส่ใจ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ให้การสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัด 
9. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมพวงชมพู ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  1. ขออนุมัติโครงการ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ/แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
 กิจกรรมที่  2 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้ มีผลงานดี เด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  1. แต่งตั้งกรรมการ/แจ้งกรรมการ 
  2. ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
  3. ประกาศผลการคัดเลือก/แจ้งผลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. แจ้งผลการพิจารณาให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ 
      กิจการนักเรียน) 
 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
   สถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือและผู้ที่ให้การสนับสนุน กิจกรรมลูกเสือให้
ความส าคัญและใส่ใจส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
        13.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน ๓ ประเภท ดังนี้ 
  - ประเภทผู้บริหาร  จ านวน  1  คน 
  - ประเภทครูผู้สอน  จ านวน 1  คน 
  - ประเภทผู้ให้การสนับสนุน จ านวน 1  คน 
   - คณะกรรมการ   จ านวน 10 คน    
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      13.2 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือให้ 
    ความส าคัญและใส่ใจ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 174 ~ 

 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,610.- 6,610.- - - - 6,610.- 
 
แหล่งงบประมาณ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  งบรายจ่ายอ่ืนรายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 
จ านวน 6,610 บาท (หกพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

     16.1 ปัญหา อุปสรรค 
    - สถานศึกษาไม่คอยเห็นความส าคัญในการจัดส่งเพ่ือรับการคัดเลือก 
             - ขาดแรงกระตุ้น แรงจูงใจในการจัดส่ง 
     16.2 แนวทางแก้ไข 
             - ชี้แจงแนวทางการจัดส่งและการเตรียมผลงานเพ่ือรองรับการคัดเลือก 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       - ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
       - ประชุมหารือร่วมการขับเคลื่อนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       - ได้รับการยกย่อง ยอมรับจากสาธารณชน 
       - ครูผู้สอนมีความภาคภูมิใจ และเป็นต้นแบบแก่สถานศึกษาอ่ืนๆ 
 
19. ผู้รายงาน นางสุพัตรา คล่องแคล่ว    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 1895 6908  โทรสาร 0 7581 9819 E–mail : student.kbedu@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

……………………………………………………. 

 



คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
 นำยพิเชษฐ์  เจ้ยทองศรี    ศึกษำธิกำรจังหวดักระบี ่
 นำงสำววรำภรณ์  ชูเทพ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
 นำงจรรยำ  แก้วเซ่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ตดิตำม และประเมินผล 
 นำยประพันธ์  เกี่ยวพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 
 นำยชัชวำล  วิภวชำติ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 นำงสุพัตรำ  คล่องแคล่ว      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 นำงสำวธนำรัตน์  พรหมสุวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
 นำงอำภรณ์  บรรดำศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 

นำงพิกุล  มิ่งจินดำกุล  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 

คณะท ำงำน 
 นำงสำววรำภรณ์  ชูเทพ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงจรรยำ  แก้วเซ่ง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงสุพัตรำ  คล่องแคล่ว  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงสำวธนำรัตน์  พรหมสุวรรณ   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงอำภรณ์  บรรดำศักดิ์  ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
 นำยอนุรักษ์  เสดสัน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 นำงสำวรัชนีวรรณ  บ ำรุงภักดิ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 นำงกิตติยำพร  สุดรัก   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 นำงสำวปิยำภรณ์  แสงมณี     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  

 
 
 รวบรวม/เรียบเรียง/วิเครำะห์/เขียนรำยงำน 
  นำงกิตติยำพร   สุดรัก นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 

 



 


